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:Comencemos!

Bienvenido a Educacién misionera para adultos 2020. Tal vez note algunos cambios, pero puede

estar seguro de que el contenido de las misiones actuales debe apelar a un amplio rango de edades en su
congregacion.

Nuevo: una presentacion escalonada de lecciones

Este afo, lanzamos las lecciones de educacidén misionera para adultos de una manera nueva: cuatro

lecciones se presentaran en marzo, cuatro en julio y cuatro en noviembre. Con estas presentaciones
también habra videos para la mayoria de las lecciones. Se estan traduciendo las lecciones y videos al francés,
portugués y espanol. Todas las lecciones y los videos estaran disponibles en el sitio web de MNI (www.
nazarene.org/nmi) y se pueden descargar de forma gratuita.

Presentacion de un nuevo ano de aprendizaje

Revise esta guia, anote los siguientes temas y planifique las lecciones dentro del calendario de su iglesia.
Algunas opciones pueden requerir mas de un mes para iniciarse; tenga esto en cuenta al momento de la
planificacién.

Si bien las lecciones se planifican para una hora aproximadamente, el material se puede utilizar para
“momentos de misién” mas cortos en los servicios de adoracion, clases de escuela dominical, grupos
pequenos y tiempos de convivencia.

Considere las caracteristicas de grupo. Si el grupo disfruta un tiempo de discusion, programe momentos
para ello en las sesiones. Algunas personas aprenden “haciendo”. Planifique actividades que aborden
temas delicados y su grupo recordard mejor la informacion.

Si desea utilizar un video, prepare el equipo técnico necesario y pruebe el audio y el equipo antes de su
sesion.

Algo nuevo: varias lecciones tienen componentes o aspectos intergeneracionales del tema, disefiados
especificamente para jévenes y/o ninos. Esto es ideal para involucrar esos rangos de edad y hacerles
saber que tienen un papel en las misiones.

Las lecciones

La mayoria de las lecciones tienen el mismo formato. Use el resumen que viene a continuacién para
familiarizarse con los componentes de la leccién y sus propdsitos.

Propdsito de la leccidn: las historias de las misiones son inspiradoras y mas memorables cuando los
oyentes entienden la importancia que hay detras de ellas. No es necesario indicar el propésito, pero
considérelo en su planificacion.

Pasajes de la Escritura: los versiculos se relacionan con el tema. Estos a veces se utilizan dentro de
las presentaciones. Si no, por favor |éaselos al grupo. Esto les ayuda a relacionar las Escrituras con las
misiones.

Datos breves: estas estadisticas sobre el tema de la leccion a veces se incluyen en la presentacion.
Cuando no se incluyan, utilicelos para enriquecer la experiencia de aprendizaje.

Informacion de la leccion: esto puede incluir una introduccion, una o mas historias sobre las misiones y, a
veces, material adicional sobre el tema. Use toda la informacién de la leccién que el tiempo le permita.

Ideas para la presentacién: hay tres opciones para presentar el material. Siéntase en libertad de crear sus
propias ideas.

La opcion 1 es para grupos que, debido al espacio o estilo de vida, prefieren quedarse sentados
durante la sesion.

La opcidn 2 es para grupos que prefieren moverse con libertad dentro del aula mientras aprenden.

La opcion 3 es para grupos que prefieren una discusion a profundidad. Usted puede agrega preguntas.
Sélo mantenga al grupo enfocado en el tema.

Manos a la obra: estas ideas practicas para la participacién personal pertenecen al tema de la leccion.
Son variadas y pueden incluir una oracién, una ofrenda y la participacion en proyectos locales o globales
gue puedan convertirse en ministerios a largo plazo para su iglesia.

Recetas: jLa comida es cultura! En la mayoria de las lecciones, hemos incluido recetas de los lugares
mencionados en el material. Muchas fueron proporcionadas por nazarenos que vivieron/viven en dicha
area. Debido a que las recetas son mundiales, las medidas y las temperaturas pueden ser diferentes
segun el lugar donde usted viva.

Recursos: enumera sitios web, videos, libros y articulos adicionales sobre el tema de la leccién. Si
usted estd leyendo la version en PDF de la guia, los enlaces web estan activos, de modo que puede ir
directamente al sitio web.

Hojas de trabajo: son tan variadas como sus temas. Pueden ser rompecabezas, guiones de teatro para
lectores, recordatorios de informacion y herramientas para discusiéon. La mayoria de las lecciones tienen



al menos uno, pero siéntase en libertad de crear los suyos para complementar su presentacion. Cuando
las personas se llevan algo a casa, pueden pensar mas sobre el tema, permitiendo que Dios les hable.

Nuevos complementos de video para las lecciones

o Nuevamente, este afio creamos videos cortos para acompanar a la mayoria de las lecciones. Estos
videos pueden utilizarse para:

promover aspectos de las misiones en su iglesia local;
anunciar un préximo servicio misionero;

instruir a su congregacion sobre el tema de la leccién; o
ilustrar los sermones.

Ideas adicionales para enriquecer la presentacion

e En la mayoria de las opciones, sugerimos que otros le ayuden en la presentacién. La participacion
involucra a las personas en el tema y les ayuda a recordar y aplicar los conceptos ensefnados.

e Puede visitar este sitio web durante todo el afio para obtener informacién adicional sobre los temas de
las lecciones: Nazarene Missions International (www.nazarene.org/nmi).

e Es posible que muchas personas no estén familiarizadas con los lugares mencionados en esta guia.
Ayudeles teniendo disponible un mapamundi o un globo terraqueo.

Afinar nuestro enfoque en las misiones

El tema de este afio se basa en el del afio pasado: dar un nuevo enfoque a las misiones. Ayudar a enfocar
nuestra misidon como iglesia y a entender tanto nuestro papel individual como el de la iglesia local con el fin
de llevar a cabo esa mision para la gloria de Dios. Hay lecciones de “enfoque” en areas de mision, antiguas y
nuevas. Conoceremos a misioneros recién enviados y jubilados. Por supuesto, dentro de estas lecciones nos
centramos en nuestras 5 areas principales de impacto: la oracién, el Fondo para la Evangelizacion Mundial,
Alabastro, la participacién de nifos y jovenes y Eslabones. La participacion en cada una de estas areas conecta
a las personas con la familia nazarena en general. A medida que el grupo avance en el contenido de las
lecciones y las actividades de aprendizaje, debe tener una mayor claridad y un aprecio cada vez mas grande
por MNI y su propdsito de “movilizar a la iglesia en las misiones”. Ambos son relevantes e imperativos para el
crecimiento y la maduracion de la iglesia local, lo que aumenta su alcance significativo en todo el mundo. Por
medio de historias, pasajes de las Escrituras y principios misioneros, afinamos nuestro enfoque a través de la
lente de MNI, que deberia ayudarnos a ver lo que podriamos haber pasado por alto o aclarar nuestra vision
sobre lo que debemos ser y hacer para participar de manera efectiva en compartir los propdsitos eternos de
Dios en las misiones.

Autores de este aio

Para las lecciones de Educacion misionera para adultos 2020, dos escritoras maravillosas presentan seis
lecciones cada una:
Debbie Salter Goodwin

Debbie ha servido con su esposo, Mark, durante 40 afios de ministerio pastoral. Debbie es escritora
independiente, oradora, tiene un blog sobre formacién espiritual y vive en Roswell, Georgia, Estados Unidos.

Cheryl Crouch

Al inicio de su matrimonio, Cheryl sirvié con su esposo, Jeff, como misionera nazarena en Papua Nueva
Guinea. Mas recientemente, fue presidenta de MNI local y de distrito. Cheryl es una laica activa, profesora 'y

escritora. Vive en Denton, Texas, Estados Unidos.

El equipo de MNI

Varias de las lecciones las desarrolla el equipo de MNI, que trabaja en conjunto con los escritores de
MNC y otros que aportan una comprensién especial a los temas en que nos enfocamos. Agradecemos a todos
los colaboradores por el rol que han desempefnado para reunir el material de Educaciéon misionera para adultos
de este afo.

A lo largo del proceso para compilar estas lecciones, tratamos de “afinar nuestro enfoque en las misiones”
con el fin de estar mejor equipados para trabajar juntos en esta gran empresa de misiones. Biblicamente, esto
tiene sus raices en vivir nuestras vidas como discipulos con claridad, singularidad y una pasién santa por ser
el pueblo santo de Dios y darle gloria a El. Verdaderamente nos necesitamos unos a otros. Nuestras vidas y
nueséro trabajo se enriquecen porque, junto con ustedes, en el nombre de JesUs, estamos cambiando nuestro
mundo.

Lola Brickey
Directora Global de MNI



Orar la mision de Dios en el mundo

por Debbie Salter Goodwin

PROPOSITO DE LA LECCION

Revisar el Padre Nuestro para hacer las oraciones que Dios quiere responder conforme su pueblo pide

por la evangelizacion global.

PASAJE DE LAS ESCRITURAS: “Un dia, Jesus estaba orando en cierto lugar. Cuando termind, le dijo
uno de sus discipulos: —Sefor, ensénanos a orar, asi como Juan ensefid a sus discipulos” (Lucas 11:1).

BREVES DADOS

e Se estima que 2 mil millones de personas oran o cantan el Padre Nuestro el domingo de Pascua cada aio,
casi un tercio de la poblacion mundial. www.24-7prayer.com/lordsprayer

e Alrededor de 821 millones de personas en el mundo no tienen suficientes alimentos para llevar una vida
activa y saludable. Esto es aproximadamente una de cada nueve personas en la tierra.

www.who.int/news-room/detail/11-09-2018-global-hunger-continues-to-rise---new-un-report-says

e “Sjalguien dijera, dame un resumen de la fe cristiana en el reverso de un sobre, lo mejor seria escribir la

oracion del Padre Nuestro” (Dr. Rowan Williams).

e Una de las mejores maneras de orar pidiendo la voluntad de Dios es orar segun las Escrituras (Juan 15:7).
www.seedbed.com/learning-to-pray-the-lords-prayer

INFORMACION DE LA LECCION

Senor, ensénanos a orar

Los discipulos habian visto a Jesus alejarse
regularmente de la gente, incluso de ellos, para orar.
Habian escuchado a los sacerdotes orar durante los
dias festivos. Ellos se sabian algunas de las oraciones
que David hacia. Sin embargo, cuando vieron a Jesus
orar, sintieron algo tan diferente que le pidieron que
les ensefara. Jesus compartié un modelo que era tan
personal, tan practico y sencillo que sigue siendo una de
las oraciones mas citadas en todo el mundo.

Dado que el Padre Nuestro contiene las prioridades
de oracién y que Jesus ord cuando vino al mundo
para “buscar y salvar lo que se habia perdido”, ;no
deberiamos nosotros hacer la misma oracion por las
personas que no conocen a JesUs o que no han oido
hablar de éI?

¢Cémo podemos hacerlo? En esta leccion se
compartiran las perspectivas misioneras de a quién
dirigid o respondioé Dios la oracion segin el modelo del
Padre Nuestro. Aproveche esta oportunidad para orar
por la evangelizacion global con la oracidon que Jesus
nos ensefo.

1 Esta leccion usara la redaccién de Mateo 6:9-13, NVI, 2015
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Nuestro Padre y Su nombre...!
Padre nuestro que estds en el cielo, santificado sea tu
nombre (Mateo 6:9).

Desde el comienzo de esta oracién modelo, Jesus
nos ensenod a reconocer a Dios como nuestro Padre.
¢Qué nos ensefa esto? Scott y Emily Armstrong son
coordinadores de los ministerios de Mision Global
y Génesis en Mesoamérica. Scott aprendié una
importante leccion sobre estas dos palabras cuando
estaba en el seminario. La leccidn sigue siendo una guia
para sus oraciones hasta el dia de hoy.

Recuerdo la pregunta que hizo mi profesor del
seminario: “si estuvieras solo en una isla en medio de

la nada, ;tendrias que orar el Padre Nuestro de manera

diferente?” Sin pensarlo mucho, respondi: “seria dificil

orar el Padre Nuestro sin alguien mds alrededor”.

Entonces, mi profesor le recordé a la clase como estas

dos primeras palabras unen a los cristianos del pasado,

del presente y del futuro. Pinté una imagen de una
reunion de culturas e idiomas de todo el mundo. Desde
ese momento, he orado “Padre Nuestro” y entiendo que



nunca estoy solo en esta oracion. Oro con todos los
hijos de Dios, sin importar dénde y cudndo hayan vivido.

Reconocer el gran circulo de aquellos que se unen
a nuestra oracion cuando oramos el Padre Nuestro es
poderoso. Es por eso que la segunda parte del inicio
de esta oracién sigue de manera natural. Deberiamos
estar ansiosos por respetar y honrar el nombre de Dios
y ser modelos de ese respeto con nuestras palabras y
acciones.

Esta oracion usa la palabra “santificado”, que no
es una palabra que usamos en una conversacion
comun. Quizas es bueno que la relacionemos casi
exclusivamente con el nombre de Dios. Cuando se
maneja en el contexto de esta oracion se debe hacer
con cuidado debido al valor del nombre de Dios.

¢Recuerda aquel avién comercial que se estrellé en
Cuba en mayo de 2018 con 20 pastores nazarenos y
sus cényuges a bordo? Paquita Bido, la coordinadora
de Ministerios Nazarenos de Compasion del drea
Mesoamérica Central, compartié un salmo que la
mayoria de nosotros no habria elegido después de una
pérdida tan inimaginable. Ella le dio forma a lo que
significaba santificar el nombre de Dios.

Paquita se puso de pie ante la comunidad en duelo
y leyé el Salmo 100:1-2 para el devocional de esa
manana. “Aclamen alegres al Sefor. Adoren al Seiior con
regocijo. Preséntense ante €l con cdnticos de jubilo’.

“Somos su pueblo, ovejas de su prado”, dijo con un
corazén apesadumbrado. En medio del luto, no decian
ni hacian nada que no santificara el nombre de Dios.
Con ldgrimas y dolor, declararon: “el Sefior es bueno y su
gran amor es eterno”. Decidieron que no dirian ni harian
nada que no santificara Su nombre.

Orar “Padre Nuestro”

Imagine al circulo de personas que est4 alrededor del
mundo orando el “Padre Nuestro” con usted.

Ore para ser mas sensible al corazén paternal de
Dios por todos sus hijos, los que lo aman como nosotros
y los que aun...no.

Orar “Santificado sea tu nombre”

Ore para que nadie difame el nombre de Dios en los
lugares donde la pena vy la tragedia causan dolor.

Ore por aquellos que honran el nombre de Dios
en medio de la persecucion y el sufrimiento, para
que conozcan la presencia de Dios que los ayude a
perseverar.

El reino de Dios y Su voluntad
Venga tu reino, hdgase tu voluntad en la tierra como en el
cielo (Mateo 6:10).

Orar por la evangelizacién global es orar por lo
qgue Dios desea mas que nada: que la obediencia a
Su voluntad restaure el reino de Dios en la tierra. El
problema es que el reino de Dios esta en desacuerdo
con tantos reinos del mundo. Otro problema es que
no se encuentra el reino de Dios en un mapa o con un
GPS. El reino de Dios esta en el corazén. Entre mas
corazones le den prioridad a la voluntad de Dios, el
reino de Dios vendra mas a esta tierra.

Los pensamientos de Emily Armstrong nos llevan a
orar por la obediencia en cada situacion.

Entiendo que el reino de Dios es un reino de
obediencia. Somos Sus siervos y obedecemos la
voluntad del Rey. Nuestro ministerio de capacitacion
de misioneros me ha dado una idea del “si” de nuestra
gente. A menudo, no saben de dénde vendrdn las
finanzas. No conocen los detalles de su tarea. Sin
embargo, dicen “si” y avanzan con fe. Dios usa su “si”
para traer Su reino a la tierra.

Algunas veces orar por el reino de Dios y Su voluntad
requiere dar tiempo al tiempo. El presbitero Fernando
Almeida, Director de Desarrollo Curricular y Garantia de
Calidad en el European Nazarene College? , lo explico
de esta manera:

A lo largo de los ultimos dos afios, hemos participado
en diversas formas de reclutar nuevos estudiantes. Sin
embargo, durante todo el ano, no vimos resultados
especificos. Luego, recientemente, en un campamento
familiar, Dios nos dio los resultados y ahora tenemos
once huevos estudiantes comenzando su preparacion,
incluidos algunos llamados al ministerio pastoral.
Necesitamos darnos cuenta de que para que la voluntad
de Dios se cumpla, tenemos que someternos a Su
direccion, asi como a Su tiempo.

El Dr. Bill McCoy cumplié 22 afhos como médico
de medicina familiar en Papta Nueva Guinea y antes
de eso estuvo ocho afos en Esuatini (anteriormente
“Suazilandia”). Bill aprendi6 que, si obedece la primera
parte de esta oracion para asegurarse de que su vida
dé muestra de la paternidad de Dios, de Su nombre
sagrado, y que, si obedece Su voluntad de honrar el
reino de Dios, hara todo lo que el resto de la oracién
requiere. “En la medida en que aplique las verdades
de esta oracién, mis conflictos internos y externos
encontraran respuestas”.

Orar “Venga tu reino, hdgase tu voluntad en la tierra como
en el cielo”.

e Ore por todos aquellos que le han dicho “si” a
Dios para que convertirse en Sus representantes en
todo el mundo.

e Ore para que, como una iglesia que envia, también
sigamos a JesUs con nuestro “si” intencional, ya sea

2 European Nazarene College (EuNC) es una universidad descentralizada con varios centros de aprendizaje repartidos por toda Europa.



que el llamado nos lleve al otro lado del mundo o al
otro lado de la calle.

El pan cotidiano

Danos hoy nuestro pan cotidiano (Mateo 6:11).

Tenemos pasillos y panaderias de facil acceso
especialmente dedicados al pan en supermercados,
tiendas y mercados locales. No tener pan, para la
mayoria de nosotros, es un inconveniente o una
eleccion. No es asi con la mayoria del mundo. Alrededor
de 821 millones de personas en el mundo no tienen
suficientes alimentos para llevar una vida saludable.
Esto es una de cada nueve personas en el planeta.
Pero hay otro grupo de personas que se acuestan sin el
“pan de vida”. Esa inanicién es a menudo mas dificil de
resolver.

Evie Gardner, misionera en Kenia, es docente
de medio tiempo en Africa Nazarene University
(Universidad Nazarena de Africa) en Nairobi y es
Coordinadora de Trabajo y Testimonio en Africa
Oriental. Presencié cémo se desarrollaba una historia
en la que las personas hambrientas recibian pany
sucedid algo que sélo Dios podia orquestar.
Hace unos afios, un programa de alimentacién en
Kenia hizo que el Jefe del drea se preguntara por qué
estdbamos siendo tan amables con su pueblo. Pregunté
sobre la Iglesia del Nazareno y le dimos folletos e
informacion. Los pastores locales y el que en ese
tiempo era nuestro coordinador de ayuda seguian en
contacto con él. Después de aproximadamente un afno
en el programa de ayuda alimentaria, entregé su vida
a Jesus. Poco después, sintié el llamado a ser pastor
y actualmente estd estudiando y pastoreando una
iglesia que un equipo de Trabajo y Testimonio construyé
hace algunos afios. Lo llamamos Pastor Chief (Jefe)
John. También es mentor de varios adultos jévenes que
sienten el llamado al ministerio. Todo comenzé con
la alimentacién de personas hambrientas que tenian
problemas durante una intensa sequia en su drea. El
resultado levanté a un hombre que estd ayudando a
mds personas a encontrar el “pan de vida’.

Nosotros, que tenemos el estdmago lleno, debemos
orar con mas fervor para que Dios llame a mas personas
a otorgar proteinas espirituales, asi como a tratar su
hambre fisica.

Orar “Danos hoy nuestro pan cotidiano”
e Ore por los programas de alimentacion, por la
entrega segura de donaciones de alimentos y por la
mejora econdémica que hace posible mas alimentos.
e Ore por las personas que tienen hambre espiritual
para que despierten y se den cuenta de su necesidad
de alimento espiritual.
e Ore por nosotros para que nos mantengamos
espiritualmente nutridos.
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Perdonado para perdonar
Perdénanos nuestras deudas, como también nosotros
hemos perdonado a nuestros deudores (Mateo 6:12).

Para los que sabemos como hacer esta oracién,
que podemos recitarla de memoria sin saltarnos una
palabra, ;no deberia eso convertirnos en las personas
mas perdonadoras del planeta? ;Por qué no es asi? Lea
este versiculo nuevamente. ;Qué palabras aparecen
en esta traduccién que no aparecen en la version
memorizada que usamos con mas frecuencia? “Como
también hemos perdonado a nuestros deudores”
(énfasis del autor).

Hay muchos lugares en el mundo con historias de
inhumanidad, abuso, crueldad inimaginable; lugares
donde nunca pensariamos encontrar el perdén. Asi que,
cuando lo encontremos, prestemos atencion. Howie
Shute pasd 15 afos como misionero nazareno, la mayor
parte del tiempo estuvo en un area segura. Ahora es
el pastor de la Iglesia del Nazareno de Victory Hills en
Kansas City, Kansas, Estados Unidos, y nos comparte
esta historia de perdén que presencié como una
nueva traduccién de “como también nosotros hemos
perdonado”.

Trabajamos con dos tribus que eran enemigas
tradicionales y que a menudo estaban en guerra, una
contra la otra. En una ocasién, un gran nimero de
personas de la tribu nuer cruzo las fronteras tribales
hacia la ciudad etiope de Gambela y destruyé todas
las casas de los anuak. Nuestros nazarenos nuer,
creyendo que eran personas perdonadas, mostraron
perdén y gracia y fueron a la parte anuak de la ciudad
y reconstruyeron las casas de los anuak. Esto iba en
contra de anos y afos de hostilidad y odio entre estas
tribus. Sin embargo, este valiente acto de perdén se
convirtié en un catalizador importante para una mision
unificada para la Iglesia del Nazareno que continta
entre ambos grupos tribales.

Si el perdén puede unir a dos tribus en guerra,
;qué podria hacer en nuestras familias? No podemos
simplemente decir estas palabras del Padre Nuestro:
debemos orarlas y vivirlas.

La siguiente historia viene de Sudafrica, en un
momento en que se tomaron algunas decisiones para
terminar con el Apartheid, pero los prejuicios aiin
persistian. Ronald Miller, misionero en Botsuana, sirve
como superintendente interino del distrito de Botsuana
y supervisa el desarrollo del liderazgo y el crecimiento
de la iglesia en ese distrito, coordinando el trabajo en
ese pais.

Sucedié a mediados de la década de 1990,
cuando trabajdbamos en un campamento de iglesia
predominantemente de afrikdans. El grupo era
multirracial. Experimentdbamos una “discriminacion



sutil” ya que nosotros mismos nos aisldbamos como
grupo. Nos sentiamos incémodos e incluso escuchamos
a algunos decirnos que nos fuéramos a casa. Como
lider del grupo, traté de impulsar la agenda del perddn.
Algunos de nuestro grupo estaban listos para irse.

El campamento planed una excursioén a una pista
de hielo. Siendo africano, decidi no participar en ese
evento porque los africanos no patinamos sobre el hielo,
aunque el resto de nuestro equipo decidié ir. Solo en el
campamento, luché con lo que Dios queria que hiciera
sobre este trato injusto. Me respondio: queria que
perdonara.

Cuando todos regresaron, me sorprendio la risa y la
emocion que escuché. Vi a mi grupo reir y hablar con
las mismas personas que nos habian insultado. Patinar
juntos realmente “rompié el hielo” de la discriminacion.
Creo que si no hubiéramos podido perdonar de corazén,
esta transicion no habria ocurrido. Hoy, algunos de
los amigos mds valiosos que tengo, json personas que
conoci en ese campamento juvenil!

Perdonado para perdonar. No es una opcién: es una
invitacion.

Orar nos perdona... como también nosotros hemos
perdonado
e Ore por los creyentes de todo el mundo para que
comprendan el poder del perdén que Jesus da.
e Ore para que las personas perdonadas aprendan a
ser personas que perdonan.
e Ore para que Dios use cada acto de perddn para
ampliar su circulo de perdon.

Libranos
Y no nos dejes caer en tentacidn, sino libranos del maligno
(Mateo 6:13).

Esta es una oracion por los lugares donde se lucra
con el mal, donde se comercializa la tentacién y donde
las personas son esclavizadas por cualquier motivo que
no santifique el nombre de Dios. Esta es una oracién
por el mundo que conocemos y los muchos mundos
sobre los que no sabemos nada. Debemos ser mas
diligentes para orar por aquellos que no pueden o no
saben cémo orar por la liberacién de Dios.

Sarah Reed, Coordinadora de Ministerios de Nifios
para el drea Oriental de Africa, comparte este ejemplo
de Jasron Akoyi, pastor de la Iglesia del Nazareno
Gikurwe en Kenia.

En el oriente de Africa, los pastores quieren que su
gente confie en Jesus para su curacion, que podrian
recibir a través de los médicos, los medicamentos, la
sanidad divina o la sanidad eterna tras la muerte. Sin
embargo, cuando parece que el tratamiento de un
médico ha fallado o que la curacién toma mds tiempo
de lo que la gente quiere, a menudo se sienten tentados

a volver a los brujos tradicionales (magia negra) o a los

hechiceros (rituales). Incluso los buenos padres, y los

cristianos, tienen la tentacién de ponerle a sus bebés
los amuletos de un brujo o hechicero alrededor de la
cintura o la mufieca, en caso de que Dios no llegue.

Necesitamos orar para que la gente confie en Dios y no

ceda ante estas tentaciones.

Otra area donde esta parte de la oracién se necesita
desesperadamente es donde el trafico sexual seduce
y esclaviza. Durante un tiempo, Stephen Phillips
sirvio en la Iglesia del Nazareno como coordinador
contra de la trata de personas y la violencia de género
para Ministerios Nazarenos de Compasion en Africa
Occidental. Actualmente, Stephen se desempefia
como coordinador regional de Misiones Nazarenas
Internacionales (MNI).

“Desde joven, siempre he sido muy firme en la
defensa de los derechos de los demds’, dice Stephen.
Esta pasion es, en parte, el motivo de su licenciatura
en derecho por la Universidad de Johannesburgo.
Establecié asociaciones y capacitaciones para los lideres
de la iglesia nazarena en Africa Occidental.

Orar “no nos dejes caer en la tentacion, sino libranos del
maligno”

e Ore por los pastores y misioneros que diariamente
luchan contra las atractivas estrategias del maligno.

e Ore por los defensores que Dios ha llamado para
gue puedan llegar a aquellos que son victimas de
practicas malvadas y/o adicciones.

e Ore para que las personas de todas partes
reconozcan que no existe una tentacion “pequefa” o
“inofensiva” y aprendan a alejarse mediante el poder
de Dios.

iPor el poder y la gloria del reino de Dios!

Cuando oramos por el mundo que Dios ama,
que todos santifiquen el nombre de Dios, hagan su
voluntad, vivan las prioridades de su reino, reciban su
sustento, vivan con un corazén que perdonay se alejen
de la tentacion de una manera que libere del mal; esas
son las oraciones que Dios quiere responder y cuando
lo hace, mas personas satisfacen sus necesidades
fisicas y espirituales. Mas personas viven perdonadas y
perdonando. Solo hay una manera de responder a esto:
igloria!

Nuestro mundo necesita que hagamos esta oraciéon
hasta que la vivamos. Nuestros misioneros necesitan
saber que hacemos esta oracion por ellos. Las personas
de todo el mundo necesitan que hagamos esta oracion
por su ignorancia, esclavitud, abuso, conflicto y
oscuridad espiritual.

¢Lo hacemos?

¢Lo haremos?



IDEAS PARA LA PRESENTACION

Opciodn 1: Orar el Padre Nuestro en todo el mundo
Preparacion

Fotocopie la hoja de trabajo 1: Orar el Padre Nuestro por la evangelizacidon global, para cada persona que
asista.

Reclute de 2 a 4 lectores que se alternaran leyendo las historias que usted decida usar para ilustrar cada
seccion del Padre Nuestro.

Pidales a los lectores que oren después de cada seccién de acuerdo con las sugerencias de oracién o
reclute a otros con anticipacién.

Si va a mostrar uno de los videos, haga los arreglos necesarios para el equipo y/o la persona que le
ayudara con esto.

Presentacion

Presente la leccion con las siguientes preguntas: ¢qué edad tenia cuando pudo recitar el Padre Nuestro?
¢Coémo lo memorizé?

Presente cualquier informacion inicial sobre el uso del Padre Nuestro para orar por la evangelizacion
global.

Distribuya la hoja de trabajo 1: Orar el Padre Nuestro por la evangelizaciéon global, una para cada
persona.

Presente cada seccién subtitulada leyendo la frase u oracion del Padre Nuestro. Luego, presente al
misionero que compartié un ejemplo de ello. Pidale al lector asignado que lea cémo un misionero se
conectdé con esa parte del Padre Nuestro.

Opcional: considere mostrar el video “Sefor, ensénanos a orar” o “el Padre Nuestro en diferentes idiomas”
(ver la seccién de recursos para mas informacion).

Cierre la leccién orando todos el Padre Nuestro o cantandolo como una oracién.

Opcidén 2: Una oracion global (para un grupo al que le gusta la actividad)
Preparacion
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Preparese para dividir su grupo en cuatro subgrupos, si es posible. Determine si tiene tiempo de rotar los

grupos para que todos visiten cada estacion o si los asistentes sélo visitaran una estacién y volveran al

grupo principal para compartir sus ideas

Reclute a un facilitador para cada grupo y dele la informacién de las ideas para la presentacion para su

grupo.

Una mesa para cada estacién podria funcionar.

Fotocopie la hoja de trabajo 1: “Cémo orar el Padre Nuestro por la evangelizacion global” para repartirla

al final de su sesion.

Prepare 4 estaciones para que los grupos pequenos puedan rotar por ellas.

Proporcione los siguientes recursos para la Estacion 1: Nuestro Padre y Su Nombre:

o Hoja de trabajo 2: En un idioma diferente, una hoja por persona;

o una computadora donde haya descargado el recurso de audio, “Padre Nuestro que estas en el cielo”,
en tres idiomas diferentes;

o imprima una copia de la historia de Scott Armstrong y la historia de Paquita Bido de la seccion
Informacion de la leccion bajo el subtitulo Nuestro Padre y Su Nombre.

Proporcione los siguientes recursos para la Estacion 2: El Reino y la voluntad de Dios:

o Un mapamundi en una mesa o colocado en la pared o tablén de anuncios;

o corazones recortados, uno para cada persona del grupo, marcadores o boligrafos, y cinta adhesiva o
alfileres.

Proporcione los siguientes recursos para la Estacion 3: Pan cotidiano:

o Una barra de pan rustico, de panaderia, en rodajas, calentado y con mantequilla (si es posible); o pita,
naan u otros panes tradicionales;

o fotocopias de la historia de Evie Gardner sobre el Pastor Chief (Jefe) John bajo el subtitulo Pan
cotidiano en la seccion Informacidn de la leccion.

Proporcione los siguientes recursos para la Estacion 4: Perdonado para perdonar:

o Haga copias de las siguientes historias de Informacidn de la leccién con los subtitulos “Perdonados
para perdonar”, la historia de perdon de Howie Shute en Sudan vy la historia de perdén de Ronald
Miller durante el apartheid en Sudéfrica.



Presentacién

e Presente el Padre Nuestro pidiéndole a un par de personas que compartan como aprendieron esta
oracién. Explique que van a explorar como el Padre Nuestro puede dirigir nuestras oraciones en favor de
la evangelizacion global.

e Divida el grupo en cuatro estaciones y sefale la ubicacion de cada estacion. Explique que cada estacion
compartira experiencias de aprendizaje para las frases del Padre Nuestro.

e Sjesta rotando los grupos, deles 10 minutos en cada estacién para volver a llamar a todo el grupo en 40
minutos para el tiempo del cierre.

e Estacion 1: Nuestro Padre y Su Nombre

(0]

(0]

Comience pidiendo al grupo que repita: Padre nuestro que estas en el cielo, santificado sea tu
nombre.

Presente a Scott Armstrong como uno de los misioneros que vive en Santo Domingo en la Republica
Dominicana. Comparta su interpretacion del significado de “Padre nuestro”.

Dirija al grupo para que aprenda a decir “Padre nuestro que estas en cielo” en al menos uno de los tres
idiomas usando la hoja de trabajo 2 y la versién en audio de la seccién de recursos.

Pregunte: ;c6mo nos recuerda la primera linea del Padre Nuestro en un idioma diferente el circulo
alrededor del mundo con el que oramos cuando decimos “Padre nuestro”?

Pidale al grupo que defina santificado (apartado, sagrado, muy respetado, santo).

Comparta la historia de Paquita Bido en Cuba. ;Como “santificaron” el nombre de Dios? ;Cémo nos
ayuda su modelo a saber orar para que el nombre de Dios sea santificado en momentos de tragedia,
abuso y persecucion?

Relinanse en un circulo para orar por los cristianos de todas las lenguas y culturas que oran el Padre
Nuestro con nosotros.

e Estacion 2: El reino de Dios

(0]

(0]

Comience pidiendo al grupo que repita: Venga tu reino, hagase tu voluntad en la tierra como en el
cielo.

Senale el mapamundi y pregunte: ;como viene el reino de Dios a la tierra? Después de una breve
discusién, comparta que el reino de Dios viene a la tierra jun corazén a la vez!

Entregue los corazones y pidales a los integrantes del grupo que escriban su nombre en el corazon.
Luego, pidales que peguen o sujeten el corazén a un pais por el que oraran durante la préxima semana
o mes, pidiendo que JesUs llegue a mas corazones en ese pais.

Pidale a un voluntario que ore por nosotros para que hagamos de nuestros corazones un lugar donde
gobierne el reino de Dios.

e Estacion 3: Pan cotidiano

o
o

O O O O

Comience pidiéndole al grupo que repita: Danos hoy nuestro pan cotidiano.

Sostenga la hogaza de pan rebanado, pita, naan u otros panes tradicionales. Recuérdele al grupo que
hay alrededor de 821 millones de personas que tienen demasiada hambre como para llevar una vida
saludable o activa.

Numere su grupo del 1 al 9. Pidales a los nimeros 1 que se pongan de pie. Dé a esas personas un
pedazo del pan elegido para la leccién. Explique que solo 1 de cada 9 personas en todo el mundo se
acuesta sin tener hambre.

¢Cémo debemos orar por aquellos que no recibieron pan? (Ejemplo: mejores sistemas de entrega, mas
oportunidades econémicas, mejor agricultura, etc.)

Luego presente a Evie Gardner como una de las misioneras que sirven en Kenia, Africa. Pregunte:
¢Como se relaciona un programa de entrega de alimentos con esta parte del Padre Nuestro?

¢Qué nos ensena la historia de Evie sobre la conexién entre el hambre fisica y el hambre espiritual?
Pidale a un voluntario que ore por los programas de alimentacion, entrega segura de donaciones de
alimentos y mas apertura al alimento espiritual.

e Estacion 4: Perdonado para perdonar

(0]

(0]

Comience pidiéndole al grupo que repita: Perdénanos nuestras deudas, como también nosotros
hemos perdonado a nuestros deudores.

Ejercicio opcional: pararse formando un circulo. Si su grupo es mayor a 10, haga circulos de 10y
numérelos del 1-10. Diga un nimero y pidale a esa persona que se suelte de la mano de la persona
a su izquierda o derecha, segun su eleccion. Repita este proceso de 2 a 3 veces. Luego, pidale al
grupo que identifique coémo ha cambiado su circulo. ;Qué volvera a unir el circulo? Luego, solicite
a los participantes que reparen el circulo roto de la forma que deseen. Luego, recuérdele al grupo
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que si este es un circulo que representa a personas que han sido perdonadas por Dios, El siempre
da suficiente perddn para que ustedes lo obsequien a otros. Luego repitan todos juntos la frase del
Padre nuestro: “perdénanos nuestras deudas, como también nosotros hemos perdonado a nuestros
deudores”.

o Presente a Howie Shute como ex misionero en un area segura, que hoy es pastor de la Iglesia del
Nazareno Victory Hills en Kansas City, Kansas. Comparta su historia de perdén en la que habla de dos
tribus en guerra.

o Presente a Ronald Miller, misionero en Botsuana, sirve como superintendente interino del distrito
de Botsuana y supervisa el desarrollo del liderazgo y el crecimiento de la iglesia en ese distrito,
coordinando el trabajo en ese pais. Comparta su historia sobre el perdén entre los jovenes en el
campamento durante el apartheid.

o Recuerde al grupo que antes de esta parte sobre el perddn esta el arte de pedir que el reino de Dios
venga. Pregunte: ;como puede venir el reino de Dios donde no hay perdén?

o Pidale al grupo oraciones breves para que nuestra iglesia global sea una iglesia que perdona,
empezando con nosotros mismos.

e Vuelvan a reunirse y presente la Ultima linea de Mateo a todo el grupo:

o Comience pidiéndole al grupo que repita: No nos dejes caer en la tentacion, sino libranos del maligno.

o Comparta la historia de Sarah Reed sobre la tentacion que sienten los nuevos cristianos de volver
con los brujos y hechiceros cuando la intervencién médica no es lo suficientemente rapida. Luego,
comparta el trabajo que Stephen Phillips hace en la Regién de Africa para resolver la trata de personas.
Uselos como como ejemplos de actividades que alejan a las personas de Dios. Tdémese el tiempo de
orar por la liberacion que Dios quiere traer y que las personas estén abiertas a la liberacién de Dios de
tantas esclavitudes diferentes.

e Cierre la sesidn pidiéndole a alguien que lea la siguiente parafrasis del Padre Nuestro enfatizando nuestra
necesidad de orar de forma global y personal:

Padre nuestro,
Padre de los no alcanzados y los no amados,
que se comparta Tu nombre entre todas las personas con el podery la gloria que se merece.

Oramos por los mensajeros que compartirdn tu reino con personas que no lo han escuchado o no han aceptado
vivir en Ti. Que tu reino venga a ellos con su poder redentor.

Oramos para que tu santa y perfecta voluntad se convierta en el salvavidas que las personas en todos los rincones
de nuestro mundo anhelen, acepten y que se conviertan en hacedores de tu voluntad.

Tan perfectamente como todos en el cielo aceptan y hacen tu voluntad, que nosotros, que fuimos hechos un poco
menos que los dngeles (Sal. 8:5), hagamos tu voluntad para que las ondas de obediencia lleguen mds lejos de lo que
podriamos alcanzar, para llevar a los perdidos a ti.

Dales a los siervos de tu voluntad el pan que necesitan todos los dias y aytdalos a ofrecerlo en su riqueza y sustento
a aquellos que no han probado la bondad de Dios.

Que podamos vivir y actuar como el pueblo perdonado que ofrece Tu perdon y el nuestro a quien amas; que
podamos ser modelos de ese perddn donde la venganza, el odio o la desunién prosperan.

Por los lugares donde ceder a la tentacion es la norma, oramos contra el tentador. Te pedimos que rompas los
lazos de adiccidn, de esclavitud, los idolos y cualquier otro mecanismo satdnico que tenga un control mortal sobre
cualquiera.

Llévalos a una casa segura, un santuario, una intervencién o un mensajero de Tu paz.

Porque no hay otro Reino, ningtin otro Poder y ninguna otra Gloria que pueda hacer mds en nuestro mundo que los
Tuyos.

Amén.

-Parafrasis de Debbie Goodwin (adaptada para su traduccion)

Opcional: cierre cantando el Padre Nuestro clasico y tradicional de una manera lenta, reflexiva y a capela.
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Opcidén 3: Cuando ore, diga... (para un grupo al que le gusta la discusion)
Preparacion

e Esté preparado para compartir cualquiera de las historias de la Informacién de la leccién que crea que
estimulara la discusion.

e Opcional: use una pizarra, pintarrén o rotafolio para recopilar los principios resumidos que surjan de su
discusion y reclute a una persona para anotar los principios.

Presentacion

e Inicie su sesion con esta pregunta: ;cual fue la primera oracién que aprendié? Luego, explique que hoy
se centraradn en una oracion que es quiza la oracién mas memorizada entre los cristianos de todo el mundo:
el Padre Nuestro. En lugar de preguntarnos cémo podemos usar la oracién para orar por nosotros mismos,
vamos a preguntarnos como esta oracién nos guia a orar por la misiéon de Dios en el mundo.

o Use la versién de Mateo 6:9-11, NVI. Lea la frase de la oracién y luego haga cualquiera de las preguntas
debajo de la frase para profundizar la comprensién.

e Padre nuestro que estas en el cielo
o ¢Qué relacion tiene “nuestro” con una reunién global?
o ¢Qué significa la paternidad de Dios cuando consideramos a todo el mundo?
o ¢Cédmo hacemos esta oracién por el mundo de Dios con el corazén de un padre?
o Principios de oracién/lecciones

e Santificado sea tu nombre,
o ¢Qué significa santificar el nombre de Dios?

o ¢Por qué es importante tratar el nombre de Dios como algo especial y santo, especialmente en areas
del mundo donde no se conoce o adora a Dios?

Si las personas tienen una visidon negativa de Dios, ;cémo tratardn Su nombre?

Cuando conectamos el nombre de Dios con su caracter, ;cémo deberia eso cambiar la forma en que
las personas piensan y responden a Dios y Su nombre?

o ¢Qué oraciones necesitamos para orar por los misioneros que llevan el nombre de Dios donde no se le
aprecia ni se practica el cristianismo?

o Principios de oracién/lecciones

e Venga tu reino, hagase tu voluntad en la tierra como en el cielo
o ;Cémo definiria el reino de Dios? ;Cémo lo reconoce?

o ¢Donde debe gobernar el reino de Dios antes de que gobierne en cualquier institucion o sistema
politico? ;Cémo dirige eso nuestra oracion?

:Como cree que la voluntad de Dios se lleva a cabo en el cielo?
¢:Coémo oramos para que se cumpla la voluntad de Dios en lugares donde no se honra a Dios?

¢De qué hablamos mas: de cdbmo nuestro mundo no refleja el reino de Dios o de donde el reino de
Dios se esta volviendo mas evidente? ;Por qué?

(®)

Principios de oracién/lecciones

e Danos hoy nuestro pan cotidiano
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:Qué significa para usted pan cotidiano?
¢Alguna vez ha experimentado hambre porque su familia no tenia suficiente comida?
:Coémo debemos orar por las personas alrededor del mundo que no tienen suficiente para comer?

O O O O

:Coémo debemos orar por las personas y los sistemas de entrega que tratan de hacer posible que haya
mas alimentos?

o Cuando Jesus dijo: “Yo soy el pan de vida”, ;como influye eso en nuestras oraciones por el “pan
cotidiano”?

o ¢Orar por el “pan cotidiano” significa que tenemos derecho a una vida sin hambre fisica? ;Por qué si/
no?

o ;Cémo aprendemos nosotros, que tenemos el estdmago lleno, a orar por las personas que no lo
tienen?

o Sialguien se ha ofrecido como voluntario en un banco de alimentos o comida para personas en
situacion de calle, ;qué ha aprendido sobre las necesidades de las personas hambrientas?

o Principios de oracién/lecciones

e Perdona nuestras deudas, como también nosotros hemos perdonado a nuestros deudores
o ¢Qué damos cuando perdonamos? (Nota: le entregamos la deuda a Dios)
o ¢Por qué la gente le pone limites al perdén cuando Jesus nos instruyé a hacerlo?

o ¢Como podria el perddn abrir puertas que no podrian abrirse de otra manera? (Considere compartir la
historia de Howie Shute sobre las tribus en guerra en Informacién de la leccion en “Perdonados para
Perdonar”)

:Coémo oramos para que la gente perdone donde ha habido atrocidades, crueldad, abuso y maldad?

:Qué le sucede a una comunidad en cualquier parte del mundo cuando logramos lo que esta oracion
instruye?

o ¢(En qué partes de su vida y sus relaciones el perdén ha hecho una diferencia? ;Cémo ora de aqui en
adelante?

:Qué produce el perdén?
Principios de oracion/lecciones

e Y no nos dejes caer en tentaciodn, sino libranos del maligno

o Nota: una forma de interpretar la primera frase es: “aléjanos de la tentacién”. ;Como podria eso dirigir
nuestras oraciones?

¢Nos permite esta oracion clasificar la tentacion en grande o pequefa? ;Por qué si/no?
;Doénde ataca mas facilmente la tentacion? Explique su repuesta.

:Coémo oramos por las personas que han cedido ante las tentaciones que los han destruido a ellos y las
vidas de los que los rodean?

Hacer esta oracién. ;Cémo podria ayudarnos a actuar de manera mas redentora en cualquier cultura?
¢Puede compartir un momento en que Dios lo haya “librado” del mal o del maligno?
Principios de oracion/lecciones

e Porque tuyos son el reino y el podery la gloria para siempre. Amén.!

1 Este final es conocido como la “doxologia” y se agrego a la oracién en el reinado del rey Enrique VIII, que estaba estableciendo la Iglesia de Inglaterra en
divisién con Roma.
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Explique que esta doxologia se agregd como respuesta al Padre Nuestro. Es como un “;Amén!” extra.

:Qué conexion hay entre la voluntad de Dios y Su reino? ;Cémo deberia influir eso en nuestra oracién?
Este final es conocido como la “doxologia” y se agrego a la oracion en el reinado del rey Enrique VIII,
que estaba estableciendo la Iglesia de Inglaterra en divisién con Roma.

o ;Cémo es el poder de Dios una gran parte de la forma en que Dios responde a esta oracién en
cualquier lugar?

o ¢Pasamos tanto tiempo considerando las respuestas de Dios a esta oracién como lo pasamos orando?
¢Por qué si/no?

o ¢Cédmo nos ayuda la afirmacién del reino, el poder y la gloria de Dios a ver mas respuestas a esta
oracion?
:Coémo desarrolla esta oracion un sentido de comunidad?
Principios de oracion/lecciones

Cierre su sesién compartiendo uno de los videos de la seccién de recursos y orando juntos el Padre
Nuestro o cantandolo.

MANOS A LA OBRA (ideas practicas para la participacion personal)

Acceda a orar el Padre Nuestro dos veces al dia. Primero, haga la oracion por usted; después, por la
mision de Dios alrededor del mundo usando lo que aprendié en esta leccién.

Participe como voluntario en su comunidad en un lugar que lo ayude a conocer a personas de otro origen,
pais, idioma o nivel econémico. Piense en ellos cuando ore “Padre nuestro”.

Participe como voluntario en un ministerio que reparta alimentos. Cuando comparta la comida u organice
donaciones de comida, ore para que cada persona que reciba la comida tenga mas hambre de un alimento
espiritual.

¢En qué o con quién necesita practicar el perdén: en su familia, en la iglesia, en el trabajo o en cualquier
otro lugar? Una vez que sepa lo que se requiere para perdonar, sabrd como orar para que otros aprendan
a perdonar.

RECURSOS (“ayudas practicas” para el lider)

Sitios web

Consulte aqui las palabras impresas del Padre Nuestro traducidas a diferentes idiomas.
www.lords-prayer-words.com

Sitio web de Polaris. El Proyecto Polaris: por un mundo sin esclavitud: sitio contra la trata de personas.
www.polarisproject.org

“La historia de los pretzels”, TodaylFoundOut.com. Publicado el 20 de junio de 2013.
www.bit.ly/Pretzel-History

Sitio web regional de Mesoamérica: www.mesoamericaregion.org. Disponible en espanol e inglés. Hay
noticias actuales sobre los nazarenos en Guatemala en este sitio regional.

Audio
o “Padre nuestro que estas en los cielos” en espafiol, aleman, francés y portugués

www.nazarene.org/nmi/curriculum

Articulos/blogs
o Sutton-Redner, Jane. “Cinco consejos para orar a nivel mundial”. Vision Mundial actualizado: 1 de febrero

de 2016.
www.worldvision.org/christian-faith-news-stories/five-tips-praying-globally
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Libros

o Egan Smucker, Anna. Brother Giovanni’s Little Reward, How the Pretzel Was Born. (La pequena
recompensa del hermano Giovanni: como naci6 el pretzel) Grand Rapids, Michigan: Eerdmans Books for
Young Readers, 2015.

o Caza, Angela Elwell. Pretzels by the Dozens: Truth and Inspiration with a Heart-shaped Twist (Pretzels por
docena: verdad e inspiracion con un toque en forma de corazén). Hunthaven Press, 2013.

Videos

o “Oracion del Sefior en diferentes idiomas” (espafiol, francés, aleman, holandés Tshilubi-Congo, Lokoyo-
Sudan, inglés).
www.youtube.com/watch?v=ghsPF4xvDps

o Vea los videos relacionados con las lecciones en el sitio de MNI.
www.nazarene.org/nmi/curriculum

RECETAS

Barra de bocadillos de pretzel y aderezo

Tradicionalmente, el pretzel ha sido un simbolo relacionado con la oracién. Viene de la creencia de que los
pretzels fueron creados por un sacerdote que formé un simbolo de oracién para recompensar a los niflos
por memorizar oraciones. Fotocopie la hoja de trabajo 3: La historia del pretzel para colocarla en su mesa de
refrigerios. Ademas, puede buscar en su biblioteca local o en una pagina de internet, un libro para nifnos que
narre la historia del pretzel.

e Compre pretzels suaves si tiene un proveedor preferido o comprelos congelados en la tienda de
comestibles, tienda o mercado local y hornéelos justo antes de su reunion. Si se pueden hornear en la
iglesia, mucho mejor.

e Pidales a dos o tres personas que lleven un aderezo favorito que combine bien con pretzels suaves
(salsa/aderezo de queso, de miel, de mostaza, de eneldo, tipo mexicano, etc.)

e Sile es posible, lleve pretzels cubiertos de chocolate, de los que se usan como bocadillos, ya sea
que los compre en una tienda o los haga en casa.
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(Hoja de trabajo 1) Opciones 1y 2
Orar el Padre Nuestro por la evangelizacion global

Padre nuestro que estas en el cielo
e Imagine al circulo de personas que esta alrededor del mundo orando el “Padre Nuestro” con usted.
e Ore para ser mas sensible al corazén paternal de Dios por todos sus hijos, los que lo aman como
nosotros y los que aun...no.

Santificado sea tu nombre
e Enlugares donde el dolor y la tragedia traen dolor, ore para que nadie difame el nombre de Dios.
e Ore por aquellos que honran el nombre de Dios en medio de la persecucion y el sufrimiento, para que
conozcan la presencia de Dios que los ayude a perseverar.

Venga tu reino, hagase tu voluntad en la tierra como en el cielo
e Ore por todos aquellos que le han dicho “si” a Dios para que convertirse en Sus representantes en todo el
mundo.
e Ore para que, como una iglesia que envia, también sigamos a Jesus con nuestro “si” intencional, ya sea
que el llamado nos lleve al otro lado del mundo o al otro lado de la calle.

Danos hoy nuestro pan cotidiano
e Ore por los programas de alimentacién, por la entrega segura de donaciones de alimentos y por la mejora
econdmica que hace posible que haya mas alimentos.
e Ore por las personas que estan espiritualmente hambrientas para que despierten y se den cuenta de su
necesidad de alimento espiritual.
e Ore por usted mismo, para que siempre se mantenga espiritualmente nutrido.

Perdénanos nuestras deudas, como también nosotros hemos perdonado a nuestros deudores.
e Ore para que cada creyente entienda el poder del perddn que se les extiende a través de Jesus.
e Ore para que las personas perdonadas aprendan a vivir como personas que perdonan.
e Ore para que Dios use cada acto de perdén para aumentar Su circulo de perdén.

Y no nos dejes caer en tentacion, sino libranos del maligno.
e Ore por los pastores y misioneros que diariamente luchan contra las atractivas estrategias del maligno.
e Ore por los defensores que Dios ha llamado y que pueden llegar a las victimas de practicas crueles y/o
adicciones.
e Ore para que las personas de todo el mundo reconozcan que no existe una tentacion “pequefia” o
“inofensiva” y aprendan a alejarse mediante el poder de Dios.

Porque tuyos son el reino y el poder y la gloria para siempre
e Gracias a Dios por ser parte de un Reino mundial que no se basa en la geografia o los procesos politicos.
e Gracias a Dios por Su poder para atraer a la gente a pesar de los desafios.
e Gracias a Dios porque un dia se doblara “toda rodilla... y toda lengua [confesard] que Jesucristo es el
Serior” (Filipenses 2:10).
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(Hoja de trabajo 2 — Opcion 2)
En un idioma diferente

Aprenda a decir “Padre nuestro que estas en los cielos” en tres idiomas diferentes. Use
el audio descargable de la seccidn recursos junto con la informacion impresa que viene a
continuacién. El audio repetira la frase lentamente, tres veces, dando tiempo para practicar
diciéndola. Saque copias de esta hoja para que todos en el grupo puedan tener o compartir una.

Espanol
Padre nuestro que estas en el cielo:
Padre nuestro que estas en el cielo

Aleman
Padre nuestro que estas en el cielo:
Unser Vater in dem Himmel

Francés
Padre nuestro que estas en el cielo:
Notre Pére qui es aux cieux

Portugués

Padre nuestro que estas en el cielo:
Pai nosso, que estas nos céus!
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(Hoja de trabajo 3: Mesa de refrigerios)
La historia del pretzel

La historia del pretzel

Segun cuenta la historia, un monje horne¢ tiras
de masa que dobldé de una forma que parecia un
nifo cruzando los brazos en actitud de oracion.
Les daba estos premios, que llamé “pretiolas” o
“pequenas recompensas”, a los nifos que habian
memorizado sus oraciones. Si bien no hay
documentacion de que esto realmente sucedié
en los anos 600, todavia se usan los pretzels
como simbolos de la fe cristiana. En el siglo
XVI, los pretzels se comian tradicionalmente el
Viernes Santo en Alemania. Los primeros pretzels eran generalmente de la variedad suave. Los
pretzels duros llegaron mas tarde.

Para mas informacion sobre los pretzels, consulte “La retorcida historia del pretzel, el lazo perfecto que se come”.
https:/miamimundo.com/la-retorcida-historia-del-pretzel-el-lazo-perfecto-que-se-come/

La historia del pretzel

Seguln cuenta la historia, un monje horneé tiras
de masa que doblé de una forma que parecia un
nifo cruzando los brazos en actitud de oracion.
Les daba estos premios, que llamé “pretiolas” o
“pequenas recompensas’, a los ninos que habian
memorizado sus oraciones. Si bien no hay
documentacion de que esto realmente sucedié
en los anos 600, todavia se usan los pretzels
como simbolos de la fe cristiana. En el siglo
XVI, los pretzels se comian tradicionalmente el
Viernes Santo en Alemania. Los primeros pretzels eran generalmente de la variedad suave. Los
pretzels duros llegaron mas tarde.

Para mas informacion sobre los pretzels, consulte “La retorcida historia del pretzel, el lazo perfecto que se come”.
https:/miamimundo.com/la-retorcida-historia-del-pretzel-el-lazo-perfecto-que-se-come/




Sudan del Sur: un pueblo disperso

por Debbie Salter Goodwin

PROPOSITO DE LA LECCION

Conocer como la Iglesia del Nazareno entré en Sudan del Sur para compartir el evangelio utilizando
los campos de refugiados como punto de referencia, a pesar de su larga historia de guerra civil y un

futuro impredecible.

PASAJE DE LAS ESCRITURAS: “Al contrario, esperamos que, segiin vaya creciendo la fe de ustedes,
también nuestro campo de accién entre ustedes se amplie grandemente” (2 Corintios 10:15b, NVI).

DATOS BREVES

e Lalglesia del Nazareno entré oficialmente en Sudan del Sur en 2012.

e En 2019, Sudan del Sur reporté 78 Iglesias del Nazareno con 8,131 miembros. Veinticinco de las iglesias se
han organizado oficialmente. (www.nazarene.org/article/flags-nations-south-sudan)

e Sudan del Sur reporté una poblacién de 11,062,113 en 2019. (www.nazarene.org/article/flags-nations-

south-sudan)

¢ Ubicado en la Region de Africa, Sudan del Sur tiene un distrito Fase 1! y un distrito Fase 22. Para mas
informacidn sobre la region de Africa, visite www.africanazarene.org

e Hay mas de 2 millones de refugiados en Sudan del Sur, lo que la convierte en la mayor crisis de refugiados
en Africa. El 63% de los refugiados son menores de 24 afnos. www.unrefugees.org/emergencies/south-

sudan

INFORMACION DE LA LECCION

En 2012, Sudan del Sur en Africa se convirtié en
uno de los paises mas recientemente incorporados,
de los 162 paises en los que la Iglesia del Nazareno
ha ingresado con el propdsito de evangelizar a nivel
mundial. Esto sucedié durante una feroz guerra civil
que causé uno de los desplazamientos de poblaciéon
mas masivos en la historia reciente. El éxodo generé
campos de refugiados en Etiopia, Kenia, Uganda
y otros paises. La historia de cdmo los misioneros
nazarenos, junto con lideres africanos comprometidos,
establecieron conexiones para trabajar con los
sudaneses dondequiera que estuvieran, es una historia
de pensamiento creativo, valor y perseverancia.
Cuando comparta esta leccién, considere lo que estas
estrategias podrian ensefarle.

La historia

La Republica de Sudan del §ur es el pais
independiente mas nuevo de Africa. Ubicado en el este

central de Africa, Sudan del Sur se encuentra en una
posicién un tanto incomoda en medio de un circulo de
paises. Arriba esta el Sudan del Norte; al este, Etiopia.
Kenia se encuentra en el sureste y Uganda, en el sur; la
Republica Democratica del Congo, en el suroeste y la
Republica de Africa Central, al oeste.

Sudan del Sur se separé de la Republica de Sudan
(Sudan del Norte) el 9 de enero de 2011, después de
una larga y conflictiva historia. Una guerra civil sin fin
devasté al pais con atrocidades increibles. Sudan del Sur
votd abrumadoramente por separarse de la Republica
de Sudan para poner fin a veintidés anos de guerra civil
que mato a 2.5 millones de personas y desplazé a otros
4 millones. Con su independencia, se convirtieron en el
pais nimero 54 de Africa. Su capital, Juba, se encuentra
en la parte sur del pais.

Sin embargo, la secesion no resolvié todos sus
problemas. Sudan del Sur es uno de los paises mas
pobres del mundo. Diez millones de personas, la mitad

1 Manual Nazareno parrafo 202.2 “Fase 1. Un distrito sera designado como Fase 1 cuando se presente la oportunidad para entrar a una nueva area,

dentro de las directrices para el desarrollo estratégico y el evangelismo. “

2 Manual Nazareno parrafo 202.2 “Fase 2. Un distrito puede ser designado como Fase 2 cuando tenga un nimero suficiente de iglesias organizadas y
ministros ordenados y una infraestructura distrital con madurez adecuada.”

20



de ellas menores de 18 afos, viven en Sudan del Sur

y apenas sobreviven con un délar al dia. La mayoria se
dedica a la agricultura, lo que los pone en crisis durante
las sequias. Ademas, el conflicto por las fronteras y los
derechos por el petréleo han creado ataques continuos,
disturbios y dificultades politicas.

Un pais de desventajas

También otros problemas afectan a Sudan del Sur.
En 2019, la tasa de mortalidad entre las madres que
dieron a luz fue la mas alta del mundo. Esto se debe en
parte a la falta de trabajadores de la salud, asi como a la
incapacidad de las personas para aceptar o confiar en la
ayuda médica debido a sus arraigados antecedentes en
el animismo?®. Las reducidas oportunidades educativas
también alimentan las predicciones negativas sobre el
futuro de Sudan del Sur. Hay una tasa de alfabetizacion
de adultos del 25%. Mas de 60 grupos étnicos
conforman la poblacién de Sudan del Sur, otro factor
que contribuye a forjar un pais unificado. Si bien
muchos tienen su propio idioma, el inglés es el idioma
oficial.

Aunque los misioneros llevaron el cristianismo
a Sudan en el siglo VI, el cristianismo perdié fuerza
mas de una vez ante la violencia. Estadisticamente,
el cristianismo ocupa el segundo lugar en la lista de
religiones en Sudan del Sur. Sin embargo, esta es
principalmente una forma de catolicismo fuertemente
mezclado con las creencias africanas tradicionales
del animismo. La mayoria esta de acuerdo en que el
animismo ocupa el primer lugar con el islam como la
tercera religion lider en Sudan del Sur.

La tierra de Sudan del Sur es tan variada como
sus pobladores. Hay bosques tropicales, pantanos y
las praderas de las sabanas. El Nilo atraviesa el pais,
llamado Bahr el-Jebel o Nilo de montafa y se abre paso
a través del centro del pais.

La cantidad de refugiados que viven sélo en Sudan
del Sur es sorprendente. A pesar de la inestabilidad
de Sudan del Sur, mas de 240,000 personas de Sudan
huyeron a Sudan del Sur debido a los implacables
combates. Esto generd que se construyeran
apresuradamente muchos campos de refugiados con
servicios precarios o nulos. Donde hay necesidad, hay
oportunidad, y ahi es donde la Iglesia del Nazareno
encontrd su punto de apoyo.

e www.infoplease.com/world/countries/sudan/
news-and-current-events
e www.britannica.com/place/South-Sudan/Religion

e www.cia.goVv/library/publications/the-world-
factbook/geos/od.html

Lideres pioneros

Es dificil trazar el momento en que comienza un
nuevo trabajo. Podria ser en una conversacion informal,
alguien que conoce a alguien, una persona que necesita
ayuda y conoce a alguien mas que necesita ayuda. Los
misioneros siempre tienen los ojos bien abiertos.

Friday Ganda y su esposa, Mary, nacieron en
Burundi. Friday es presbitero de la Iglesia del Nazareno
y ha servido como pastor y superintendente de distrito
en varios paises de la Region de Africa. Los Ganda son
actualmente misioneros y han ayudado a establecer
el trabajo nazareno en las areas de Africa occidental,
Africa oriental y el Cuerno de Africa. Fueron decisivos
en la incursiéon de la iglesia en Sudan del Sur.

Un componente importante en la apertura del
trabajo en Sudan del Sur fue un viaje en barco de tres
semanas que Howie Shute y su esposa, Bev, hicieron
por el area para determinar las opciones con el fin de
comenzar el trabajo alli. Howie se desempeiiaba como
Director de Area y Coordinador de Estrategia de Area
para el Cuerno de Africa en ese momento. Howie y
Bev, junto con un lider etiope de la pelicula JESUS, lider
de la misién sudanesa y traductor, hicieron el viaje por
los rios Baro y Akobo. A pesar de las tribus hostiles, la
milicia guerrillera, el célera y los cocodrilos hambrientos,
hicieron el viaje de tres semanas que les permitié
visitar areas remotas de Etiopia y la Republica del
Sudan®. Proyectaron la pelicula JESUS con discipulado
de seguimiento y en algunos casos pudieron organizar
iglesias. Para cuando se dirigieron a casa, habian dejado
30 posibles iglesias en Sudan. Algunas estaban en
aldeas que los caucasicos nunca habian visitado.

La Iglesia del Nazareno entré oficialmente en Sudan
del Sur en 2012. Para 2018, habia 96 iglesias, 25 de
ellas organizadas oficialmente. Hoy, hay mas de 7,000
miembros. Sudan del Sur es parte de la Region de Africa
y tiene un distrito de Fase 1 y un distrito de Fase 2.
Estas son estadisticas notables para los ocho afos de
ministerio activo.

Con un avance tan rapido hasta el dia de hoy, es
imposible actualizar el progreso de Sudan del Sur sin
contar la historia del pastor John.

La historia del pastor John

John nacié en 1973 en la parte sureste de Sudan,
cerca de la frontera con Etiopia. Cuando su padre
murié prematuramente, su madre se convirtié en la
Unica responsable de criarlo a él, a su hermanoy a
una hermana en un pais con recursos limitados. John
era adolescente cuando los disturbios politicos se
intensificaron. El gobierno decidié llenar sus ejércitos
secuestrando nifos. Fue entonces cuando John escapd
de Sudan. Se convirtié en lo que se conoce como “los
nifos perdidos del Sudan”, unos 200,000 de ellos, que

3 Animismo es una creencia en un dios, o muchos dioses, espiritus ancestrales, u otras entidades de poder que pueden ayudar o causar dafio en relacién a
necesidades humanas. Sostiene la creencia de que todo en la tierra tiene un poderoso espiritu que puede ayudar o dafiar dependiendo de cémo se le llame a

dirigirse a las necesidades humanas.

4 La Iglesia del Nazareno esta oficialmente en Sudan del Sur, quien declaré su independencia de Sudan en 2011. Este viaje precede la independencia.
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se vieron obligados a huir de su pais para escapar de
una muerte casi segura en el ejército. John caminé
hasta Etiopia y se convirtié en refugiado; vivié en un
campo de refugiados etiopes por los siguientes 15 afos.
Si bien estaba perdido en las noticias, perdido para

su familia, perdido para su infancia y adolescencia, no
estaba perdido para Dios.

El hecho de que John estuviera abierto a escuchar
acerca de Dios es el primer milagro. Sus padres eran
adoradores africanos tradicionales de muchos dioses
desconocidos. En 1995, cuando estaba en Etiopia,
algunos amigos le contaron a John sobre una nueva
iglesia en Addis Abeba llamada Iglesia del Nazareno.
John escucho el Evangelio y la invitacion a vivir una
vida santa. En 1996, John le entregé su vida a Jesus
y le pidié a Dios que lo santificara. También se unié a
la Iglesia del Nazareno y comenzé a trabajar con los
jévenes.

Esta decision cambio el resto de la vida de John.
Encontré la paz que nunca habia conocido a causa de
todos los disturbios y desplazamientos que habia vivido.
Pero no queria ser egoista en esta nueva forma de vida.
Llevaba consigo la pesada carga de hacer que su pueblo
tuviera la misma paz y encontrara una vida abundante
gue no dependiera de la seguridad politica. Comenzoé
a compartir el Evangelio con otros sudaneses en su
campo de refugiados.

John conocié a Nyamal y se casé con ella en mayo de
1995, cuando ambos vivian en el campo de refugiados.
Su primer hijo nacié en 1997. Desafortunadamente, un
segundo bebé murié en 1999.

En 2000, se le dio la oportunidad de abandonar el
campo de refugiados y reasentarse en Australia, lo que
le daria a su joven familia una vida mejor.

“La vida en el campo de refugiados era terrible”,
recuerda John y penso: “si voy a Australia, sera mejor,
pero [Dios] dijo ‘No. Quédate ahi. Sirve a mi pueblo.

Te llamo para que te quedes en el campamento y
compartas el sufrimiento con mi pueblo y les des la
esperanza que sélo se encuentra en Jesus™ Al igual que
Pablo hace muchos afnos, “no fui desobediente a esa
vision celestial” (Hechos 26:19).

También queria compartir las Buenas Nuevas con
sus compatriotas de Sudan del Sur. Sin embargo, cruzar
la frontera hacia Sudan del Sur no era facil. Se unio a
un grupo de 15 jévenes que acordaron que John podia
acompaniarlos. Era demasiado peligroso viajar solo.
Caminaron durante siete dias sin comida ni agua limpia
para regresar a lo que ahora era Sudan del Sur. Una
vez que cruzo la frontera, John invité a las personas
a sentarse debajo de un arbol con él y hablar de Dios.
En su primer mes y medio alli, planté 13 iglesias. Mas
adelante, ese mismo aino, agregd 30 mas.

Hoy, John y su familia viven en Uganda, donde
sigue trabajando en campos de refugiados. Sirve como
misionero en Sudan del Sur, en el occidente de Etiopia
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y los campos de refugiados en el oriente de Africa. Es
una responsabilidad de enormes proporciones. John
es el primero en decir que no logré esto solo. Iniciar
una nueva obra es siempre una colaboracién que Dios
organiza de maneras asombrosas.

Fuentes:

e Pastor John, mensaje de correo electrénico a
John Haines, 6 de septiembre de 2019.

e Iglesia del Nazareno Region Africa. “El mensaje
de esperanza, de un refugiado a otro”. Nazarene
Communications News. Publicado: 19 de junio de 2015.
www.nazarene.org/article/message-hope-one-refugee-

another

Encontrar nuevos lideres

John se dio cuenta de que la Gnica forma en que
el ministerio en Sudan del Sur sobreviviria seria
identificando y capacitando lideres. Una de las primeras
personas que conocid en su primer viaje de vuelta a su
pais de origen fue Peter. Peter era cristiano, pero no
nazareno. John recuerda que Peter realmente no sabia
en qué creia: seguia buscando. Peter llegé al primer
servicio que John organizé y le parecié interesante.
Invitd a un amigo a que lo acompanfara al segundo
servicio. Cuando regresé al tercer servicio con otro
amigo, John supo que necesitaba nutrir esa relacién.
John invité a Peter y a sus amigos a conocer los
Articulos de Fe que estructuran lo que los nazarenos
creen. Peter y sus amigos estuvieron de acuerdo con
todos ellos.

Cuando llegé el momento de que John dejara Sudan
del Sur, se reunié con Petery lo dejé a cargo de la
iglesia y de cuatro personas. Imagine la sorpresa de
John cuando regresd tres meses después y encontré a
150 personas reunidas en la iglesia. “Yo no construi esa
iglesia”, dice John. “Fue la ayuda de Peter lo que hizo
que esa iglesia creciera. Se conect6 con la gente cuando
yo no estaba. Usé la informacién que le di durante ese
breve tiempo que pasamos juntos”.

Otro ejemplo de como John encontré un liderazgo
critico tiene que ver con la historia de una joven mujer.
John sabia sobre el campo de refugiados cerca de
una Iglesia del Nazareno en Sudan del Sur y queria
comenzar un nuevo trabajo dentro del campo. Comenzé
a orar pidiendo orientacién sobre cdmo empezar el
trabajo. Sabia que las situaciones de vida eran terribles
y que las provisiones de los refugiados eran mas que
escasas. Sin embargo, encontré a una mujer joven que
estaba tratando de trabajar por si sola en el campo de
refugiados. Asistia a la Iglesia del Nazareno cercana.
John reconocié el corazén de una lider y comenzo
a trabajar con ella. Ella llegaba a mas personas en la
comunidad que John porque ella vivia alli.

“El éxito es cuando ves a las personas que hacen
las cosas bien”, dice John. “Si no podemos atraer a las
personas, deberiamos preguntarnos, ;qué estd mal? Las



personas necesitan amor”, explica John. “Cuando ven

[a las personas] mostrando amor y viviendo una vida de
amor, se animan y se sienten atraidos por lo que esta
sucediendo alli”.

Desafios del ministerio
Crisis de los refugiados

Como se explicd anteriormente, la crisis de
refugiados para los sudaneses es critica. jHay mas
de 2 millones de refugiados en Sudan del Sur! Se ha
convertido en la peor crisis de refugiados en Africa.
El 63% de los refugiados son menores de 18 anos.
Por esa razén, los campos de refugiados en el norte
y sur de Sudan, Etiopia, Kenia y Uganda representan
posibilidades para el ministerio. Los primeros misioneros
como Howie Shute y Friday Ganda hicieron incursiones
que John alimenta y multiplica.

Otro desafio dentro y fuera de los campos de
refugiados es que viven mas de 60 grupos étnicos en
Sudan del Sur. La mayoria pertenece a la tribu dinka o la
tribu nuer.

El plan que el Pastor John usa para discipular
y plantar iglesias es un plan simple pero no facil:
desarrollar lideres en cada uno de los campos de
refugiados; ensefarles a discipular a otros y ayudar a
los lideres a usar los grupos de discipulado para plantar
una iglesia dentro del campo. John lo explica de esta
manera:

Dios me llama a ministrar a las personas mds
desfavorecidas de la tierra, los refugiados de Suddn;
[son] refugiados [que] abandonaron sus hogares y
paises y no tienen nada, pero estdn abiertos a escuchar
el evangelio de Jesucristo. Confio en que Dios usard a
los refugiados de muchas maneras diferentes cuando
regresen a sus paises de origen.

Como John no puede estar con los nuevos lideres
con la frecuencia que quisiera, aprovecha cualquier
oportunidad cuando ministra en los campos de
refugiados. Sin embargo, hay restricciones que debe
seguir. Los lideres no pueden viajar de un campamento
a otro. John capacita a un lider de dentro del campo
que después vuelve al campo de refugiados y capacita a
otros lideres.

Persecucion

La persecucion es uno de los desafios que
enfrentan John y otros lideres a medida que contintan
construyendo la iglesia desde los campos de refugiados.
A pesar de los numerosos acuerdos de alto el fuego,
la persecucién, especialmente de los cristianos, sigue
siendo una amenaza constante. A John siempre le
preocupa la persecucion cuando una nueva persona
se convierte al cristianismo: las familias de los nuevos
conversos a menudo persiguen a sus propios hijos

por convertirse al cristianismo. Se requiere otro

nivel de apoyo para alguien que debe seguir sin su
familia después de la decision de vivir para Cristo. La
posibilidad de persecucién hace que viajar sea dificil y
reunirse en algunos lugares, imposible. Como cuando
se estaba preparando para un servicio de ordenacién
donde uno de los superintendentes generales oficiaria.
No podian organizar el servicio en Etiopia ni en ningln
otro lugar donde la familia pudiera ir. Era demasiado
peligroso. Tenia que encontrar un drea remota y una
manera de llevar al grupo de nuevos pastores alli, asi
como al superintendente general®.

Sin embargo, John también entiende la persecucion
debido a su propia experiencia. Dos semanas antes de
la ordenacion, la esposa de John entré en trabajo de
parto. No tenian automavil para conducir al hospital, asi
que llamaron a un taxi. Cuando John supo que su bebé
naceria hasta la mafnana siguiente, decidi6 irse a casa 'y
regresar temprano al otro dia.

Cuando John salié del hospital, fue brutalmente
atacado por un grupo de hombres. Casi lo matany lo
dejaron inconsciente. Cuando John regreso, acudio a la
policia, pero no hicieron nada sobre el ataque.

Contusionado y visiblemente maltratado, regresé al
hospital a tiempo para que su hijo naciera a la manana
siguiente. Llamaron a su nuevo bebé, Kenin. Significa
“el dia no es nuestro”. Para John y Nyamul, significaba
que todos los dias le pertenecian a Dios. Significaba que
habia mas dias de vida que sélo un dia de persecucion.

La persecucion sigue siendo un gran problema en
Sudan del Sury los paises vecinos, y probablemente
continuara. Pero los dias no le pertenecen a la
persecucion. John sabe que le pertenecen a Dios y por
eso continlia ministrando a los refugiados.

Sigue orando por Sudan del Sur

A pesar de las negociaciones y los acuerdos de
paz, la lucha continta en Sudan del Sur, poniendo en
riesgo a las personas, devastando la tierra, destruyendo
la infraestructura y haciendo la vida mas dificil. Sin
embargo, la buena noticia es que debido al liderazgo
fiel de misioneros como el Pastor John, hay iglesias
nazarenas en todos los campos de refugiados. John
comparte estas peticiones de oracion:

e Ore por la proteccién de los lideres dentro de los
campos de refugiados.

e Ore para que los nuevos cristianos sean audaces
y no se rindan.

e Ore para que podamos discipular a los refugiados
para que lleven a Cristo con ellos al volver a sus paises
de origen, cuando sea seguro regresar.

e Ore para que estos desplazados experimenten el
amor de quienes comparten el amor de Cristo.

5 Devido a sensibilidade dessas areas restritas, ndo temos a liberdade de revelar os nomes dos locais ou os nomes dos superintendentes gerais que

viajam para la.
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IDEAS PARA LA PRESENTACION

Opcidn 1: Sudan del Sur: una nueva obra

Preparacion

Opcional: use el PowerPoint descargable de la seccion de recursos para presentar la leccion de hoy.
Revisela para estar preparado para avanzar las diapositivas e ir en sincronia con la Informacién de la
leccion que vaya presentando.

Descargue la hoja de trabajo 1: Sobre Sudan del Sur y prepare copias para todos.

Divida la informacion de la leccion en tres partes: historia, lideres y desafios ministeriales. Elija a un lider
para cada presentacién. Reproduzca la Informacién de la leccién y asigne las secciones correspondientes
a cada presentador.

Presentacion

Pregunte: ;co6mo iniciarian una nueva obra misionera en un pais devastado por la guerra de donde han
huido las personas mas vulnerables? Explique que la historia de Sudan del Sur responderd esa pregunta.

Pidale a la persona que preparé la Historia de Sudan del Sur que comparta su resumen.
Si es posible, use las diapositivas mas relevantes del PowerPoint.
Pidale a su grupo que complete las actividades del mapa en la hoja de trabajo 1.

Pidale a la persona que preparé el resumen de los lideres que comparta su informacion, si es posible, con
diapositivas relevantes del PowerPoint.

Pidale al grupo que ordene las imagenes de los que comenzaron el trabajo en Sudan/Sudan del Sur en la
hoja de trabajo 1 (Respuestas: Ganda = 1, Shute = 2, Pastor John = 3).

Pidale a la persona que preparé el resumen de los desafios de ministerio que comparta su informacion, si
es posible, con diapositivas relevantes del PowerPoint.

Cierre la sesién haciendo una lista de oracion en la parte inferior de la hoja de trabajo 1 y solicite a un
voluntario que ore por el Pastor John, los lideres en los campos de refugiados, los nuevos cristianos y la
capacidad para reunir a los lideres para capacitarlos.

Opciodn 2: Regreso a la escuela (para un grupo al que le gusta la actividad)

Preparacion

Establezca tres dreas que se convertiran en “clases” para los desafios de historia, liderazgo y desafios del
ministerio.

Reclute a un “maestro” para cada clase. Proporcione a cada maestro copias de la Informacion de la leccion y
las hojas de trabajo 1y 2, asi como lo que les facilite dar su parte de la leccién (ejemplo, un mapa, imagenes,
PowerPoint, video, pizarra, etc.)

Proporcione una campana para indicar el momento de pasar a una nueva clase y reclute a un encargado del
tiempo para que toque la campana.

Prepare la hoja de trabajo 3: Boleta de calificaciones para cada “estudiante” que asista a clases. Distribuyalas
en la primera clase a la que cada persona asista. Los estudiantes registraran y verificaran sus respuestas para
el cuestionario al final de la clase y asignaran una calificacion a la clase usando la clave de calificacion en la
parte inferior de la hoja.

Presentacion
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Explique que la leccion de hoy nos llevara de regreso a la escuela para aprender sobre Sudan del Sur, uno de
los paises mas nuevos de Africa, y sobre los problemas mas apremiantes que enfrenta mientras la Iglesia del
Nazareno trabaja en esta nueva area.

Presente las tres clases a sus lideres y dénde se reunird cada una. Explique que cada sesién de clase durara
unos 10 minutos. Sonara una campana para indicar el momento de pasar a la siguiente clase.

Asigne numeros del uno al tres. El nimero identifica a qué clase asiste primero cada persona. Indique a cada
persona que vaya a la siguiente clase numerada en orden. Por ejemplo: los nimeros unos van al lado de la
clase dos; los nimeros dos van al lado de la clase tres; los nimeros tres van al lado de la clase uno.

Toque el timbre y despida a las clases.

Después de que los estudiantes hayan rotado por las tres clases, traigalos de vuelta para una “Asamblea de
Clausura”.

Pida respuestas rapidas a las siguientes preguntas:



= ;Cual es el dato mas interesante que aprendié sobre Sudan del Sur?
= ;Cual es el dato mas preocupante que aprendié sobre Sudan del Sur?

= ;Qué es lo que mas le impresiond de las estrategias de resolucion de problemas utilizadas en
Sudan del Sur.
o Revise las boletas de calificaciones preguntando cuantos recibieron A o B (10 o0 9) en sus exadmenes.
o Opcional: otorgue pequenas bolsas de mani crudo, un componente habitual en la comida de Sudan del
Sur, a cualquiera que haya recibido una A o méas (un 10 o mas de uno).
o Termine con la oracién usando la lista de oracién del Pastor John.

Opcién 3: Estrategias para una nueva obra (para un grupo al que le gusta la
discusion)

Preparacion
e Revise la Informacidn de la leccion. Esté preparado para resumir diferentes secciones para iniciar una
discusién.
e Decida si quiere usar PowerPoint y haga los arreglos correspondientes.

e Opcional: utilice el enlace web de la seccién de recursos para descargar la pagina “Un milléon de puntos”.
Prepare cuatro copias para ilustrar cuantas personas murieron en el conflicto politico y cudntas personas
se convirtieron en refugiados.

Presentacion

Comience con un resumen de 5-10 minutos sobre la historia de Sudan del Sury como la Iglesia del Nazareno
comenzo el trabajo misionero en ese pais

e ;Qué tan similar es abrir un nuevo negocio a iniciar una obra ministerial en un pais nuevo? ;Cuales son las
diferencias?

e ;Cuales son los factores que influyen en la sostenibilidad de un nuevo trabajo?
e ;Qué ha escuchado sobre Sudan y Sudan del Sur en las noticias a lo largo de los afos?
e ;Cudles son los desafios que enfrentan las personas perseguidas cuando deciden abandonar su pais?

e Opcional: use la pagina descargada que muestra 10,000 puntos (vea las hojas de trabajo), para imaginar
cuantas personas murieron durante la guerra civil de Sudan. Haga dos copias, explicando que una pagina
debe multiplicarse 250 veces para visualizar los 2.5 millones de personas que murieron. Para la segunda
copia, explique que la pagina debe multiplicarse 400 veces para visualizar cuantas personas han sido
desplazadas.

e ;Como nos volvemos insensibles al nimero de personas que mueren por la violencia de la guerra civil o se
han convertido en refugiados? ;Como podemos verlos como algo mas que un “punto” o una estadistica?
O considere esta forma de ayudar a su grupo a comprender qué son 2.5 millones o 4 millones. Investigue
un poco por su cuenta. Busque una regién que tenga una poblacién de 2.5 millones y una que tenga 4
millones. ;Como responderia si algo aniquilara toda esa regiéon?

En “Un pais de desventajas”, se resumen algunos de los problemas que enfrenta Sudan del Sur. ;Qué haria
cuando resulte imposible resolver todos los desafios?

e Resuma el viaje en barco de 3 semanas que dio como resultado 30 iglesias en todo Sudan. ;Cémo fue
esto una inversion en el futuro de Sudan del Sur?

e ;Como se explica el increible crecimiento de las iglesias y la asistencia a la iglesia cuando gran parte de
Sudan del Sur fue devastada y afectada?

Cuente la historia del pastor John

e Pidale a su grupo que piense en los Ultimos 15 anos de sus vidas. Pidales que imaginen cuales serian las
diferencias si hubieran vivido en un campo de refugiados. ;Qué preocupaciones ya no tendrian? (Hipoteca
o alquiler, compra de automéviles y mantenimiento, etc.) ; Qué preocupaciones las reemplazarian? (Su
proxima comida, cdmo proveer un refugio, etc.)

e ;Qué perdié John cuando decidié no trasladar a su familia a Australia? ;En qué basé esta decision?

Dé un breve resumen de como se identificé y capacité a los lideres
e Sjbien la capacitacién era limitada, ;por qué no impedia el crecimiento?

e ;Qué estrategias de liderazgo usé John para hacer crecer el ministerio en todo Sudan, asi como en los
campos de refugiados?

e La comunicacién era un problema. ;Cémo abordé Juan la comunicacién entre sus lideres?
e Comparta la cita del pastor John: “Si no podemos atraer a las personas, deberiamos preguntarnos, ;qué
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estd mal?” ;Como cree que John respondid esa pregunta? ;Coémo podria usar esta pregunta de manera
creativa para encontrar nuevas estrategias que atraigan a mas personas?

Defina “diaspora” como una palabra griega que significa dispersarse. Dé ejemplos de los judios exiliados a
Babilonia y de los cristianos del Nuevo Testamento que se dispersaron para escapar de la persecucion en la
didspora. Haga las siguientes preguntas:

e El estar dispersos, ;como puede lograrse que los refugiados escuchen el Evangelio?
e ;Como podrian los campos de refugiados ser algo que Dios use para difundir su mensaje?

e ;Qué podria pasar cuando los nuevos cristianos regresen a su tierra natal después de afios en un campo
de refugiados?

e John compartié que no se le permitia viajar de un campamento a otro. Aunque pueda parecer restrictivo,
;qué le obligd a hacer al pastor John que le hizo crecer?

Cierre su leccion con la lista de oracién de John por Sudan del Sur. ;De qué otra manera se puede orar por el
trabajo en Sudan del Sur? Pidale a alguien que dirija esta oracién.

MANOS A LA OBRA (ideas practicas para la participacion personal)

e ;En qué parte de su comunidad hay grupos de refugiados? Identifique uno y busque la manera de visitar
a un grupo. Indague lo que necesitan y vea cémo su grupo de misiones podria ayudar a satisfacer algunas
de esas necesidades.

e Utilice la informacién de www.ncm.org/refugee-immigrant-support para identificar formas de apoyar
a los refugiados a través de Misiones Nazarenas Internacionales. Descargue el folleto “Cémo ayudar:
paquete de MNC” con algunas ideas practicas.

e Identifique una nueva iglesia en su distrito. Busque una forma de invertir en las personas y/o el liderazgo.
Hable con el superintendente de su distrito y/o el pastor de la iglesia plantada para ver como puede
fortalecer su sostenibilidad.

RECURSOS (“ayudas practicas” para el lider)
Sitios web
e “El mensaje de esperanza de un refugiado a otro”. www.nazarene.org/article/message-hope-one-refugee-
another
e Este enlace identifica la respuesta de la Iglesia del Nazareno a la crisis internacional de refugiados y comparte
formas para apoyar a los desplazados. También incluye “Cémo ayudar: paquete de MNC” con muchas ideas y
enlaces. www.ncm.org/refugee-immigrant-support
e “Explicacion de la crisis de refugiados de Sudan del Sur”. Este sitio patrocinado por la ONU comparte un
resumen sucinto de la crisis. www.unrefugees.org/news/south-sudan-refugee-crisis-explained
e “Un millén de puntos”. Este enlace proporciona un PDF descargable que muestra un millén de puntos en una
pagina para ayudar a visualizar la cantidad de personas que murieron en Sudan y las que fueron desplazadas.
stickinsect.files.wordpress.com/2010/05/one-million-dots-poster.pdf

Libros
e  Shute, Howard. Revival Fires: The Horn of Africa Story. Kansas City: Nazarene Publishing House, 2015.
Videos
e Hay dos videos en el sitio de World Vision. El primero es una presentacion de diapositivas/galeria de
imagenes con subtitulos informativos. Otro mas abajo en el sitio web contiene entrevistas cortas en video
a nifos sobre las circunstancias que vivieron y cémo es la vida en el campo de refugiados. www.
worldvision.org/refugees-news-stories/south-sudan-conflict-facts
e Vea los videos relacionados con las lecciones en el sitio de MNI. www.nazarene.org/nmi/curriculum

PowerPoint
e El PowerPoint se localiza en el sitio de NMI. www.nazarene.org/nmi/curriculum
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RECETAS

COCINA DE SUDAN DEL SUR

La comida de Sudan del Sur tiene su origen en la comida de Africa oriental y la comida arabe. La comida
para la mayoria de las personas que viven en Sudan del Sur es muy basica: guisos de carne o pescado con
una guarnicion vegetariana servida con una papilla espesa hecha de sorgo o mijo o harina de maiz llamada
“asida”. Mucha de la cocina de Sudan del Sur usa una pasta de mani molido para espesar las salsas. El té
caliente y dulce es la bebida comun para el desayuno, la cena o para compartir con los invitados.

Uno de los favoritos de Nyamal

La esposa de John, Nyamal, comparte que uno de sus platos nuer favoritos es Wal Wal, que literalmente
significa comida de agua. Es un plato caliente tipo cereal o papilla hecho de harina de maiz y agua. Mas
gue una receta es un proceso.

Para hacerlo, mezcle harina de maiz y una papilla de agua que se asienta durante uno o dos dias antes
de seguir procesandose. Luego, coléquela en otro tazén espolvoreado con suficiente harina de maiz
para comenzar a separar la masa en grumos o bolitas parecidas al arroz, mezcle vigorosamente sélo
con la mano. Si su mano se seca, humedézcala con mas agua y espolvoree la mezcla de harina con mas
harina. Siga mezclando a mano, llevando los grumos hacia usted con la mano abierta, abra los dedos
de manera que siga separando la masa en grumos alin mas pequenos. Esto se convierte en un proceso
de mezclar y sacudir. Siga revolviendo a mano durante unos 5-10 minutos hasta que la mezcla se haya
reducido a unas bolitas muy pequefas del tamafio de un arroz.

Coloque en una sartén grande la misma cantidad de agua que de bolitas de harina de maiz. Deje que
el agua hierva. Tome un pufiado de bolitas y échelas al agua hirviendo. Tome una cuchara ranurada
para mezclar y revuelva constantemente para evitar que se queme. Cuando las bolitas comiencen

a cocinarse, agregue otro pufado y revuelva nuevamente con una cuchara ranurada. Contintlie

hasta que tenga la cantidad que desea. Cuando la consistencia sea como una papilla de cereal
caliente, agregue 3-4 cucharadas de azucar (o al gusto). Cocine por otros 2 minutos, mezclando para
evitar que las bolitas se peguen. Luego, sirva en un tazén y agregue mantequilla (opcional) y leche
semidescremada.

Aqui hay un enlace de video con una demostracién de cémo hacer Wal Wal:

www.youtube.com/watch?v=ycpXZsDtDxg

Mani hervido

El mani es un cultivo alimenticio en ciertas partes de Sudan del Sur. Una forma en que usan el mani es
hervirlo, lo que cambia su consistencia a algo parecido a un frijol salado. Se usa como una fuente rapida
de proteinas. El mani hervido se encuentra facilmente en algunas partes del sur de los Estados Unidos, asi
como en otros paises africanos.

Ingredientes
e 1 libra (453 gramos) de mani crudo, sin cascaray lavado
e Suficiente agua para cubrir el mani
e Use aproximadamente una parte de sal por 2-3 partes de agua, al gusto

Preparacion:
1. Agregue sal al agua
2. Agregue el mani
3. Hierva durante 45 minutos y drene el agua

Para una versién crujiente, ase el mani hervido en una sartén en un horno a 325 grados Fahrenheit (163
grados Celsius) durante 30 minutos.
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Hoja de trabajo 1
Acerca de Sudan del Sur

& 5. g il
! -}
e i ] Q _ Dibuje un circulo alrededor de la Republica
] : AL de Sudan y Sudan del Sur para mostrar qué tan
| v Lot grande era el pais.
I-“‘ I s ll.'-.i:! ) |:-
| Y¢ Dibuje una estrella alrededor de la capital
3 * | deSudan del Sur.
e | - I-'
> © " v' Marque el pais de Etiopia, desde donde el
=5 % ./ pastor John camind hacia el sur de Sudan.
e T T
« Yo WINPT
oo % i | /A Dibuje una casa de campafia en todos los
- by paises donde el pastor John trabaja en campos
- - wml de refugiados.

Numere las imagenes en el orden del trabajo en Sudan o Sudan del Sur

[THowie y Bev Shute DFriday y Mary Ganda [JJohn y su familia

:Qué pedira cuando ore por Sudan del Sur?
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(Hoja de trabajo 2 — Opcion 2)
En un idioma diferente

Planes de lecciones
Instrucciones para maestros

Materiales

Copia de la Informacioén de la lecciéon para cada maestro.

Hoja de trabajo 1: Sobre Sudan del Sur, una para cada estudiante. Dele una tercera parte a
cada maestro para que las entreguen durante su primera rotacion.

Hoja de trabajo 2: Planes de lecciones, una para cada maestro

Hoja de trabajo 3: Boleta de calificaciones, una para cada estudiante. Dele una tercera parte
a cada maestro para que las entreguen durante su primera rotacion.

Opcional: PowerPoint - Sudan del Sur: un pueblo disperso

Historia

Siga este esquema para dar una clase resumida de Sudan del Sur. Use la informacién de la historia
en la Informacidn de la leccién, asi como los Datos breves y su propia investigacion.

Pidales a los estudiantes que ubiquen Sudan del Sury la Republica de Sudan en el mapa de la

hoja de trabajo 1. Haga que todos completen las actividades del mapa en la hoja de trabajo 1.

Ensefie la informacién que los estudiantes necesitaran para responder las preguntas 1-5 del
cuestionario.

Haga las siguientes preguntas del cuestionario e indique a la clase que coloque las respuestas
en su boleta de calificaciones (hoja de trabajo 3) para calificarlas. (Respuestas correctas en
negritas).

Examen de historia

1.

Sudan del Sur se convirtié en un nuevo pais africano porque...

a. Latierra combinada de Sudan del Norte y del Sur era demasiado grande para gobernarla
b. Una brutal guerra civil hizo necesaria la separacién en dos paises

c. Sudan del Sur compré su independencia pagando a Sudan del Norte

La capital de Sudan del Sur es...
a. Yuba

b. Jartum

c. Adis Abeba

La tasa de mortalidad entre las madres que dan a luz es...
a. El promedio entre los paises africanos

b. La mas baja de Africa

c. Lamas alta de Africa

El idioma oficial de Sudan del Sur es el...

a. Sudanés
b. Francés
c. Inglés
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5.  Mas de la mitad de la poblacién de Sudan del Sur...
a. Tiene menos de 18 ainos
b. Tiene mas de 60 afos
c. Vive mas tiempo que la mayoria de las personas en Africa

° Dé las respuestas correctas y dé tiempo a la clase para calificar su examen usando la clave al
final de la pagina.

° Despedida.

° Repita la clase para las rotaciones 2y 3.

Liderazgo

Siga este esquema para ensefar una revision resumida de algunos de los lideres que incursionaron
en Sudan y Sudan del Sur para establecer el trabajo de la Iglesia del Nazareno. Use las historias
“Lideres pioneros”, “La historia del pastor John” y “Encontrar nuevos lideres” de la seccion
Informacién de la leccion.

e Muestre las imagenes de estos lideres en PowerPoint o |la hoja de trabajo 1. Pidale a la clase que
numere a los lideres en el orden en que trabajaron en Sudan y Sudan del Sur en la hoja de trabajo 1.

e Haga las siguientes preguntas de examen. Pidale a la clase que coloque las respuestas en su
boleta de calificaciones para calificarlas. (Respuestas correctas en negritas).

Examen de liderazgo

1. Friday Ganda intent6 abrir la obra en...
a. Yuba
b. Adis Abeba
c. Jartum

2. Howie Shute viajé a zonas remotas de Sudan del Sur en...
a. aeroplano
b. jeep
c. bote fluvial

3. Después del viaje a Shute...
a. Se plantaron 30 iglesias en Sudan del Sur
b. Sélo se plantaron tres iglesias
c. No se plantaron iglesias

4. La estrategia basica de plantacién de iglesias que el Pastor John usé en Sudan del Sur
fue...

a. desarrollar iglesias en casas
b. construir un edificio y distribuir volantes
c. desarrollar lideres dentro de los campos de refugiados

5. Actualmente hay casi...
a. 50 iglesias en Sudan del Sur
b. 100 iglesias en Sudan del Sur
c. dieziglesias en Sudan del Sur

° Dé las respuestas correctas y dé tiempo a la clase para calificar su examen usando la clave al
final de la pagina.

° Despedida.

° Repita la clase para las rotaciones 2 y 3.
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Desafios del ministerio

Siga este esquema para ensefar una revision resumida de los desafios del ministerio. Use la secciéon
Desafios del ministerio para Sudan del Sury los campos de refugiados, incluidas “La crisis de los
refugiados” y “Persecucion” de la seccion Informacion de la leccion.

° Muestre imagenes de campamentos de refugiados desde el PowerPoint descargable, si es
posible.

° Ensefe la informacién que los estudiantes necesitaran para responder las preguntas del
cuestionario. Agregue otra informacion de la seccién Informacién de la leccién, Datos breves, asi
Ccomo su propia investigacion.

° Haga las siguientes preguntas del cuestionario e indique a la clase que coloque las respuestas

en su boleta de calificaciones (hoja de trabajo 3) para calificarlas. (Respuestas correctas en negritas).

Examen de desafios del ministerio

1. Numero de refugiados en Sudan del Sur:
a. Menos de 100,000
b. Mas de 2 millones
c. No hay suficientes para contarlos

2. Los campos de refugiados usualmente...
a. Carecen de las provisiones basicas
b. Son un modelo estelar para que el mundo los estudie
c. Son un lugar para quedarse a corto plazo antes de la reubicacién permanente

3. Los sudaneses del sur generalmente se trasladan a campos de refugiados ubicados en...
a. Etiopia
b. Uganday Kenia
c. Todas las anteriores

4. Cantidad de grupos étnicos representados entre el nimero de sudaneses del sur:
a. Tres grupos principales
b. Mas de 60
c. Sélouno

5. La persecucion en Sudan del Sur...
a. No es un problema.
b. Es sélo una amenaza entre los funcionarios del gobierno
c. Continda a pesar de los acuerdos de cese al fuego.

° Dé las respuestas correctas y dé tiempo a la clase para calificar su examen usando la clave al
final de la pagina.

° Despedida.

° Repita la clase para las rotaciones 2 y 3.
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(Hoja de trabajo 3) Opcidn 2
Copiar y cortar por la mitad. Proporcione 1 para cada

estudiante.

Boleta de calificaciones

Calificacion en Historia

nhoONMR

Calificacién en Liderazgo

nhoONMR

Calificacion en Desafios del
Ministerio
1.

2
3.
4.
5

Clave de calificacion:
5 aciertos = A, (10) jGenial!
4 aciertos = B, (9) jBuen oyente!
3 aciertos = C, (8) ;Un poco confundido?
2 aciertos = ;Estabas durmiendo?
1 acierto = No se lo diremos a nadie.
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Boleta de calificaciones

Calificacion en Historia

uhoONR

Calificacién en Liderazgo

uhoONR

Calificacion en Desafios del
Ministerio
1.

2
3.
4.
5

Clave de calificacion:
5 aciertos = A, (10) ;Genial!
4 aciertos = B, (9) jBuen oyente!
3 aciertos = C, (8) ;Un poco confundido?
2 aciertos = ;Estabas durmiendo?
1 acierto = No se lo diremos a nadie.



Esta pagina contiene 10,000 puntos

Para imprimir 1,000,000 puntos
necesitaria 100 copias de esta pagina.
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El “efecto expansivo”

por Cheryl Crouch

PROPOSITO DE LA LECCION

Comprender que entusiasmar a los niflos (no importa si son muchos o pocos en la iglesia) con
las misiones les permite tener un impacto y puede encender el fervor por las misiones en toda la

congregacion.

PASAJE DE LAS ESCRITURAS: Jesus dijo: “Dejen que los nifios vengan a mi, y no se lo impidan,
porque el reino de los cielos es de quienes son como ellos” (Mateo 19:14, NVI).

DATOS BREVES

e Muchos misioneros recibieron sus llamados cuando eran nifios.

e Desde 2015, los nifios nazarenos han brindado, a través de la ofrenda Ninos alcanzando a nifios, mas de
7,500 paquetes de EBDV en inglés y espanol a los ministerios locales en las seis regiones de la Iglesia del

Nazareno en todo el mundo.

e Para el 2017, habia 750 miembros en el Nazarene Girls for Justice Club (Club de chicas Nazarenas por
la Justicia) y el club ha impactado positivamente la vida de mas de 1,700 jovencitas. www.nazarene.org/
article/girls-girls-youth-led-justice-club-changes-future-hundreds

e En el mismo aro, el embarazo adolescente se redujo del 90% al 20% en las comunidades alcanzadas por
el Club de chicas Nazarenas por la Justicia. www.nazarene.org/article/girls-girls-youth-led-justice-club-

changes-future-hundreds

INFORMACION DE LA LECCION

Introduccion:

iLos nifos pueden lograr grandes cosas para el
Reino! Ademas de sus propias contribuciones, los nifos
pueden ser una “ruta alterna” efectiva para educar a una
congregacion sobre las misiones. Debido a que los nifos
a menudo tienen una fascinacion por otras culturas,
se sienten naturalmente atraidos por las lecciones
misioneras. Cuando se entusiasman con lo que
aprenden, a menudo lo comparten con sus hermanos
mayores y sus padres.

Influencia creativa

Ayudar a los nifios a darse cuenta de que no tienen
que esperar hasta que crezcan para hacer una diferencia
puede beneficiar ampliamente las conexiones logradas
por medio de las lecciones misioneras. jLos nifios y
adolescentes nazarenos han impactado al mundo! Estas
son algunas de sus historias.

Campbell Stahlbaum, a los 14 afios, era el miembro
mas joven de un equipo juvenil de Canada, que se
asoci6é con Bethany First Church y Southern Nazarene
University en Oklahoma, Estados Unidos, para ministrar
en Suazilandia (ahora Esuatini). Mientras estuvo alli,
Campbell, hijo de un bibliotecario, vio la necesidad de
tener una biblioteca en la Escuela Primaria Nazarena
Bhalekane. Cuando el director le pidié su ayuda,
Campbell accedié. Gracias a su trabajo, 35 escuelas
ahora tienen libros. Campbell insiste: “No puedes ir a un
lugar como Esuatini y no hacer algo” (tomado del libro
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de misiones para nifios A Storybook Ending, 2015)

Emma Lewis, cuando tenia ocho anos y asistia a
la Primera Iglesia del Nazareno de Arlington, estaba
encantada de aprender sobre los proclamadores
(reproductores digitales precargados con grabaciones
de audio de la Biblia en muchos idiomas). Emma
guardé cupones y con los articulos que obtuvo a bajo
costo o incluso gratis, abrié una “tienda” para los
miembros de la iglesia. Recaudd mas de $800 dolares
estadounidenses, que en ese momento eran suficientes
para comprar cuatro de las increibles maquinas (tomado
del libro de misiones infantiles Proclamadores del
proyecto, 2011).

Sumprecia Yaro crecié en Yapala, una pequeina aldea
agricola en el norte de Ghana. Para cuando ingresé a la
escuela secundaria, los fondos se habian agotado. En su
aldea, es comun que los hombres ofrezcan ayuda para
que las ninas puedan pagar la escuela, pero la forma
de pagar esa ayuda es inaceptable. La explotacion
de personas es frecuente, asi como el embarazo
adolescente.

Gracias al apoyo de la iglesia, Sumprecia se convirtié
en la primera nina de su familia en ir a la escuela.
Cuenta que el superintendente nazareno la alenté
a mantenerse al dia en sus clases y nunca pensar
en renunciar. El incluso le sugirié que, gracias a sus
esfuerzos, otras chicas se sentirian empoderadas para
creer que pueden salir adelante.



Sumprecia fundé el Club de chicas Nazarenas por la
Justicia como una forma de equipar y empoderar a otras
chicas. Para el 2017, habia 750 miembros en el Club de
chicas Nazarenas por la Justicia y el club ha impactado
positivamente la vida de mas de 1,700 jovencitas. El
embarazo adolescente se redujo del 90% al 20% en
las comunidades influenciadas por el Club de chicas
Nazarenas por la Justicia (adaptado de la edicién de
invierno 2017 de la revista MNC).

Brookelyn Crouch, a los 14 anos, asistié a un viaje
misionero a México y ayudé a plantar una iglesia.
Cuando regresé a su hogar, anhelaba regresar al
campo misionero y se sintié desalentada al tener que
esperar hasta ser grande para servir interculturalmente.
Dios le abrio los ojos a la oportunidad de servir a
la congregacion de habla hispana que se reunia
en el edificio de su propia iglesia. Su historia es un
recordatorio para pedirle a Dios que abra nuestros ojos
a las areas de servicio en nuestras propias comunidades
(tomado del libro de misiones infantiles de El suefio de
Brookelyn se hace realidad, 2018).

Conexiones creativas

A los nifos les gusta conectarse con otros nifios de
todo el mundo. Despierte el interés por las misiones
ayudando a los estudiantes a investigar como seria la
vida de los niflos nacionales o misioneros en varios
paises. Haga un seguimiento invitando a los nifios de
su iglesia a hacer tarjetas para enviarlas a los hijos
de misioneros. Un grupo incluso hizo un Flat Stanley
(mufieco de papel) y lo enviaron a sus misioneros
de ESLABONES, quienes luego les compartieron
fotos del muieco de papel en diferentes lugares.
Los nifios estaban encantados de ver a su creacién
“experimentando” una nueva cultura.

Enfoques creativos

Los nifos florecen gracias a la creatividad, y
la educacion misionera se presta para el tipo de
instruccioén creativa que los nifos adoran.

Aprender sobre nuevas culturas es mas efectivo
cuando es multisensorial. Siempre que sea posible,
ofrezca a los nifos la oportunidad de experimentar
los sonidos del idioma y la musica, el sabor y el olor
de la comiday la apariencia del paisaje, la ropa y los
artefactos. Mientras mas sentidos estén involucrados,
mas recordaran los estudiantes. Afortunadamente, para
practicamente todos los paises, hay imagenes hermosas
y videos atractivos, junto con recetas sabrosas,
disponibles en Internet. Ademas, gracias a la mezcla
cada vez mayor de culturas en cada nacién, es probable
gue haya personas en su iglesia o comunidad que
puedan ofrecer un relato de primera mano sobre la vida
en otros lugares.

Mientras que algunos nifios aprenden leyendo o
escuchando, muchos aprenden haciendo. Para estos
nifos, las lecciones efectivas deberan ser activas.
Enséneles a los nifios un juego popular de la nueva
cultura o permitales participar en un proyecto practico
de mision.

Si bien los paquetes de misiones para nifios
contienen una gran cantidad de enfoques creativos, no
es necesario limitarse a lo que contiene. Un poco de
investigacion adicional puede ayudarle a dar vida a las

lecciones.

Programacion creativa

Debido a que las lecciones misioneras no tienen que
ensefnarse secuencialmente, hay opciones ilimitadas
para su uso. Las iglesias las han usado una vez al mes
en servicios misioneros para nifos, por supuesto, pero
también las han usado en otros momentos. Algunas
iglesias dan lecciones misioneras durante la escuela
dominical o la iglesia infantil durante los tres meses
de verano, ofreciendo a los colaboradores regulares
un descanso, mientras que otras iglesias usan las
lecciones los miércoles por la noche durante el verano
por la misma razén. Una congregacion usa las lecciones
durante los tres meses previos a la Navidad, preparando
los corazones de los nifios para pensar en otros en
todo el mundo y en su propia comunidad durante la
temporada navidefa. Una escuela biblica de vacaciones
con temas misioneros le permite a una iglesia ensefar
cinco lecciones de misiéon en una semana llena de
accion.

Los libros misioneros de lectura permiten que el
aprendizaje se extienda mas alla de los muros de la
iglesia. En tanto que muchas iglesias usan los libros,
leen en voz alta durante la iglesia infantil, otras
permiten que los estudiantes saquen los libros y los
devuelvan después de leerlos en casa. Las iglesias que
celebran a los que leen los seis libros con fiestas de
helados u otras golosinas a menudo tienen un éxito
tremendo. jRecuerde usar las preguntas de discusién
al final de cada libro para ayudarles a los estudiantes a
aplicar lo que aprenden!

Eventos creativos

Cuando los enfoques innovadores se combinan
con la programacion creativa, los eventos misioneros
de los nifios pueden ser verdaderamente impactantes.
Muchos distritos celebran dias misioneros para nifios.
Algunos se combinan con el esgrima infantil de distrito,
la asamblea del distrito o el campamento para minimizar
los viajes y simplificar los horarios.

Una iglesia individual también podria planificar un
dia misionero. Toda una mafana o tarde, que permite
a los nifios experimentar y aprender sobre misiones,
requiere mucha planificacion y muchos colaboradores,
pero jeso significa que muchos colaboradores
adolescentes y adultos también experimentaran y
aprenderan sobre las misiones!

Impacto creativo
Involucrar a los nifios de su iglesia (ya sea que tenga

uno o varios) en las misiones es una forma creativa

de involucrar a su congregacion en las misiones. Ya

sea que sus adolescentes y adultos participen en la
ensefanza de las lecciones o escuchen sobre ellas de
sus hermanos, hijos o nietos, jtodos en la iglesia se
benefician cuando los nifios y las misiones se unen!
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IDEAS PARA LA PRESENTACION

Opciodn 1: Los ninos pueden cambiar al mundo
Preparacion

e Reclute a cuatro presentadores, uno para cada estudiante destacado en la seccién Influencia creativa en
la Informacidn de la leccién. Si es posible, jreclute gente joven!

e Imprima copias de la hoja de trabajo: Presentando a... algunos niflos nazarenos que estan ayudando a
cambiar el mundo al final de la leccién para cada presentador (y para los asistentes, si lo desean).

e Considere la posibilidad de preparar un PowerPoint con imagenes e informacion sobre Esuatini (buscar
“Escuelas Nazarenas Esuatini” en las imagenes de Google), Haiti, un area donde los proclamadores se
usaron de manera efectiva (buscar “proclamadores en Haiti” en las imagenes de Google), Norte de Ghana
(buscar “Norte de Ghana” y “Nazarene Girls for Justice” en las imagenes de Google) y México (buscar
“Frontera, Iglesia del Nazareno de México” en las imagenes de Google).

e Incluya en su PowerPoint informacién de la hoja de trabajo informativa adicional para la presentacion
“Los niflos pueden cambiar al mundo” (al final de esta leccidn). Esta contiene informacién sobre cada una
de las cuatro areas mundiales mencionadas.

e Sjlo desea, incluya historias recientes de cada uno de estos paises que se encuentran en sus sitios web
regionales. (Vea los recursos al final de esta leccion).

e Silo desea, prepare un plato de cada uno de los cuatro paises mencionados. (Ver “Recetas” al final de esta
leccion).
Presentacién

e Pidale a un asistente que lea Mateo 19:14: Jesus dijo: “Dejen que los nifos vengan a mi, y no se lo
impidan, porque el reino de los cielos es de quienes son como ellos”.

e Haga que cada uno de los cuatro presentadores comparta la hoja de trabajo sobre el estudiante que se le
asigné (Campbell Stahlbaum, Emma Lewis, Sumprecia Yaro y Brookelyn Crouch).

e Presente el PowerPoint que cred, que destaca el trabajo de la Iglesia del Nazareno en Esuatini, Haiti,
Ghana y México. Si lo desea, incluya historias recientes de cada uno de estos paises que se encuentran en
sus sitios web regionales.

e Comparta una comida de Esuatini, Haiti, Ghana y México.

e Termine con una oracion por los nifios y jévenes nazarenos que estan impactando al mundo que los
rodea. Ore para que su iglesia involucre a los nifios en las misiones y busque oportunidades para que
hagan una diferencia. Ore por Esuatini, Haiti, Ghana y México también.

Opcién 2: Minidia misionero (para un grupo al que le gusta la actividad)
Para esta leccién, planeara y presentara un mini dia misionero para ninos, pero jtodos seran invitados!
Preparacion

e Antes de su reunion, consulte la hoja de trabajo en la Guia de planificacién del dia misionero (al final de esta
leccion).

e Elija tres estgciones que se adapten bien a su grupo. Cada estacion puede presentar un énfasis (alabastro,
pelicula JESUS, etc.) o un pais.

e Reclute a tres presentadores, uno para cada estacion, con suficiente anticipacién. Animelos a prepararse
para incorporar tantos sentidos como les sea posible durante sus presentaciones de 15 minutos. (Si lo desea,
comparta la Informacién de la leccidn para ayudarlos a prepararse, especialmente las secciones de enfoques
y eventos creativos).

e Imprima un pasaporte (consulte la hoja de trabajo al final de la leccién para obtener una plantilla) para cada
asistente.

Presentacion

e Divida a su audiencia en tres grupos, idealmente incluya nifios en cada grupo.

e Comience explicando: “Hoy participaremos en un mini dia misionero: Una version simplificada de un evento
de misiones especiales para nifios.jFelizmente, hoy todos podremos participar, sin importar nuestras edades!"
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e Entregue a cada asistente un pasaporte y recuérdeles que lo marquen en cada estacién.

e Envie a cada grupo a una estacion. Toque una campana cada 15 minutos cuando sea el momento de que los
grupos roten y guielos a sus siguientes estaciones.

e Termine reuniendo nuevamente a todos los grupos para orar por nuestros misioneros.

e Considere pedirle a cualquiera que haya disfrutado la experiencia que se registre para ayudar con un dia
misionero mas extendido para los nifos en el futuro. Aseglrese de compartir la Informacién de la leccién con
este grupo, especialmente las secciones de enfoques y eventos creativos.

Otra opcidén

Si no pudo planificar el evento por adelantado, considere reclutar a seis presentadores, uno para cada una
de las divisiones principales (Influencia creativa, Enfoques creativos, Programacion creativa, Eventos creativos,
Conexiones creativas, Impacto creativo) de la Informacion de la leccidon. Cierre usando la hoja de ideas/lluvia de
ideas del dia misionero durante su reunién para planificar un mini dia misionero en su préxima reunién.

Opcion 3: El poder de la creatividad (para un grupo al que le gusta la discusion)
Preparacion

e Reclute a seis presentadores, uno para cada una de las divisiones principales (Influencia creativas
Enfoques creativos, Programacion creativa, Eventos creativos, Conexiones creativas, Impacto creativo)
de la Informacién de la leccion.

e Es posible que desee involucrar a lectores adicionales, uno para cada uno de los cuatro estudiantes
mencionados en la seccién de Influencia creativa.

e Imprimay divida la Informacién de la leccidn entre cada presentador.
Presentacién

e Comience preguntando lo siguiente: ;Recuerda un dia particularmente especial o una leccién especial de
cuando estaba en la escuela primaria o secundaria? Si es asi, ;qué hizo que esa leccién o dia en particular
destacara en su mente? (Los ejemplos pueden incluir un proyecto, una feria de ciencias, una excursién o
un dia de campo).

Solicite a los presentadores que presenten los puntos clave de la Informacién de la lecciéon como puntos de
conversacion. Después de cada seccidn, pidale al grupo que discuta las siguientes preguntas:

Después de Influencia creativa, pregunte:
e ;Cual de las historias de los estudiantes le parecié mas inspiradora y por qué?
e ;En qué se parecian los estudiantes? ;En qué eran diferentes?
Después de Conexion creativa, pregunte:
e ;Cual de las sugerencias para conectar a nuestros nifnos con el campo misionero le atrae mas y por qué?

e ;Nuestra iglesia ya ha utilizado alguno de estos medios para conectar a los nifios con el campo misionero?

Después de Enfoques creativos, pregunte:
e ;Qué estilo de ensefianza es su favorito y por qué?
e ;Aprende mas facilmente cuando se usan los sentidos? ;Cuando se incluyen actividades?
e ;Por qué incluir diversos sentidos y actividades puede ayudar a que los nifios aprendan?

Después de Programacion creativa, pregunte:

e ;Sabe cuando nuestra iglesia les ensefa a los nifios sobre las misiones?

e ;Deberiamos considerar otro momento para ensefar a los nifios sobre las misiones, o nuestro formato
actual funciona bien?

Después de Eventos creativos, pregunte:
° ¢Nuestra iglesia recibe o participa en un evento especial de misiones para nifos?
° Si es asi, ¢es efectivo? Si no lo hacemos, ;deberiamos considerar ser anfitriones o participar en uno?
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Después de Impacto creativo, pregunte:

e ;Esta de acuerdo en que es importante que los niflos aprendan sobre las misiones?

e ;Como puede ayudarnos lo que hemos aprendido hoy a ensefar y orar de manera mas especifica'y
efectiva?

Cierre con una oracién para que los ninos de la Iglesia del Nazareno tengan muchas oportunidades de desarrollar
un corazon por las misiones.

MANOS A LA OBRA (ideas practicas para la participacion personal)

e Anime a los niflos de su congregacidn, como grupo, a patrocinar a un nifo por medio de Ministerios
Nazarenos de Compasién. Estudie la cultura del pais del nifio patrocinado e investigue la Iglesia del Nazareno
en ese pais.

e |Invite a los nifos de su iglesia a hacer tarjetas para enviar a los hijos de misioneros de ESLABONES.

e Ayude a sus hijos a crear un Flat Stanley o Flat Stella (mufiecos de papel) y envielo a sus misioneros de
ESABONES, pidiéndoles que compartan fotos del mufieco de papel en diferentes entornos. (Consulte la hoja
de trabajo al final de la leccién para conseguir una plantilla). Nota: Sélo realice esta actividad si sabe que
sus misioneros de ESLABONES pueden participar. Si no pueden hacerlo (debido a limitaciones de tiempo o
limitaciones impuestas por el gobierno local), considere conectarse con otros misioneros con los que haya
establecido relaciones a través de Trabajo y Testimonio o de otras maneras.

RECURSOS (“ayudas practicas” para el lider)

Paginas web:
e Busque historias recientes sobre México y Haiti aqui: www.mesoamericaregion.org
e Busque historias recientes sobre Ghana y Esuatini aqui: www.africanazarene.org
Video:
e Coro de ninas Nazarene High School Manzini cantando en la final del Swazi Bank en 2017. www.youtube.
com/watch?v=_G5VOD6ArXU
e \ea los videos relacionados con las lecciones en el sitio de MNI. www.nazarene.org/nmi/curriculum
Articulos
e Ministerios Nazarenos de Compasion. “Para las chicas, por las chicas: El club de justicia dirigido por
jévenes cambia el futuro de cientos [de ellas]”. Sitio web de Nazarene.org. Publicado el 12 de diciembre
de 2017. www.bit.ly/Girls-Justice-Club
e Articulos adicionales (partes de estos articulos se incluyen para usted al final de esta leccion en la hoja de
trabajo. “Antecedentes adicionales para la presentacion ‘Los nifios pueden cambiar al mundo’™)
Sobre Esuatini:
e Bethany First Church of the Nazarene. “La asociacion Esuatini”. Sitio web de Bethany First Church of the
Nazarene. www.bethanynaz.org/Esuatini
e Red Nazarena de Comunicaciones. “Los hijos de misioneros se retinen en Esuatini después de 50 anos”.
NCN News. Publicado el 30 de noviembre de 2018. www.bit.ly/50years-kids-reunite
Sobre Ghana:
e “Banderas de las Naciones: Ghana”. NCN News. Publicado: 18 de febrero de 2019. www.nazarene.org/
article/flags-nations-ghana
Sobre Haiti:
e “Banderas de las Naciones: Haiti”. NCN News. Publicado el 1 de abril de 2019. www.nazarene.org/article/
flags-nations-haiti
e Jacques, Pierre Ernst. “El Ministerio de Evangelismo establece objetivos con la Pelicula JESUS en Haiti".
Sitio web de la region de Mesoamérica. Publicado: 30 de julio de 2019. www.bit.ly/Jesus-Film-Haiti
Sobre México:
e Guzman, René Jiménez. “El pasado nazareno en México: Herencia y gesta autdctona”. Didache. Publicado:
9 de enero de 2008. Trabajo presentado en la Conferencia Teoldgica Nazarena Iberoamericana. www.bit.
ly/Nazarene-Past-Mexico
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RECETAS

NOTA del editor: Dada la cantidad de personas que sufren de diversas sensibilidades
y alergias alimentarias, puede ser util proporcionar una tarjeta para cada alimento y su
guarnicion para que los participantes sepan exactamente qué hay en los alimentos que
desean probar.

Un almuerzo de degustacion internacional

Prepare una base de arroz y solicite a los miembros de su grupo que traigan guarniciones
de varios paises. Proporcionar pequefias porciones de muchas opciones es una forma
menos abrumadora para que los nifios prueben alimentos de todo el mundo.

Algunas guarniciones potenciales para comenzar:

Curry (India)
cookpad.com/eeuu/recetas/5227922-pollo-al-curry-india

Pollo con sésamo (China)
https://recetasdeviajes.com/2010/05/21/pollo-al-sesamo-receta-china/

Repollo (col) y papas (Etiopia)
recetinas.com/tikel-gomen-plato-vegano/

Recetas de paises en la seccion Influencia creativa de la Informacion de la leccion

Esuatini
Slaai (ensalada)
https:/www.196flavors.com/es/esuatini-slaai/

Haiti

Sopa de calabaza
https:/www.cookforyourlife.org/es/recetas/sopa-de-calabaza-haitiana/
Nota: puede usar carne de res o de pollo.

Ghana
Maiz blanco de Ghana
www.196flavors.com/es/ghana-kenkey/

Meéxico
Albéndigas
www.youtube.com/watch?v=vf2FNntfswU
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(Hoja de trabajo 1)
Lluvia de ideas del dia misionero/hoja de ideas

Considere cudl de los siguientes se ajusta a su grupo y sus recursos disponibles:

Estacion de paquetes de la escuela Pal-Pak: A medida que los nifios juntan los paquetes de Utiles
escolares, explique por qué se necesitan y a dénde pueden enviarse. Para obtener las instrucciones mas
actualizadas sobre la preparacion de paquetes escolares Pal-Paks, visite: www.ncmi.org/gifts-in-kind

Consejos profesionales:

1. Haga un presupuesto como para un cierto nimero de casos y compre los articulos escolares por
adelantado si desea asegurarse de que los paquetes estén correctamente hechos.

2. Tenga una hoja impresa con instrucciones en la estacion.

3. Recoja articulos para nifos en las escuelas locales también.

Estacion de Alabastro: Usando cajas de zapatos u otras cajas vacias, haga que cada grupo funcione como
un equipo de Trabajo y Testimonio que construye una iglesia. Mientras construyen, comparta sobre las
formas en que los fondos de Alabastro se utilizan en todo el mundo.

Consejos profesionales:

1. Sitiene suficientes cajas, los ninos pueden intentar construir muros que puedan meter dentro.
2. Antes de que cada equipo se vaya, pidales que creen un “huracan”, que derribe su edificio para que
el préximo equipo de Ty T pueda construir.

Estaciéon de oracién: Muestre un mapa grande del mundo. Hable sobre los misioneros que sirven en
diferentes regiones y por qué es importante orar por ellos.

Consejos profesionales:
1. Tenga peticiones de oracién impresas disponibles de cada region.
2. Tenga notas adhesivas disponibles. Deje que los nifios escriban sus nombres y coléquelos en las
regiones por las que van a orar.

Estacion Pelicula Jests: Muestre un breve clip de La historia de JESUS para nifios, la version infantil de la
pelicula JESUS. Explique como se usa la pelicula para evangelizar en muchos idiomas. Puede solicitar un
DVD aqui: www.jesusfilmstore.com/The-Story-of-Jesus-for-Children/departments/é.

Consejos profesionales:
1. Instale una casa de campana y muestre el clip en el interior o coloque mantas y proyecte la pelicula
en una pantalla plegable.
2. Ayude a los nifios a hacer pulseras de evangelismo. Para obtener instrucciones sobre cémo hacer
las pulseras y explicaciones de los colores, haga clic aqui: www.jfhp.org/node/52

Estaciones de paises: El uso de comida, musica, idioma, artefactos, imagenes, juegos o historias de otro
pais, ayuda a los participantes a experimentar un poco de la cultura.

Consejos profesionales:
1. Los misioneros en la gira misionera, los inmigrantes y los que han viajado a paises especificos json
excelentes anfitriones!
2. Anime a los anfitriones para que permitan que los ninos hagan manualidades, toquen un
instrumento musical, se prueben la ropa, jueguen con juguetes o aprendan una cancién del pais.
3. Digales a los anfitriones que el objetivo es compartir como es el pais y generar interés.
4. Tenga informacion impresa disponible sobre el trabajo de la Iglesia del Nazareno en ese pais.

Nota: incremente la diversidon imprimiendo pasaportes sencillos para sellarlos en cada estacion.
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(Hoja de trabajo 2)
iPresentamos a...! Algunos ninos nazarenos

que estan ayudando a cambiar el mundo.

Campbell Stahlbaum, a los 14 anos, era el miembro mas joven de un equipo juvenil de Canad3,
gue se asocidé con Bethany First Church y Southern Nazarene University en Oklahoma, Estados
Unidos, para ministrar en Suazilandia (ahora Esuatini). Mientras estuvo alli, Campbell, hijo

de un bibliotecario, vio la necesidad de tener una biblioteca en la Escuela Primaria Nazarena
Bhalekane. Cuando el director le pidié ayuda, Campbell accedié. Gracias a su trabajo, 35
escuelas ahora tienen libros. Campbell insiste: “No puedes ir a un lugar como Esuatini y no hacer
algo” (tomado del libro de misiones para nifios A Storybook Ending, 2015).

Emma Lewis, cuando tenia ocho afios y asistia a la Primera Iglesia del Nazareno de Arlington,
estaba encantada de aprender sobre los proclamadores (reproductores digitales precargados
con grabaciones de audio de la Biblia en muchos idiomas). Emma guardé cupones y con los
articulos que obtuvo a bajo costo o incluso gratis, abrié una “tienda” para los miembros de la
iglesia. Recaudd mas de $800 ddlares estadounidenses, que en ese momento eran suficientes
para comprar cuatro de las increibles maquinas. (Del libro de misiones infantiles Proclamadores
del proyecto, 2011)

Sumprecia Yaro crecié en Yapala, una pequena aldea agricola en el norte de Ghana. Para cuando
ingreso a la escuela secundaria, los fondos se habian agotado. En su aldea, es comun que los
hombres ofrezcan ayuda para que las nifias puedan pagar la escuela, pero la forma de pagar

esa ayuda es inaceptable. La explotacién de personas es frecuente, asi como el embarazo
adolescente.

Gracias al apoyo de la iglesia, Sumprecia se convirtié en la primera nifa de su familiaenirala
escuela. Cuenta que el superintendente nazareno la alenté a mantenerse al dia en sus clases

y nunca pensar en renunciar. El incluso le sugirié que, gracias a sus esfuerzos, otras chicas se

sentirian empoderadas para creer que pueden salir adelante.

Sumprecia fundé el Club de chicas Nazarenas por la Justicia como una forma de equipary
empoderar a otras chicas. Para el 2017, habia 750 miembros en el Club de chicas Nazarenas por
la Justicia y el club ha impactado positivamente la vida de mas de 1,700 jovencitas. El embarazo
adolescente se redujo del 90% al 20% en las comunidades influenciadas por el Club de chicas
Nazarenas por la Justicia (adaptado de la edicion de invierno 2017 de la NCM Magazine).

Brookelyn Crouch a los 14 afios, asistid a un viaje misionero a México y ayudé a plantar una
iglesia. Cuando regreso a su hogar, anhelaba regresar al campo misionero y se sintié desalentada
al tener que esperar hasta ser grande para servir interculturalmente. Dios le abrié los ojos a

la oportunidad de servir a la congregacién de habla hispana que se reunia en el edificio de su
propia iglesia. Su historia es un recordatorio para pedirle a Dios que abra nuestros ojos a las
areas de servicio en nuestras propias comunidades (tomado del libro de misiones infantiles de El
sueno de Brookelyn se hace realidad, 2018).

________ iLlena el espacio en blanco! ;Qué nifios o jévenes conoce que estan haciendo del

mundo un lugar mejor? ;Cémo puede empoderar a los nifos de Su iglesia para que hagan una
diferencia hoy?
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(Hoja de trabajo 2)
iPresentamos a...! Algunos ninos nazarenos

que estan ayudando a cambiar el mundo.

Esuatini

El primer misionero de la Iglesia del Nazareno en Esuatini fue el reverendo Harmon
Schmelzenbach, quien llegé con su familia a Piggs Peak, en la zona montanosa del norte
de Suazilandia en diciembre de 1910. El mandato biblico de Schmelzenbach era “ensenar,
predicar y sanar”. Generaciones después, el alcance del ministerio de Schmelzenbach se ha
expandido para incluir una universidad nazarena llamada Southern Nazarene University,
cinco escuelas secundarias, 43 escuelas primarias, 150 iglesias en cuatro distritos de Esuatini,
Raleigh Fitkin Memorial Hospital (RFM) y 20 clinicas rurales. En muchas comunidades, vera
una clinica, una escuela y una iglesia (tomado del sitio web de Bethany First Church of the
Nazarene en www.bethanynaz.org/eswatini).

Louskin Mabundza, gerente de las 41 escuelas primarias y secundarias nazarenas en
Esuatini, ve las escuelas como campos misioneros periféricos. “Los nifios vienen a recibir
la educacion estelar disponible en las escuelas nazarenas, pero también aprenden acerca
de Cristo, y luego regresan a todos los rincones de nuestro pais para compartir Su luz en la
oscuridad”, dijo Mabundza. www.nazarene.org/article/missionary-kids-reunite-eswatini-after-
50-years

Ghana

La Iglesia del Nazareno entré oficialmente en Ghana en 1990. Ghana tenia una poblacion
de 30,417,856 en 2019. Ese mismo ano, Ghana reporté 116 Iglesias del Nazareno, 32 de las
cuales habian sido organizadas oficialmente. Ghana tiene 10,781 miembros totales. Ubicada
en la Region de Africa, Ghana tiene tres distritos Fase 1. Para mas informacién sobre Ghana,
visite www.nazarene.org/article/flags-nations-ghana y para mas informacién sobre la Regién
de Africa, visite www.africanazarene.org.

Haiti

La Iglesia del Nazareno ingresé oficialmente a Haiti en 1950. Haiti tenia una poblacién de
11,263,077 en 2019. Ese mismo ano, Haiti reportd 774 Iglesias del Nazareno, de las cuales
748 habian sido organizadas oficialmente. Haiti tiene en total 157,324 miembros. Ubicado
en la Region de Mesoamérica, Haiti tiene tres distritos Fase 3 y nueve distritos Fase 2. Para
mas informacién sobre Haiti, visite www.nazarene.org/article/flags-nations-haiti y para mas
informacién sobre la region de Mesoamérica, haga clic en www.mesoamericaregion.org.

Los proclamadores han sido una herramienta maravillosa para la evangelizacién en muchos
paises. Haiti es uno de los muchos paises donde se utilizaron con éxito. El siguiente articulo
del sitio web de Mesoamérica contiene una actualizacion sobre otra herramienta util de
evangelismo, la pelicula JESUS y cdmo se esta utilizando en Haiti.

El ministerio JESUS Film Harvest Partners ha sido una gran bendicién para la Iglesia del
Nazareno en Haiti en cuanto a ganar almas y plantar iglesias. Con esta herramienta, el afio
pasado nuestros plantadores de iglesias ayudaron a ganar muchas almas para Jesucristo en
todo el pais.

Las situaciones que la iglesia esta sufriendo este afio seguramente no les impiden hacer lo
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que Cristo ordend a sus seguidores: “Vayan y hagan discipulos”.

“Muchos de los plantadores de iglesias viven en contextos dificiles, donde los disturbios
politicos en Haiti estan afectando todas las areas de la vida de las personas. La mayoria de
ellos son lo suficientemente valientes como para llevar el evangelio a los lugares mas dificiles
de este pais, lo que hace que este trabajo sea ain mas arduo”, dijo el coordinador Pierre Ernst
Jacques.

También agregd: “Nuestra oracion es que las buenas noticias que estamos predicando
traigan esperanza y cambios en nuestra area, Haiti, y estamos agradecidos por el apoyo del
personal regional de la Pelicula JESUS por proporcionar los medios necesarios para mantener
este ministerio en marcha.”’

Este afo, con 63 plantadores de iglesias de los 12 distritos nazarenos de Haiti, el desafio
es organizar al menos 63 iglesias nuevas misiones y puntos de predicacion.

El coordinador de evangelismo del ministerio visitd cada distrito del pais dos veces antes
de finales de 2019 para motivar a los plantadores de iglesias a alcanzar este objetivo.

Fuente: Pierre Ernst Jacques - Coordinador de Evangelismo de Haiti. www.bit.ly/Jesus-
Film-Haiti

México

En 1903, cinco anos antes de que se declarara histéricamente el nacimiento de la Iglesia
del Nazareno, personas procedentes de los Estados Unidos y miembros de la Asociacion de
Santidad de Texas, se establecieron en el sur de México sin un plan previo. Bajo la direcciéon
de Samuel M. Stafford, que, en camino a Guatemala, a donde él habia sido enviado, se
detuvo en Tonal4, Chiapas. Alli, iniciaron la predicacién y ensefianza de la doctrina biblica de
santidad, en un momento en el que esta doctrina habia despertado un gran movimiento en
diferentes lugares de la nacién norteamericana.

En un periodo de siete afnos, establecieron misiones en ciudades, como San Jerénimo (hoy
Cd. Ixtepec), en Oaxaca; Jalisco (hoy Arriaga), Calera y Tonald, en Chiapas, y otros lugares
en el estado de Guerrero. Entre el grupo de personas que establecieron esta obra, venian
personas cuya solvencia econémica era suficiente para sostenerse a si mismos y para invertir
en la obtenciéon de propiedades y construir templos. Desde este inicio hasta 1907 no se habla
de preparacién de obreros para dar continuidad a la obra misionera, por lo menos en la parte
sur de México, porgue el equipo misionero fue suficiente para establecer la iglesia en los
lugares escogidos estratégicamente.

En octubre de 1908, al realizarse la unificacién y organizacién oficial de la actual Iglesia
del Nazareno, los misioneros y obras iniciadas en México pasaron a formar parte de la nueva
denominacién. El 24 de octubre de 1908, se organizé la Primera Iglesia del Nazareno en la
ciudad de México bajo el ministerio del Rev. Charles Miller, donde permanecié hasta el afio
1912. Durante el periodo 1912 a 1919, debido al movimiento de la Revolucién Mexicana,
todos los extranjeros fueron expulsados del pais, y tanto los misioneros establecidos en el sur
como en el centro tuvieron que abandonar el trabajo iniciado.

- Tomado de “Pasado nazareno en México: herencia y gestion autdctona” por René Jiménez

Guzman. www.bit.ly/Nazarene-Past-Mexico

44



El permiso para reproducir y distribuir esta pagina ha sido otorgado por el titular de los derechos de autor,
HarperCollins Publishers. Todos los derechos reservados. Arte de Macky Pamintuan. Basado en el personaje,
historias y aventuras de Flat Stanley creado por el fallecido Jeff Brown. Flat Stanley es una marca registrada de Trust

u/w/o Jeff Brown.

45






cQuién construira la casa?

por Cheryl Crouch

PROPOSITO DE LA LECCION

Comprender cédmo los misioneros entregan con éxito su trabajo a los nacionales y otros misioneros.
Tal comprensiéon nos ayudara a orar de manera mas efectiva no sélo por los misioneros que se van,

sino también por los campos en transicion.

PASAJE DE LAS ESCRITURAS: “Yo sembré, Apolos regé, pero Dios ha dado el crecimiento. Asi que
no cuenta ni el que siembra ni el que riega, sino solo Dios, quien es el que hace crecer. El que siembra
y el que riega estan al mismo nivel, aunque cada uno serd recompensado segun su propio trabajo. En
efecto, nosotros somos colaboradores al servicio de Dios; y ustedes son el campo de cultivo de Dios,

son el edificio de Dios” (1 Corintios 3:6-9).

DATOS BREVES

Siete datos sobre el cambio (y por qué no puedes vivir sin €él)

1. El cambio es inevitable

El cambio puede traer grandes cosas
El cambio nos ayuda a crecer

El cambio a veces da miedo

El cambio te prepara para la decepcion
El cambio expande tus horizontes

No vk obd

El cambio te prepara para las oportunidades
(www lifeincharge.com/7-facts-about-change)

INFORMACION DE LA LECCION

lintroduccién

El cambio es dificil, pero es inevitable. Manejado
adecuadamente, el cambio puede ser bueno.

Un cambio tremendo, que a menudo ocurre en el
campo misionero, es un cambio en el liderazgo. Cuando
los misioneros abandonan el campo para la asignacién
en casa o son reasignados, los que se quedan pueden
enfrentar enormes ajustes. Cuando los misioneros se
retiran y dejan el campo para siempre, los cambios
pueden ser alin mas extensos.

¢:Coémo dejan atras los misioneros jubilados lo
que a menudo es el trabajo de toda una vida? Y, si
simplemente estan siendo reasignados a otro ministerio
0 area, ;qué implica entregar con éxito los ministerios
del campo misionero?

Capacitar

Para que el ministerio efectivo contintie después
de la partida de un misionero, debe existir el deseo de
ver triunfar a los préoximos lideres. Se necesita un tipo

especial de humildad no sélo para preparar, sino para
alegrarse por el éxito de aquellos que llevan la antorcha
después de usted.

El rey David de la Biblia tenia un fuerte deseo de
construir el templo. Sin embargo, cuando el Sefor le
dijo a David que su hijo Salomén construiria el templo,
David reaccion6 con alabanzas. En 2 Samuel 7:21-22,
David ora: “Has hecho estas maravillas en cumplimiento
de tu palabra, seglin tu voluntad, y las has revelado
a tu siervo. jQué grande eres, Sefior omnipotente!
David estaba encantado de saber que la obra de Dios
continuaria a través de otra persona. Qué bendicion
es que nuestros misioneros nazarenos se sientan de la
misma manera, alabando a Dios por continuar su trabajo
a través de nuevos lideres.

Aunque Salomén construiria el templo, David
todavia creia que tenia un papel que desempenar.

“Mi hijo Salomén —pensaba David— es muy joven e
inexperto, y el templo que hay que construir para el
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Senor debe ser el mas grande y famoso de toda la tierra;
por eso le dejaré todo listo”. Asi que antes de morir,
David dejé todo listo. David hizo grandes preparativos
antes de su muerte (1 Crénicas 22:5). El capitulo
continda con una lista de los muchos suministros que
David reunié para aumentar las posibilidades de éxito
de su hijo. También detalla el consejo y el aliento que
David le ofrecié a Salomén.

Del mismo modo, nuestros misioneros se dan cuenta
de que desempenan un papel importante en el trabajo,
que continuara después de que abandonen el campo o
asuman otras responsabilidades. Por esta razoén, tienen
la intencion de reclutar, ayudar y alentar a quienes
algulin dia seguiran sus pasos. Por ejemplo, cuando se le
pidié a Warren Neal que sirviera como administrador
del Hospital Nazareno Kudjip en Paptia Nueva Guinea
(PNG), su respuesta fue: “Vendré si me permite capacitar
a un lider local para convertirlo en el administrador que
me suceda”. Joseph, un papuano, trabajé junto a Warren
desde ese momento, asistiendo a todas las reuniones y
compartiendo una oficina. Todas las decisiones fueron
tomadas con su aporte y aprobacién. Warren cuenta:
“Después de aproximadamente dos afos, Joseph estaba
completamente calificado, mas que calificado, porque
sabia cosas sobre la cultura que un extrafio nunca
podria saber”.

Otro misionero comentd que traté de alcanzary
capacitar a los jefes, creyendo que su liderazgo tendria
un impacto. Viéndolo ahora en retrospectiva, desearia
haber trabajado con los jovenes. No se dio cuenta de lo
rapido que los jovenes se convertirian en jefes. Sabias
palabras.

Confiar

Varios misioneros mencionaron la “confianza”
como un aspecto critico para entregar el ministerio.
Por supuesto, seria dificil dejar una tarea cuando falta
conflanza en quienes contintan el trabajo. La confianza
va mas alla de esperar ciegamente lo mejor. jLa
confianza implica preparacién y oracién!

El rey David demostré confianza en su hijoy en
el Sefior como dijo en 1 Crénicas 22 versiculos 11y
16: “Ahora, hijo mio, que el Sefior tu Dios te ayude a
construir su templo, tal como te lo ha prometido. Asi
que, jpon manos a la obra, y que el Sefior te acompane!”.

Cuando los Neal abrieron la obra nazarena en Timor
Oriental (Timor-Leste en portugués), su objetivo era
entregar el trabajo a los nacionales “mas temprano
que tarde”. Al comenzar la obra con este fin en mente,
pudieron liderar de una manera que hizo que la
transicion posterior se realizara sin problemas. Estaban
encantados de trabajar con miembros del equipo de
Indonesia y Paplia Nueva Guinea, que tenian la misma
actitud. Acy, el miembro del equipo indonesio, alenté
a los jévenes locales a ayudar a dirigir la musica para la
adoracidn, a veces “incluso antes de que entendieran
completamente lo que era la salvacion”. Michael y
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Jenny de Papua Nueva Guinea tuvieron el talento de
reconocer a aquellos que mostraban un potencial para la
formacién teoldgica y no pasé mucho tiempo antes de
gue enviaran a un pufiado de estudiantes a la Escuela
Biblica en Indonesia. Janet dice: “Michael, Jenny y Acy
fueron los catalizadores para el desarrollo de lideres
locales. Eramos los que animaban, los que alentaban a
los demas”. Y agrega: “Uno de los principios clave para
desarrollar el liderazgo es la confianza. La confianza en
lo que el Espiritu Santo ya esta haciendo en las vidas.

La confianza en los jovenes: ellos tienen una pasion que
necesita ser reconocida y desarrollada con una tutoria
compasiva”.

Cuando se les pregunté cémo desarrollar la confianza
en los lideres locales y otros misioneros, Bill y Marsha
McCoy (misioneros a largo plazo en Papta Nueva
Guinea) dijeron: “Vivan la vida juntos. Trabajen, adoren,
jueguen, reian y lloren juntos. Experimenten relaciones
sinceras, honestas y vulnerables”. Compartieron que
escuchar a los demas, aprender con ellos y llevar las
cargas de los demas también fortalece los lazos de
confianza.

Volverse a Dios

Muchos misioneros estan de acuerdo en esto:

La oracion es fundamental para navegar bien por el
cambio. Incluso mas importante que confiar en que
sus sucesores sigan adelante, era confiar en que Dios
continuaria con todo. La oracién nos recuerda que es
la iglesia de Dios, la misién de Dios, el mundo de Dios.
Cuando nos volvemos hacia El, nos damos cuenta

de que El tiene la capacidad de resolver no sélo los
problemas que nos abruman, sino también de suavizar
los momentos dificiles de los que no sabemos lo
suficiente como para anticiparnos.

El rey David oré por su hijo Salomon: “Que te dé
prudencia y sabiduria para que, cuando estés al frente
de Israel, obedezcas su ley. El es el Sefior tu Dios. Si
cumples las leyes y normas que el Sefor le entrego a
Israel por medio de Moisés, entonces te ird bien. jSé
fuerte y valiente! No tengas miedo ni te desanimes” (1
Cronicas 22:12-13). David le recordé a su hijo que el
éxito en Ultima instancia dependia de Dios.

“La oracion es la clave”, comparte la misionera
jubilada Janet Neal cuando habla sobre entregar la obra
a otras manos. “Oren para que el SENOR de la mies
envie obreros. No hay nada mas importante que la
oracion”. Los misioneros jubilados de un area de acceso
creativo compartieron que les pidieron a tres pastores
gue orara especificamente para “entregar nuestros
ministerios de area de manera responsable a los lideres
locales y comparfieros misioneros” jempezando doce
anos antes de su jubilacién! Si nuestros misioneros
ponen tanto énfasis en la oracion, es vital que no
descuidemos orar por ellos. Esta es una practica atil
para todos los que deben entregar su trabajo a otros, ya
sea en preparacion para la jubilacion o para mudarse a



un nuevo ministerio o area.

El misionero jubilado George Miller (PNG, Islas
Salomoén, Filipinas) dijo que es igualmente importante
orar por aquellos que aun sirven en el campo
misionero. A pesar de que pasé sus ultimos tres anos
en Filipinas, volviéndose intencionalmente menos lider
y mas seguidor, y eligiendo hacer preguntas con mas
frecuencia de lo que ofrecia consejos, creia que algunos
lideres locales tuvieron dificultades porque se sintieron
abandonados cuando él dejé el campo. Hay una pérdida
tanto emocional como de experiencia, ya que la gente

local no siempre sabe como acceder a los recursos
externos, que son mas faciles de alcanzar para los
misioneros. jDebemos orar por aquellos que contintan
sirviendo después de que nuestros misioneros regresan
a casa!

La oracién permite que muchas personas participen
en el proceso de transicién. Los misioneros que se
van, los lideres entrantes y los miembros de la iglesia
gue envia y que estan al otro lado del mundo pueden
impactar un campo misionero cambiante mediante la
oracion.

IDEAS PARA LA PRESENTACION

Opcidn 1: Mantener el cambio
Preparacion

e Reclute a tres presentadores, uno para cada una de las divisiones principales (Capacitar, Confiar, Volverse

a Dios) de la Informacion de la leccion.

e Imprimay reparta la Informacién de la leccién para cada presentador.

e Fotocopie la hoja de trabajo 1 Crénicas 22:5-19.

Presentacién
e Distribuya la hoja de trabajo 1 de Crénicas.

e Pidales a los asistentes que lean el pasaje de las Escrituras e invitelos dibujar simbolos sobre las palabras
pertinentes, como un corazén, una casa, unas manos orando, un martillo (para construir). Luego, pidales
que resuman la respuesta de David ante la decision de Dios de que seria Salomén quien construiria el
templo. ;Cudl fue su respuesta emocional? ;Qué pasos practicos tomé?

e Haga que los tres presentadores compartan los aspectos mas destacados de cada una de las divisiones
principales (Capacitar, Confiar, Volverse a Dios) de la Informacién de la leccién.

e Termine con una oracién pidiendo que Dios los dirija en cada area donde el liderazgo esté en transicion,
especialmente enfocandose en nuestros misioneros que se jubilan y aquellos que los reemplazaran.

Opcion 2: Constrdyeme una casa (para un grupo al que le gusta la actividad)
Para esta leccién, invitara a los participantes a preparar un plan y luego entregarlo a otros que lo ejecutaran.

Preparacion

e Relna una variedad de materiales para artesanias que podrian usarse para construir modelos en
miniatura de una casa. Algunos ejemplos son: palitos de helado, ligas o bandas elasticas, plastilina,
pegamento caliente, legos, bloques de construccién, cartulina, cartén, tijeras, etc.

Fotocopie la hoja de trabajo “Constriyeme una casa”.
Reclute a tres presentadores, uno para cada una de las divisiones principales (Capacitar, Confiar, Volverse

a Dios) de la Informacion de la leccidon.

e Imprimay reparta la Informacién de la leccion para cada presentador.

Presentacion

e Reparta a su audiencia en pequenos grupos. Invite a cada grupo a seleccionar sus materiales de
construccion y a disefar un plan para un modelo pequeno de una casa. Digales que tal vez no empezaran
a construir: jsolo planearan y tomaran nota de sus planes! Los grupos pueden usar la hoja de trabajo
“Constriyeme una casa” para enumerar materiales, dibujar la casa y escribir los planes para construirla.
Cuando los grupos estén listos (o después de un periodo asignado), cada grupo debera entregar sus
suministros y planes a otro grupo. Este tltimo grupo intentara seguir los planes y construir el modelo.

e Una vez que las casas estén construidas, permita que todos voten por la mejor casa. Discuta quién
deberia recibir el premio: ;quién lo planed o quien lo construyd? Pregunte a los miembros del grupo
si experimentaron alguna frustracién con la forma en que un grupo diferente llevé a cabo los planes que
habian hecho cuidadosamente. ;Se sintieron frustrados los grupos al tratar de construir basandose en los

planes de otra persona?
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e Deje que la actividad y la discusién conduzcan a la leccidon. Haga que sus presentadores expongan lo mas
destacado de la Informacién de la leccién.

e Termine con una oracién pidiendo que Dios los dirija en cada area donde el liderazgo esté en transicion,
especialmente enfocandose en nuestros misioneros que se jubilan y aquellos que los reemplazaran.

Opcion 3: Entregarlo (para un grupo al que le gusta la discusion)

Preparacion

e Reclute a tres presentadores, uno para cada una de las divisiones principales (Capacitar, Confiar, Volverse
a Dios) de la Informacién de la leccién.

e Imprimay reparta la Informacion de la leccién para cada presentador.

e Haga copias de la hoja de trabajo “Vivir la vida juntos”.

Presentacion

e Solicite a los presentadores que expongan los puntos clave de la Informacion de la leccién como tema de
conversacion. Luego, pidale al grupo que discuta las siguientes preguntas:
o ¢Alguna vez ha tenido que entregar un trabajo o puesto que significé mucho para usted? O, ;alguna
vez ha asumido el trabajo o puesto de alguien que le ayudé a prepararse para ser exitoso?
¢Pudo usted preparar a su sucesor? Si es asi, ;como lo hizo?
¢Le resulté dificil abandonar el trabajo o el puesto? ;Por qué si/no?
:Cémo preparo el rey David a Salomén para que construyera el templo?
¢:Coémo preparan los misioneros nazarenos a quienes intentaran suplirlos después de dejar un puesto
de responsabilidad?
:Cémo pueden aplicarse estos principios (Capacitar, Confiar y Volverse a Dios) a las transiciones en
nuestro distrito y a nuestra iglesia local? (Ejemplos: nuevo pastor, nuevo presidente de MNI)
o ¢Cémo puede ayudarnos lo que hemos aprendido hoy a ensefar y orar de una manera mas
especifica y efectiva?
e Fotocopie de la hoja de trabajo “Vivir la vida juntos”. Desafie a los miembros del grupo a publicarlas en un
lugar destacado y buscar formas de vivir estas verdades.
e Termine con una oracién por los misioneros y por las areas donde el liderazgo estéa en transicion.

O O 0O

(®)

MANOS A LA OBRA (ideas practicas para la participacion personal)

e Ore por los misioneros que enfrentan cambios en el enfoque o las responsabilidades de su ministerio.
e Ore por aquellos que necesitaran preparacion para suplirlos.
e Ore para que el Senor de la mies envie obreros.

e Escriba mensajes de aliento a los misioneros cuyas responsabilidades misioneras estan cambiando y
asegureles que los llevaran en oracion.

e Escriba mensajes de aliento a los nuevos misioneros que estan ingresando a los lugares de ministerio
gue desocupan los lideres misioneros, que ahora hacen una transicion a nuevas areas de desafio en las
misiones.

e Considere los ministerios locales y distritales. ; Hay un lider nuevo o jubilado que necesite un mensaje de
oracion y animo? {Téomese un momento para comunicarse con él/ella por medio de una nota o un mensaje
de texto!
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RECURSOS (“Ayudas practicas” para el lider)

ARTICULOS
e Iglesia del Nazareno Regioén Africa. “La Regién Africa anuncia nuevo coordinador
de educacién”. NCN News. Publicado: 14 de abril de 2016. Articulo sobre Gabriel
Benjiman, quien fue nombrado coordinador regional de educacién para la Regién Africa,
en reemplazo de Greg Crofford. www.nazarene.org/article/africa-region-announces-
new-education-coordinator

e “Pasando la antorcha: la familia Radcliffe continta con el servicio en el hospital de PNG”.
NCN News. Publicado: 6 de junio de 2018. Articulo sobre Jim Radcliffe, cirujano del
hospital en PNG, quien entrega su puesto a su hijo.
www.nazarene.org/article/passing-torch-radcliffe-family-continues-service-png-
hospital

e “Los misioneros jubilados Bill y Marsha McCoy reconocidos en la 967 Junta General’.
NCN News. Publicado: 26 de febrero de 2019. Retiro de Bill y Marsha McCoy. www.
nazarene.org/article/retiring-missionaries-bill-and-marsha-mccoy-recognized-96th-
general-board

e “Misioneros jubilados reconocidos en la 952 Junta General”. NCN News. Publicado: 27
de febrero de 2018. www.nazarene.org/article/retiring-missionaries-recognized-95th-
general-board

Videos
e Vea los videos relacionados con las lecciones en el sitio de MNI. www.nazarene.org/
nmi/curriculum

RECEITAS

Tarta linzer (Linzer Torte)

Se dice que la Linzer Torte es la receta de pasteles mas antigua del mundo, jtransmitida de
generacion en generacion desde 1653! Como es de esperarse, después de muchos anos
de transicién, ahora hay multiples variaciones de la receta. jToda son deliciosas! Pruebe
esta tarta linzer como una variacién que seria un excelente regalo para una reunion
misionera. Mientras los invitados la disfrutan, hable sobre el hecho de que cada version
diferente de este postre cumple su propdsito. De manera similar, cuando los ministerios
se entregan a otras personas, pueden tomar diferentes formas y aun asi cumplir los
propodsitos de Dios.

www.youtube.com/watch?v=q5FoH6QPISI
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(Hosa DE TRABAJO 1)
1 CroNICAs 22:5—19 NVI

5 “Mi hijo Salomén —pensaba David— es muy
joven e inexperto, y el templo que hay que
construir para el Sefor debe ser el mas grande y
famoso de toda la tierra; por eso le dejaré todo
listo”. Asi que antes de morir, David dejo todo listo.

6 Luego llamo a su hijo Salomoén y le encargd
construir el templo para el Sefior, Dios de Israel.

7 David le dijo a Salomén: “Hijo mio, yo tenia la
intencién de construir un templo para honrar al
Sefor mi Dios. 8 Pero el Sefior me dijo: “Ante mis
propios ojos has derramado mucha sangre y has
hecho muchas guerras en la tierra; por eso no seras
tu quien me construya un templo. 9 Pero tendras
un hijo que serd un hombre pacifico; yo haré que
los paises vecinos que sean sus enemigos lo dejen
en paz; por eso se llamara Salomoén.! Durante su
reinado, yo le daré a Israel paz y tranquilidad. 10

El serd quien me construya un templo. El sera para
mi como un hijo, y yo seré para él como un padre.
Yo afirmaré para siempre el trono de su reino en
Israel”.

11 “Ahora, hijo mio, que el Sefor tu Dios te ayude
a construir su templo, tal como te lo ha prometido.
12 Que te dé prudencia y sabiduria para que,
cuando estés al frente de Israel, obedezcas su

ley. El es el Sefior tu Dios. 13 Si cumples las leyes
y normas que el Senor le entregé a Israel por
medio de Moisés, entonces te ird bien. {Sé fuerte y
valiente! jNo tengas miedo ni te desanimes!

14 “Mira, con mucho esfuerzo he logrado
conseguir para el templo del Senor tres mil

1 1 Crénicas 22:9 En hebreo Salomén suena como la palabra que significa paz.

trescientas toneladas de oro,? treinta y tres mil
toneladas de plata® y una incontable cantidad de
bronce y de hierro. Ademas, he conseguido madera
y piedra, pero tu debes adquirir mas. 15 También
cuentas con una buena cantidad de obreros:
canteros, albaniles, carpinteros, y expertos en toda
clase de trabajos 16 en oro, plata, bronce y hierro.
Asi que, jpon manos a la obra, y que el Sefor te
acompane!”

17 Después David les ordend a todos los jefes
de Israel que colaboraran con su hijo Salomén.
18 Les dijo: “El Sefior su Dios esta con ustedes,
y les ha dado paz en todo lugar. El ha entregado
en mi poder a los habitantes de la region, y estos
han quedado sometidos al Seiory a su pueblo.
19 Ahora, pues, busquen al Sefior su Dios de
todo corazén y con toda el alma. Comiencen la
construccién del santuario de Dios el Sefor, para
que trasladen el arca del pacto y los utensilios
sagrados al templo que se construird en su honor”.

2 1 Crénicas 22:14 Eso es mas o menos 3,750 toneladas o aproximadamente 3,400 toneladas métricas.

3 1 Crénicas 22:14 Eso es mas o menos 37,500 toneladas o aproximadamente 34,000 toneladas métricas.
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Vivir la vida juntos.

Trabajen, adoren, jueguen,
reian y llore juntos.

Vive en relaciones sinceras, honestas y
vulnerables.

Escucha, aprende, cuida, modela.

Aconseja, instruye, confronta, corrige.

Lleva las cargas del otro.

La respuesta de los misioneros jubilados Bill y Marsha McCoy cuando se les pregunté:
“;Cémo preparod a los nacionales u otros misioneros para llevar a cabo el trabajo?”
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(Hoja de trabajo 2)
Constriuyeme una casa

Materiales seleccionados:

Plano/boceto:

Pasos a seguir:
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:Comencemos!

Bienvenido a Educacién misionera para adultos 2020. Tal vez note algunos cambios, pero puede

estar seguro de que el contenido de las misiones actuales debe apelar a un amplio rango de edades en su
congregacion.

Nuevo: una presentacion escalonada de lecciones

Este afo, lanzamos las lecciones de educacidén misionera para adultos de una manera nueva: cuatro

lecciones se presentaran en marzo, cuatro en julio y cuatro en noviembre. Con estas presentaciones
también habra videos para la mayoria de las lecciones. Se estan traduciendo las lecciones y videos al francés,
portugués y espanol. Todas las lecciones y los videos estaran disponibles en el sitio web de MNI (www.
nazarene.org/mni) y se pueden descargar de forma gratuita.

Presentacion de un nuevo ano de aprendizaje

Revise esta guia, anote los siguientes temas y planifique las lecciones dentro del calendario de su iglesia.
Algunas opciones pueden requerir mas de un mes para iniciarse; tenga esto en cuenta al momento de la
planificacién.

Si bien las lecciones se planifican para una hora aproximadamente, el material se puede utilizar para
“momentos de misién” mas cortos en los servicios de adoracion, clases de escuela dominical, grupos
pequenos y tiempos de convivencia.

Considere las caracteristicas de grupo. Si el grupo disfruta un tiempo de discusion, programe momentos
para ello en las sesiones. Algunas personas aprenden “haciendo”. Planifique actividades que aborden
temas delicados y su grupo recordard mejor la informacion.

Si desea utilizar un video, prepare el equipo técnico necesario y pruebe el audio y el equipo antes de su
sesion.

Algo nuevo: varias lecciones tienen componentes o aspectos intergeneracionales del tema, disefiados
especificamente para jévenes y/o ninos. Esto es ideal para involucrar esos rangos de edad y hacerles
saber que tienen un papel en las misiones.

Las lecciones

La mayoria de las lecciones tienen el mismo formato. Use el resumen que viene a continuacién para
familiarizarse con los componentes de la leccién y sus propdsitos.

Propdsito de la leccidn: las historias de las misiones son inspiradoras y mas memorables cuando los
oyentes entienden la importancia que hay detras de ellas. No es necesario indicar el propésito, pero
considérelo en su planificacion.

Pasajes de la Escritura: los versiculos se relacionan con el tema. Estos a veces se utilizan dentro de
las presentaciones. Si no, por favor |éaselos al grupo. Esto les ayuda a relacionar las Escrituras con las
misiones.

Datos breves: estas estadisticas sobre el tema de la leccion a veces se incluyen en la presentacion.
Cuando no se incluyan, utilicelos para enriquecer la experiencia de aprendizaje.

Informacion de la leccion: esto puede incluir una introduccion, una o mas historias sobre las misiones y, a
veces, material adicional sobre el tema. Use toda la informacién de la leccién que el tiempo le permita.

Ideas para la presentacién: hay tres opciones para presentar el material. Siéntase en libertad de crear sus
propias ideas.

La opcion 1 es para grupos que, debido al espacio o estilo de vida, prefieren quedarse sentados
durante la sesion.

La opcidn 2 es para grupos que prefieren moverse con libertad dentro del aula mientras aprenden.

La opcion 3 es para grupos que prefieren una discusion a profundidad. Usted puede agrega preguntas.
Sélo mantenga al grupo enfocado en el tema.

Manos a la obra: estas ideas practicas para la participacién personal pertenecen al tema de la leccion.
Son variadas y pueden incluir una oracién, una ofrenda y la participacion en proyectos locales o globales
gue puedan convertirse en ministerios a largo plazo para su iglesia.

Recetas: jLa comida es cultura! En la mayoria de las lecciones, hemos incluido recetas de los lugares
mencionados en el material. Muchas fueron proporcionadas por nazarenos que vivieron/viven en dicha
area. Debido a que las recetas son mundiales, las medidas y las temperaturas pueden ser diferentes
segun el lugar donde usted viva.

Recursos: enumera sitios web, videos, libros y articulos adicionales sobre el tema de la leccién. Si
usted estd leyendo la version en PDF de la guia, los enlaces web estan activos, de modo que puede ir
directamente al sitio web.

Hojas de trabajo: son tan variadas como sus temas. Pueden ser rompecabezas, guiones de teatro para
lectores, recordatorios de informacion y herramientas para discusiéon. La mayoria de las lecciones tienen



al menos uno, pero siéntase en libertad de crear los suyos para complementar su presentacion. Cuando
las personas se llevan algo a casa, pueden pensar mas sobre el tema, permitiendo que Dios les hable.

Nuevos complementos de video para las lecciones

o Nuevamente, este afio creamos videos cortos para acompanar a la mayoria de las lecciones. Estos
videos pueden utilizarse para:

promover aspectos de las misiones en su iglesia local;
anunciar un préximo servicio misionero;

instruir a su congregacion sobre el tema de la leccién; o
ilustrar los sermones.

Ideas adicionales para enriquecer la presentacion

e En la mayoria de las opciones, sugerimos que otros le ayuden en la presentacién. La participacion
involucra a las personas en el tema y les ayuda a recordar y aplicar los conceptos ensefnados.

e Puede visitar este sitio web durante todo el afio para obtener informacién adicional sobre los temas de
las lecciones: Nazarene Missions International (www.nazarene.org/nmi).

e Es posible que muchas personas no estén familiarizadas con los lugares mencionados en esta guia.
Ayudeles teniendo disponible un mapamundi o un globo terraqueo.

Afinar nuestro enfoque en las misiones

El tema de este afio se basa en el del afio pasado: dar un nuevo enfoque a las misiones. Ayudar a enfocar
nuestra misidon como iglesia y a entender tanto nuestro papel individual como el de la iglesia local con el fin
de llevar a cabo esa mision para la gloria de Dios. Hay lecciones de “enfoque” en areas de mision, antiguas y
nuevas. Conoceremos a misioneros recién enviados y jubilados. Por supuesto, dentro de estas lecciones nos
centramos en nuestras 5 areas principales de impacto: la oracién, el Fondo para la Evangelizacion Mundial,
Alabastro, la participacién de nifos y jovenes y Eslabones. La participacion en cada una de estas areas conecta
a las personas con la familia nazarena en general. A medida que el grupo avance en el contenido de las
lecciones y las actividades de aprendizaje, debe tener una mayor claridad y un aprecio cada vez mas grande
por MNI y su propdsito de “movilizar a la iglesia en las misiones”. Ambos son relevantes e imperativos para el
crecimiento y la maduracion de la iglesia local, lo que aumenta su alcance significativo en todo el mundo. Por
medio de historias, pasajes de las Escrituras y principios misioneros, afinamos nuestro enfoque a través de la
lente de MNI, que deberia ayudarnos a ver lo que podriamos haber pasado por alto o aclarar nuestra vision
sobre lo que debemos ser y hacer para participar de manera efectiva en compartir los propdsitos eternos de
Dios en las misiones.

Autores de este aio

Para las lecciones de Educacién misionera para adultos 2020, dos escritoras maravillosas presentan seis
lecciones cada una:
Debbie Salter Goodwin

Debbie ha servido con su esposo, Mark, durante 40 afios de ministerio pastoral. Debbie es escritora
independiente, oradora, tiene un blog sobre formacién espiritual y vive en Roswell, Georgia, Estados Unidos.

Cheryl Crouch

Al inicio de su matrimonio, Cheryl sirvié con su esposo, Jeff, como misionera nazarena en Papua Nueva
Guinea. Mas recientemente, fue presidenta de MNI local y de distrito. Cheryl es una laica activa, profesora y
escritora. Vive en Denton, Texas, Estados Unidos.

John Haines

John Haines se desempefa como asistente ejecutivo del director global de MNI. John sirvié en la regién
Eurasia como coordinador regional de educacién antes de su asignacion actual en MNI.

Agradecemos a todos los colaboradores por el papel que han desempenado para recopilar el trabajo de
educacion misionera para adultos de este aino.

Alo largo del proceso para compilar estas lecciones, tratamos de “afinar nuestro enfoque en las misiones”
con el fin de estar mejor equipados para trabajar juntos en esta gran empresa de misiones. Biblicamente, esto
tiene sus raices en vivir nuestras vidas como discipulos con claridad, singularidad y una pasién santa por ser
el pueblo santo de Dios y darle gloria a El. Verdaderamente nos necesitamos unos a otros. Nuestras vidas y
nueséro trabajo se enriquecen porque, junto con ustedes, en el nombre de JesUs, estamos cambiando nuestro
mundo.

Lola Brickey
Directora Global de MNI



Preparando el escenario

Preparando el escenario para las lecciones 5-8, lanzado el 1 de julio de 2020; hemos adoptado
un enfoque ligeramente diferente ... uno que confiamos sera esclarecedor y util.

Al leer y hacer uso de las siguientes cuatro lecciones de MNI, tenga en cuenta lo siguiente:

1) Ha sido un tiempo extraordinario desde nuestro primer lanzamiento el 1 de marzo, con todo lo que ha
ocurrido en nuestro mundo y la vida de la iglesia debido a la pandemia de COVID-19. Qué oportunidad para
encontrar nuevas formas de ministrar y abrir puertas para el ministerio para la Iglesia del Nazareno en todo el
mundo.

2) Notara una diferencia en estas lecciones. Se han escrito para usarse principalmente en el contexto de
grupos pequeios, como familias en sus hogares o en entornos tradicionales de la iglesia; incluyen opciones
de actividades para nifios y jévenes y se pueden presentar a través de videoconferencias como Zoom y
WhatsApp, asi como presenciales. Las lecciones son de una naturaleza mas devocional y funcionaran bien en
un grupo de cualquier tamano, en cualquier entorno.

3) Aunque nunca se sabe con certeza cuando se presentaran las lecciones, estas cuatro se han escrito
teniendo en cuenta los meses de julio a octubre, cada una con una ocasién o celebracién significativa de las
celebraciones judias del Antiguo Testamento y/o de nuestras raices teoldgicas ortodoxas?, las cuales John
Wesley habria acogido con agrado en la vida de la iglesia. Una rica teologia y un trasfondo biblico fundamentan
estas celebraciones.

a. Julio marca los dias alrededor del solsticio de verano? y la Natividad de Juan el Bautista, el
"Precursor de Cristo". En febrero de 2019, la Iglesia del Nazareno envié una gran generacion de
misioneros recién comisionados. Ellos también tienen historias de natividad. Aprendemos que Dios
prepara a hombres y mujeres de todos los trasfondos y culturas para ser precursores de Cristo en el
mundo.

b. Agosto (en el periodo previo a lo que muchos todavia manejan como nuestra Ofrenda de
Alabastro de septiembre) se enfoca en las dos mujeres que dieron generosamente lo que tenian,
en gracia y gratitud: las dos blancas o centavos de la viuda, y el frasco de alabastro de Maria con un
ungliento o aceite costoso que fue derramado sobre los pies de Cristo.

c. Septiembre celebra Rosh Hashan4, un festival de afio nuevo que lleva rapidamente a Yom Kippur
(Dia de la Expiacion; consulte la leccion de octubre). En esta leccidn, seria bueno pensar en la aventura
gue viene con nuestros primeros pasos de obediencia para seguir el llamado de Dios. La vida y el
sacrificio de Abraham y su hijo Isaac demuestran la profundidad de la fe y la confianza en el Dios que
los llamo a seguirlo a la promesa.

d. Octubre celebra el Festival judio de Yom Kippur (Dia de la Expiacion) y las lecciones que Jonas
tuvo que aprender: lecciones de obediencia y apertura de mente y corazén hacia aquellos a quienes
no amaba. Para “hacer misiones”, uno debe tener un despertar como el de Jonas, y ese despertar nos
recuerda que si Dios puede salvarnos y cambiarnos, puede salvar y cambiar a cualquiera.

4) Recuerde, si no ha podido utilizar las primeras cuatro lecciones, publicadas el 1 de marzo (o incluso las
lecciones de afos anteriores), puede usarlas en cualquier momento, cuando se retinan para la tener un tiempo
de educacion y estudio misioneros.

1 John Wesley aprecid y utilizé muchos de los principios teoldgicos de la Iglesia Oriental, al seguir a los padres de la iglesia primitiva (Basilio, Gregorio de
Nisa, Gregorio de Nacianzo y Atanasio de Alejandria, Juan Criséstomo) y las madres, y una comprension ortodoxa de la gracia.

2 El solsticio de verano en el hemisferio norte es el mismo dia que el solsticio de invierno en el hemisferio sury viceversa.
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Misioneros recién asignados

por John Haines

PROPOSITO DE LA LECCION
Esta leccidn presenta a algunos de los misioneros recién asignados, provenientes de paises de todo
el mundo y que ahora sirven en diversos contextos, tras la comision de la Junta General de 2019 de
la mayor generacién de misioneros en muchos afos.

PASAJE DE LAS ESCRITURAS: Lucas 1 es el trasfondo biblico para esta leccion. Léalo en su
totalidad e imagine como los personajes de la historia debieron sentirse cuando escucharon las cosas
maravillosas que Dios tenia para ellos y sus hijos.

“.."Y tu, nifo, profeta del Altisimo serds llamado; porque irds delante de la presencia del Sefior, para
preparar sus caminos; para dar conocimiento de salvacion a su pueblo, para perdén de sus pecados, por la
entrafable misericordia de nuestro Dios, con que nos visité desde lo alto la aurora, para dar luz a los que
habitan en ?nieblas y en sombra de muerte; para encaminar nuestros pies por camino de paz". (Lucas 1:
76-79, NVI

DATOS BREVES (Siéntase en libertad de usar uno o los dos Datos Breves que se enumeran en cada vifeta.
A algunos grupos les gustan las estadisticas, mientras que a otros les gusta la informacién general que
normalmente no se conoce).

Estadisticas

e En 2019, habia 586 misioneros provenientes de 67 areas mundiales. De estos misioneros, 360 sirvieron
como enviados globales y 226 fueron patrocinados. El afo pasado se agregaron 86 nuevos misioneros. En
de las familias misioneras hay 312 hijos de misioneros.

e Laobrade lalglesia del Nazareno en Mozambique se inaugurd en 1922; en 2019 habia 960 iglesias
organizadas, 996 iglesias alin no organizadas y 228,174 miembros.

e Laobrade lalglesia del Nazareno en Paptia Nueva Guinea se inicié en 1955; en 2019 habia 405 iglesias
organizadas, 215 iglesias alin no organizadas y 29,922 miembros.

e Laobrade lalglesia del Nazareno en ltalia se inicié en 1948; en 2019 habia nueve iglesias organizadas y
372 miembros. La obra de la Iglesia del Nazareno en Rusia se inicié en 1992; en 2019 habia 19 iglesias
organizadas y 458 miembros.

e Laobrade lalglesia del Nazareno en Guatemala se inicié en 1904; en 2019 habia 685 iglesias organizadas,
97 iglesias auin no organizadas y 96,721 miembros.

Informacién general

e Aungue el portugués es el idioma nacional, se hablan mas de 40 idiomas locales en todo el pais y la mayoria
de los mozambiquenos habla mas de uno.

e Papua Nueva Guinea tiene mas de 1,000 grupos de personas y la gente habla mas de 800 idiomas.

e El plato nacional de Italia es la pasta y, hasta hace poco, una sonrisa no se consideraba un signo de cortesia
en Rusia.

e El pueblo maya estuvo presente en Guatemala desde el 18,000 a. C,, y las ruinas de sus templos todavia se
pueden ver hoy.



INFORMACION DE LA LECCION

Muchos cristianos desconocen la importancia del
periodo entre las fechas del 24 de junio y el 7 de julio
en las tradiciones ortodoxas! de la Iglesia. Esto marca
la celebracion ortodoxa de la "Natividad de Juan el
Bautista, el Precursor". La mayoria conoce partes de la
historia de la concepcién poco probable de Juany su
nacimiento en el hogar de una pareja anciana y justa,
Zacarias y Elisabet. Muchos saben de la visita de Maria
a Elisabet antes del nacimiento de Juan. Muchos saben
que Juan vivid y ministré en el desierto esperando la
aparicion del Mesias, Cristo. Pero hay mucho mas que
contar.

Es probable que cada natividad, o la ocasién del
nacimiento de una persona, sea parte de una historia
mas grande que se remonta a generaciones anteriores.
Cada precursor misionero tiene una historia de natividad
que es mas grande que ellos mismos. Hay personajes
que han orado por alguien que entrard a la linea
familiar y saldra al mundo; hay temporadas de aparente
esterilidad, temporadas de anticipacién, temporadas de
desilusién y, finalmente, temporadas de gozo cuando la
promesa se cumple.

Incluso las fechas, conectadas con el solsticio de
verano (tradicionalmente relacionado con el nacimiento
de Juan) y el solsticio? de invierno (tradicionalmente
relacionado con el nacimiento de Jesus) aluden a la
declaracién de Juan de que "A él le toca crecer, y a mi
menguar”. (Juan 3:30, NVI). Este cambio de estaciones
nos recuerda que la Luz que vino al mundo debe crecer
y crecer, llenando la oscuridad y trayendo esperanza.

El tiempo de Juan fue corto, pero intencional en su
propdsito, para anunciar y dar paso a Cristo en el
mundo.

Este parece ser un pasaje apropiado a considerar,
al conocer a varios misioneros recién asignados,
precursores con una misién similar a la de Juan y cuyas
historias no estan menos llenas de las maravillosas
intervenciones de Dios en sus vidas: llamandolos,
preparandolos vy, a través de la iglesia, enviandolos a
ser una luz en el mundo. Cada respuesta a Dios, cada
decisidn de participar en Su voluntad, marca y mide la
vida y el propésito de uno, con un estandar divino que
proporciona puntos de anclaje en la vida y se extiende
por el tiempo, construyendo un puente que honra los
propdsitos eternos de Dios.

En el Servicio de Comisién de la Junta General
de 2019 (el mas grande en muchos afios) hubo 32
misioneros adultos, con 18 hijos, enviados para servir
en varias asignaciones en las regiones del mundo de la

Iglesia del Nazareno. La mayoria era no estadounidense,
lo cual es significativo. Muchos tienden a pensar que
los misioneros nazarenos son enviados principalmente
desde los Estados Unidos, pero en nuestra iglesia
global, los misioneros son llamados, enviados y
apoyados desde muchos paises. Dios llama a ninos,
jévenes y adultos de todos los paises donde los
ministros de la Iglesia del Nazareno y la mision de la
iglesia se enriquecen a través de la diversidad, no solo
de dones, sino también de idiomas y las perspectivas
culturales que cada uno aporta a las misiones.

Es digno de mencion que la mayoria de estos
misioneros, algunos de los cuales veremos mas de
cerca en esta leccién, llegaron a una experiencia de
fe personal cuando eran nifios o adolescentes. La
mayoria recibié su llamado a las misiones y al ministerio
a temprana edad, con el apoyo de sus familias y las
iglesias locales, y fueron enviados por sus paises y
regiones. Hoy, tenemos a 586 misioneros provenientes
de 67 areas mundiales, que son “precursores” en la
mision en el mundo, buscando preparar el camino
del Senor para irrumpir en la oscuridad con una luz
transformadora.

Conozcamos a algunos de estos misioneros
recientemente comisionados y enviados:

Africa: Admirado y Celeste Chaguala son de
Mozambique y sirven como misioneros globales en
Mozambique en la Regidén Africa.

Admirado Chaguala acepté a Cristo como su Sefior
y Salvador cuando tenia 12 anos. Admirado nacié
en Mozambique y crecié para servir al Seior en la
iglesia de Maputo, como director de musicay lider de
adoracién en los servicios de habla portuguesa. Llegé
a rendirse por completo a la voluntad de Cristo para
su vida en el ministerio y las misiones a la edad de
20 afios, durante el primer Congreso Nacional de la
Juventud Nazarena en Maputo en enero del afio 2000.
Ha servido con la pelicula JESUS y ha colaborado en
numerosos equipos de Trabajo y Testimonio que fueron
a Mozambique para construir el Colegio Biblico. Al
respecto dice: “Como precursor de Jesucristo, me veo a mi
mismo como una persona con el favor de Dios como Maria.
No se lo merecia; provenia de un entorno desfavorecido,
pero sabemos que el Salvador vendria de la familia de
Maria. Esta es una sefial del favor de Dios".

“[Tener una] perspectiva global siempre ha significado
algo muy importante en mi preparacién como misionero.
Tengo en mente que soy parte de una familia global y

1 John Wesley aprecié y utilizé muchos de los principios teolégicos de la Iglesia Oriental, siguiendo a los padres de la iglesia primitiva Basilio, Gregorio de
Nisa, Gregorio de Nacianzo y Atanasio de Alejandria, Juan Criséstomo) y las madres, y la comprension ortodoxa de la gracia.

2 El solsticio de verano en el hemisferio norte es el mismo dia que el solsticio de invierno en el hemisferio sury viceversa.
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esto llega a ser critico para la iglesia que estd creciendo

y extendiéndose; entender que como denominacioén en
diferentes dreas del mundo somos uno y estamos unidos; la
unidad del espiritu es lo que hace posible que seamos una
familia global. Como iglesia misional, es importante que
visualicemos a la iglesia en perspectivas globales’.

Admirado sirve en el rol de desarrollo del liderazgo,
haciendo crecer a la iglesia en Mozambique.

Celeste Chaguala, esposa de Admirado, también
nacida en Mozambique, acepté a Cristo como su
Salvador a la edad de 17 afios. También sirvio en
el ministerio de musica en los servicios de habla
portuguesa en su iglesia local, ademas de usar sus
habilidades administrativas al servicio del Seminario
Nazareno de Mozambique y como coordinadora de
literatura en el drea Luséfona, de habla portuguesa.
Después de algunos afos de servicio como gerente
de proyectos para la ONG (organizacién no
gubernamental), Samaritan's Purse, Dios dej6 en claro
que queria que esta pareja sirviera en las misiones
nazarenas. Al respecto, ella dice: “En 2014, decidi
renunciar y servir a la iglesia comenzando con mi familia.
A partir de ahi, senti que Dios me llamaba a las misiones,
para servirle dondequiera que me guiara’.

“Me gusta el proceso de preparacion para ser misionero
en la Iglesia del Nazareno. La participacién de la iglesia
significa mucho para mi porque creo que todo el proceso
comienza a nivel de la iglesia local con pastores y lideres
locales que ayudan a preparar al creyente. En la iglesia
local somos discipulados, participamos en ministerios
locales. Yo lo veo como una preparacion para convertirme
en misionera. Servir en la iglesia local ayuda al candidato
a comprender mds sobre como funciona la iglesia:
localmente, en el distrito y en el drea, e incluso a nivel
regional y global. Todo comienza en la iglesia local”.

Asia Pacifico: Peter y Jenny Isaac son de Papua
Nueva Guinea y sirven como misioneros globales en el
area Melanesia/Pacifico Sur en la region Asia-Pacifico.

Peter Isaac acepté a Cristo como Salvador cuando
tenia 15 anos. Su familia lo rechazé y le prohibié
volver a la iglesia, pero él persistié. Al crecer en su
fe y aprender mas de la iglesia, sintié el llamado para
ser pastor a la edad de 17 afios. Conocidé a Jenny y se
caso con ella, quien habia llegado a la fe cuando tenia
12 anos. Ambos asistieron a la universidad, fueron
maestros y capellanes, y fundaron iglesias en las
comunidades circundantes. En 2006, fueron llamados
a ir a Vanuatu como misioneros. Sus roles ministeriales
ahora incluyen la plantacién de iglesias, el desarrollo del

liderazgo, la ensefianza y la superintendencia de distrito.

Eurasia: Luca y Elena* son de Sicilia y Rusia, y estan
estableciendo el trabajo de la Iglesia del Nazareno en

Bielorrusia como misioneros globales en la Region
Eurasia. (*Se cambiaron los nombres por razones de
seguridad).

Luca aceptd a Cristo como su Sefior a la edad de
17 afos, cuando vivia en Sicilia. Asistié al European
Nazarene College, donde conocié a Elena, una joven
de Rusia, que habia llegado a conocer a Cristo a través
del ministerio de Chuck y Carla Sunberg cuando servian
como coordinadores de estrategia de area. Ella tenia
19 anos. Luca sintié su llamado a las misiones durante
su primer viaje a Rusia, y Elena sintié ese mismo
llamado algunos afilos mas tarde mientras pastoreaba
la Primera Iglesia del Nazareno de Moscu. Ambos
han desempefado funciones educativas en la CEl
(Comunidad de Estados Independientes) y sienten que
su periodo de preparacion les dio tiempo para aclarar
su llamado. Cuando llegé el momento adecuado, se
sintieron "jmas que listos y emocionados para partir!"
Junta, esta talentosa pareja ha seguido el llamado
de Dios a Bielorrusia, pais en el que estan sentando
las bases de la Iglesia del Nazareno. Su hija pequena
les ha dado acceso a otras familias jovenes y nifos,
ayudandoles a establecer un ministerio de nifios.
También son "precursores" de Cristo. Asi es como ven
ese rol en sus vidas en este momento:

“Bielorrusia tiene una larga historia en la tradicion de
la Iglesia cristiana; hay muchas iglesias que han existido
durante anos e incluso siglos. Pero muchas personas
no tienen una relacioén de vida con Cristo. Cuando nos
mudamos a nuestro nuevo lugar de ministerio, era un
nuevo pais y una ciudad donde no conociamos a nadie. No
podiamos predicar o enseinar abiertamente acerca de Cristo
(debido a estrictas leyes religiosas). Por lo tanto, durante
los primeros anos, nuestra vida era hacer conexiones y
amistades en las que muchas veces solo compartiamos
la vida... y, a veces, testimonios de lo que Dios ha hecho
en nuestras vidas. Era vivir una vida moldeada por Cristo
como un testimonio de El, aprovechando cada oportunidad
para servir a los demds en el nombre de Cristo”.

Mesoamérica: Carlos y Ana Salazar son de Guatemala
y sirven como misioneros globales en la regién
Mesoamérica.

A Carlos Salazar lo criaron su abuela y sus tios,
después de que sus padres se divorciaran. Intentaron
inculcarle buenos valores, pero termind en la calle,
siendo pandillero y drogadicto. Conocié a Ana, que
habia entregado su vida a Cristo a los ocho (8) afios.
Ella comparte: "Empezamos a asistir a la iglesia cuando
yo tenia esa edad, y cada vez que hacian un llamado,
lo aceptaba unay otra vez". Carlos fue a la iglesia con
Anay entregd su corazén al Sefor a la edad de 17 afos.
Se casaron y su fe crecié a medida que ministraban
juntos. Un misionero, David Cooper, vio algo en él



y le pidié ayuda como operador de camara para la Debemos guiar a las personas para que se vuelvan al Sefior,
conferencia Iberoamérica 2000.2 Cuando trabajaba en nuestro Dios, y encuentren la salvacién por la gracia y la

Comunicaciones Nazarenas, Carlos acepté su llamado misericordia de Dios. Eso es lo que me sucedié; alguien me
a las misiones a la edad de 27 afos. Ana cree que su ayudé a volverme al Seiior y encontrar la salvacién por Su
presidente de MNI hizo un excelente trabajo al “nutrir misericordia”.

un espiritu misionero” en su vida. Ella se identifica con

5 Cuando estaban luchando con su llamado, su hija Amy
el pasaje de Lucas:

dijo: “Fueron esas palabras y la sencillez de su fe como la de
“Este es un pasaje hermoso, y me identifico con él un niio lo que hizo posible que ella entendiera el llamado

porque, como misioneros y seguidores de Jesus, Dios nos ha  de Dios, y nos dejé en claro que esto era lo que Dios queria

confiado el ministerio de reconciliacion. Es lo que tenemos para nosotros como familia. jLe dijimos, Sit

que hacer, con la ayuda y la guia del Espiritu Santo.

3 La Conferencia Iberoamérica 2000 fue una conferencia de evangelizacion realizada en Guatemala para las regiones América del Sur y Mesoamérica.

IDEAS PARA LA PRESENTACION

Aqui hay tres opciones de presentacidn que se pueden usar en el entorno de una iglesia tradicional, en el hogar o
mediante videoconferencia.

Opcion 1: para grupos pequenos, representando la historia de Lucas 1
Preparacion

e Tenga las Biblias listas para leer Lucas 1; o imprima la Hoja de trabajo 1, que es una narracién de Lucas 1.
e Tenga lista la Hoja de trabajo 2 para cada participante.

Presentacién
e Represente la historia que se encuentra en Lucas 1 y discuta las acciones y reacciones de los personajes en
relacion con los planes de Dios para Juan.
e Dé oportunidad a que cada participante conteste las preguntas de la Hoja de trabajo 2 para ayudarlos a
comprender su propia historia de la natividad.

Opcioén 2: para grupos con ninos
Preparacion
e Recorte las tarjetas de cada una de estas parejas de misioneros, junto con las tarjetas de los paises a los

que han ido ... estén listos para jugar un memorama (juego de memoria) mientras cuentan sus historias. (Ver
Hoja de trabajo 3: Memorama).

Presentacion

e Divida la informacién de la leccién en partes, de modo que se les facilite a los niflos retener y relatar las
historias de los misioneros.

Opcioén 3: para grupos de todas las edades
Preparacion

e Todos estos misioneros aceptaron a Cristo como Salvador en su nifiez o en su juventud. Esto es cierto para
muchos misioneros. Utilice una cinta métrica (cinta para medir o una regla de un metro) y coloque una cinta
adhesiva de colores o flechas de papel de colores (consulte la Hoja de trabajo 4: Cinta métrica [regla para
medir]), en los afios en que se tomaron estas importantes decisiones.

Presentacion

e A medida que revisa el material de la leccién, se hace evidente que Dios esta trabajando en la vida de los
nifos y jovenes: salvandolos y llamandolos al servicio. Deje que la Hoja de trabajo de la cinta métrica
(regla de madera de un metro) represente el movimiento de Dios en las vidas de los jovenes. Note lo que
puede observar o aprender simplemente al colocar las edades para aceptar a Cristo como su Salvadory el
“llamado” en la cinta métrica (metro de madera), ubicar la edad en la que usted le pidi6 a Cristo que entrara
en su corazon y vida, y el afio de su “llamando”, si ha detectado uno.

e ;Cudles cree que sean los factores que contribuyen a esto? ;Impresionarse facilmente, ser sensible, las
influencias, etc.?
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MANOS A LA OBRA (ideas practicas para la participacion personal)

e Anime a todos a pensar en las edades tempranas en las que la mayoria de los misioneros estudiados aceptaron
a Cristo en sus corazones y vidas, y en las edades en las que sintieron el "llamado" de Dios en sus vidas. ;Cémo
podemos animar a las familias a tener estas conversaciones? Si no ha tenido esta conversacién en su familia,
busque un tiempo para hacerlo.

e Ore por sus ninos y jovenes, tanto dentro de su familia como dentro de la familia eclesiastica, para que Dios
haga que sus corazones y mentes sean sensibles al llamado que les ha hecho. Ore pidiendo valor para alentarlos
a seguir a Dios a donde sea que El los guie.

e Consulte con su pastor de nifos o de jovenes para ver si hay nifos o jévenes en su iglesia que estén
comenzando a sentir un llamado a las misiones y luego comprométanse a orar por ellos por nombre, de manera
regular.

e Ore por estos misioneros recién asignados y enviados, que Dios los bendiga en sus diversos lugares de servicio
misionero y que durante los momentos en que no se les permita reunirse, puedan encontrar formas creativas y
eficaces de ministrar en las culturas especificas.

RECURSOS (“ayudas practicas” para el lider)

Sitios web

o Los Chaguala
www.ncm.org/blog/dreams-of-hope-in-mozambique
youtu.be/CaWHJ4QNvII

o0 Loslsaac
www.bit.ly/Isaacs-Articlel
www.bit.ly/lsaacs-Article2

o Lucay Elena (se cambiaron los nombres por razones de seguridad)
www.bit.ly/Luca-Elena-Article

Libros

o Dunnagan, Ann. The Mission-Minded Child: Raising a New Generation to Fulfill God’s Purpose (El nifio con

una mentalidad enfocada en la mision: criar a una nueva generacion para cumplir el propdsito de Dios).
© 2007, IVP Books.

o Dunnagan, Ann. The Mission-Minded Family: Releasing Your Family to God'’s Destiny (La familia con una
mentalidad enfocada en la mision: Soltar a tu familia para cumplir con el destino de Dios). © 2008, VP
Books.
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RECETAS

En las tradiciones ortodoxas, “La Natividad de Juan” (7 de julio) se relaciona con algunos comestibles bastante
interesantes: si el cielo esta estrellado en la Noche de Ivan (Juan), significa una buena cosecha de hongos; si hay
mucho rocio en la noche de Ivan, cabria esperar una buena cosecha de pepinos. Por supuesto, pensamos en Juan
el Bautista "comiendo langostas y miel" en el desierto. Por lo tanto, las recetas que incluyen hongos, pepinos y miel
(no se moleste con las langostas a menos que sea muy atrevido) serian buenas para prepararlas en familia o en un
grupo pequeio y compartirlas mientras estudia la leccion.

"Frango a Zambeziana" (pollo zambeziano; una receta de Mozambique)

Ingredientes:

1 pollo

3 dientes de ajos machacados

Jugo de limon

Hoja de laurel

Sal

1 lata de leche de coco (en Mozambique, normalmente rallamos un coco fresco).

Preparacion:
1.Sazone el pollo con ajo, jugo de limén, laurel y sal y deje marinar durante 1 hora.
2.Agregue la leche de coco, puede agregar un poco de agua tibia porque la leche de coco en lata es muy densa.
Deje marinar por otros 30 minutos.
3.Ase el pollo a la parrilla.
4.Hierva el sazonador que se utilizé para marinar el pollo con un poco de mantequilla durante cinco minutos y
vierta sobre el pollo después de que esté asado.
Puede acompanar el pollo con papas fritas y ensalada de lechuga.

Draniki (una receta bielorrusa)
www.natashaskitchen.com/meat-stuffed-potato-pancakes

Hojuelas de Guatemala
www.bit.ly/Guatemalan-Flakes
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(Hoja de trabajo 1)

Narracion de las Escrituras de Lucas 1
(parafrasis y adaptacion del autor)

Hacia mucho tiempo que una pareja justa, Zacarias y Elisabet, vivian en una espera aparentemente
interminable: esperaban un nifno, un hijo, en quien pudieran ver cumplidas sus esperanzas. Pero eran muy
ancianos y, a conforme pasaban los dias, parecia imposible que alguna vez vieran el cumplimiento de su
mas profundo anhelo.

Zacarias servia en el templo, y un dia, cuando era su turno de quemar incienso a Dios, representando
sus oraciones a Dios, runidos afuera, mientras Zacarias estaba en su tarea sacerdotal, un angel, Gabriel,
se le aparecié y le dijo:

“No tengas miedo, Zacarias, pues ha sido escuchada tu oraciéon. Tu esposa Elisabet te dara un hijo, y le
pondras por nombre Juan. Tendrds gozo y alegria, y muchos se regocijaran por su nacimiento, porque él
sera un gran hombre delante del Sefior. ... y sera lleno del Espiritu Santo aun desde su nacimiento. Hara
gue muchos israelitas se vuelvan al Sefior su Dios. El ird primero, delante del Sefor, con el espiritu y el
poder de Elias, para reconciliar a los padres con los hijos y guiar a los desobedientes a la sabiduria de los
justos. De este modo preparara un pueblo bien dispuesto para recibir al Sefior”. (versiculos 13-17)

Zacarias dudaba y pedia cierta certeza: “;Cémo puedo estar seguro de esto? Soy un anciano y mi
esposa es de edad avanzada. Pero, debido a su duda, Gabriel dijo: “Yo soy Gabriel y estoy a las 6rdenes
de Dios. He sido enviado para hablar contigo y darte estas buenas noticias. Pero, como no creiste en mis
palabras, las cuales se cumplirdn a su debido tiempo, te vas a quedar mudo. No podras hablar hasta el dia
en que todo esto suceda". (versiculos 19-20)

Bueno, Elisabet quedé embarazada y permanecio recluida durante cinco meses. Su sobrina, Maria,
fue a visitarla a los seis meses del embarazo de Elisabet. Gabriel también habia visitado a Maria y a su
futuro esposo, José, y les hizo una promesa similar: “No tengas miedo, Maria; Dios te ha concedido su
favor. Quedaras encinta y daras a luz un hijo, y le pondras por nombre Jesus. El serd un gran hombre, y lo
llamaran Hijo del Altisimo. Dios el Seior le dara el trono de su padre David, y reinara sobre el pueblo de
Jacob para siempre. Su reinado no tendra fin". (versiculos 30-33)

Maria, a diferencia de Zacarias, simplemente dijo: “Aqui tienes a la sierva del Sefor. Que él haga
conmigo como me has dicho”. Fue a visitar a Elisabet y se quedd tres meses. Nacié el hijo de Elisabet.
Lo llevé a la sinagoga para que lo circuncidaran y le pusieran nombre, y lo llamé Juan, como habia dicho
Gabriel. Los ojos se volvieron hacia Zacarias, pensando que le daria un nombre mejor a este pequeno
prometido, pero al no poder hablar, escribié para su sorpresa: "Su nombre es Juan". Inmediatamente, su
boca se abrié y comenzd a hablar y a alabar a Dios, diciendo:

“Bendito sea el Sefor, Dios de Israel, porque ha venido a redimir a su pueblo. Nos envié un poderoso
Salvador en la casa de David su siervo (como lo prometio en el pasado por medio de sus santos
profetas), para librarnos de nuestros enemigos y del poder de todos los que nos aborrecen; para mostrar
misericordia a nuestros padres al acordarse de su santo pacto. Asi lo juré a Abraham nuestro padre: nos
concedié que fuéramos libres del temor, al rescatarnos del poder de nuestros enemigos, para que le
sirviéramos con santidad y justicia, viviendo en su presencia todos nuestros dias.

Y tu, hijito mio, seras llamado profeta del Altisimo, porque iras delante del Sefor para prepararle
el camino. Daras a conocer a su pueblo la salvacién mediante el perdén de sus pecados, gracias a la
entranable misericordia de nuestro Dios. Asi nos visitara desde el cielo el sol naciente, para dar luz a los
gue viven en tinieblas, en la mas terrible oscuridad, para guiar nuestros pasos por la senda de la paz".
(versiculos 68-79)

Y asi, el mensaje y la misién de este precursor se declard, vivié y cumplio.

13



(Hola de trabajo 2)

Mi natividad

¢Cual es su fecha de nacimiento?

¢Qué historias previas a su nacimiento le contaron sus padres?

Cuéntenos sobre la sensacion de un llamado a un propdsito para su vida. Comparta con su
pequeno grupo, familia o iglesia.

¢Qué le gustaria hacer con su vida, como precursor de Cristo?
Esto se puede lograr en cualquier parte del mundo, incluido su propio vecindario.
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(Hoja de trabajo 3)

Memorama

Admirado y Celeste Chaguala Peter y Jenny Isaac

Lucay Elena Carlos y Ana Salazar

15



El:

Edad en la que acepté a Cristo como su
Salvador: 12

Edad en la que acepté el llamado a las
misiones: 20

Rol: desarrollo de liderazgo y crecimiento de
laiglesia

Ella:

Edad en la que acepté a Cristo como su
Salvador: 17

Edad en la que acepté el llamado a las
misiones: joven adulto

Rol: Coordinadora de literatura, dotar
de recursos a los pastores con material
ministerial para el discipulado.

Traduce varios recursos a los idiomas
locales. Se desempeifa como secretaria de
estadisticas y credenciales

El:

Edad en la que acepté a Cristo como su
Salvador: 17

Edad en la que acepté el llamado a las
misiones: 20

Rol: Plantador de iglesias

Ella:
Edad en la que acepté a Cristo como su
Salvador: 19

Edad en la que acepté el llamado a las
misiones: 44

Rol: Plantador de iglesias
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El:

Edad en la que acepté a Cristo como su
Salvador: 14

Edad en la que acepté el llamado a las
misiones: 35

Funcion: plantador de iglesias,
superintendente de distrito, capacitador,
maestro en el Theological College
(universidad teoldgica)

Ella:

Edad en la que acepté a Cristo como su
Salvador: 12

Edad en la que acept6 el llamado a las
misiones: 34

Funcion: Apoyar al superintendente de
distrito, capacitar a los maestros de los
colegios biblicos mediante la ensenanza
conjunta con ellos, capacitar a las esposas de
los pastores en habilidades de liderazgo de la
iglesia y fomentar el ministerio de mujeres y
otros ministerios

El:
Edad en la que acepté a Cristo como su
Salvador: 17

Edad en la que acepté el llamado a las
misiones: 27

Rol: Comunicaciones regionales

Ella:

Edad en la que acepté a Cristo como su
Salvador: 7

Edad en la que acepté el llamado a las
misiones: 8

Rol: Comunicaciones regionales



Pais de nacionalidad:

Mozambique

Pais de nacionalidad:

Italia y Rusia

Pais de nacionalidad:

Papua Nueva Guinea

Pais de nacionalidad:

Guatemala
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Sirviendo en:

Mozambique

Sirviendo en:

Bielorrusia
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Sirviendo en:

Vanuatu

Sirviendo en:

Guatemala Regién
Mesoameérica



Hoja de trabajo 4
Cinta métrica (regla para medir)

Utilice una cinta para medir, una regla o vara de medir (metro). Comenzando con el borde de la cinta métrica o regla
(metro), que representa el "nacimiento", use cada pulgada (2.5 centimetros) a partir de ese punto para representar
un ano de vida y desarrollo. Ahora, coloque un pedazo de cinta adhesiva roja o papel rojo en la pulgada (2,5
centimetros) /afio en que cada uno de los misioneros estudiados en la leccién acepto a Cristo como su Salvador;

y coloque un trozo de cinta adhesiva azul o papel azul en la pulgada (2.5 centimetros) /afio en que cada uno de

los misioneros estudiados en la leccidn dijo que sintio el “llamado” de Dios en sus vidas. Ubique la edad en la que
usted le pidié a Cristo que entrara en su corazdn y en su vida (con una cinta adhesiva roja o papel rojo); y si siente
un "llamado" de Dios en su vida para ser un "precursor" que prepare el camino para Cristo, ubique la edad de su
"llamado" (con una cinta adhesiva azul o papel azul) cinta métrica/regla (metro), como uno entre muchos a quienes
Dios elige enviar.

(Si no tiene acceso a cinta adhesiva azul y roja, use las flechas recortadas que se proporcionan a continuacion y
coloréelas de rojo o azul para usarlas como marcadores en este ejercicio).

Acepté el llamado alaedade_____

Fuisalvoalaedadde_____

Acepté el llamado alaedade_____
Sentimillamadoalaedadde_____

Acepté el llamado alaedade_____

@a laedad______
cepté el llamadoalaedade____ |
@a laedad______

Fue salvo a la edad Fue salvo a la edad

/N

/N

/N

/N
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Alabastro

por John Haines

PROPOSITO DE LA LECCION

Esta leccién analiza una de las cinco areas de impacto de NMI, Alabastro, y algunas formas "creativas"
en las que los fondos de Alabastro estdn marcando una diferencia en todo el mundo. Aunque es

una de las ofrendas misioneras mas antiguas de la Iglesia del Nazareno, Alabastro es agil y capaz de
abordar los desafios actuales en todo el mundo, para proporcionar lugares de adoracién y ministerio,
gracias a la fidelidad de todos los que ofrendan.

PASAJE DE LAS ESCRITURAS: Jests se sent6 frente al lugar donde se depositaban las ofrendas, y estuvo
observando cémo la gente echaba sus monedas en las alcancias del templo. Muchos ricos echaban grandes
cantidades. Pero una viuda pobre llegé y eché dos moneditas de muy poco valor. Jesus llamé a sus discipulos
y les dijo: "Les aseguro que esta viuda pobre ha echado en el tesoro mds que todos los demds. Estos dieron
de lo qu)e les sobraba; pero ella, de su pobreza, eché todo lo que tenia, todo su sustento"”. (Marcos 12: 41-
44, NVI

DATOS BREVES

e El alabastro es un mineral blando que se puede tallar en diferentes formas. Se parece al marmol, pero
es translicido y puede danarse facilmente. Durante la antigliedad, a menudo se le daba forma de
algo que contenia perfume o aceite, que se ha utilizado en la medicina tradicional o en ceremonias
religiosas. Debido a que el alabastro era tan delicado y el aceite provenia de plantas que crecian lejos, se
consideraban muy costosos.

e En 1948, se le pidi6 a la Pbro. Elizabeth Vennum [se pronuncia VE - nam], miembro del Concilio Global de
MNI, que pensara y orara acerca de un proyecto desafiante para MNI. (Lea la historia de Elizabeth Vennum
en las hojas de trabajo).

e La ofrenda de alabastro, dijo, fue la idea de Dios inspirada en el sacrificio de la mujer que ungio la cabeza
de Jesus con un perfume caro vertido desde una vasija de alabastro (Mateo 26: 6-13). Dio algo que no
necesitaba, por su amor a Jesus.

e En lareunién del Concilio Global de 1949, el plan fue adoptado por unanimidad y la primera ofrenda se
recibié mas tarde ese afno. La Junta de Superintendentes Generales aprobé el plan para que los fondos de
Alabastro se usaran exclusivamente para edificios y propiedades de ministerios interculturales.

e A partir de 2019, se habian entregado mas de $117.5 millones de délares estadounidenses a Alabastro,
un aumento de$ 2.54 millones de délares estadounidenses o un 1.55% con respecto al afio anterior, lo
que resulté en casi 10,000 proyectos para iglesias/capillas, escuelas biblicas/edificios escolares, centros de
mision/distrito, hospitales/clinicas, hogares y propiedades de los misioneros/trabajadores nacionales.
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INFORMACION DE LA LECCION

La historia de las dos blancas de la viuda (las dos
pequeifas monedas de cobre que valen solo unos
centavos en Marcos 12: 41-44) se relaciona facilmente
con la historia de la mujer que quebro el regalo frasco
de alabastro con aceite sobre la cabeza de Jesus (Mateo
26: 6-13) y con la historia similar del aceite derramado
sobre los pies de Jesus (Juan 12: 1-8). Estas son las
Unicas veces que se menciona tal extravagancia en los
Evangelios. El espléndido “desperdicio” del precioso
aceite o ungtliento, en opinién de los discipulos, y la
generosidad abnegada de la viuda en el tesoro del
templo, nos marcan los principios a partir de los cuales
se concibié Alabastro como una ofrenda misionera.
iDar a los demas negandonos a nosotros mismos! Las
ofrendas de gracia (un acto de amory adoracion) y las
ofrendas de gratitud (un acto o reaccion de accion de
gracias y una humildad llena de asombro que no tiene
palabras para expresar suficientemente lo que siente un
corazon lleno de alabanza). En ninguno de los casos hay
indicios de retener el regalo o de buscar controlar su
uso. Solo se derramaba un generoso amor abnegado y
Jesus lo noté y llamé nuestra atencion.

Juan Wesley reflexioné sobre este generoso regalo
y dijo: “{Miren qué juicio se emite sobre las acciones
mas [superficiales y egocéntricas] externas por parte
del Juez de todo! jY cuan agradable es para él la mas
pequeia, que brota de un amor abnegado!”

Desde el comienzo de la tradicién de ofrendas de
Alabastro en la Iglesia del Nazareno, ha habido un
enfoque intencional en sacrificar algo que no se necesita
para que lo que se necesita en todo el mundo: iglesias,
hospitales, escuelas, centros de ministerio y casas
pastorales, puedan construirse con la ayuda de las
ofrendas de sacrificio de los nazarenos de todas partes.

Alabastro en el financiamiento de la obra misionera
en Hungria

Uno de los mayores privilegios de mi carrera
misionera fue ayudar a sentar las bases de la obra de la
Iglesia del Nazareno en Hungria, como superintendente
de distrito. Mi papel era ayudar a establecer la obra
de laiglesia y preparar a quienes la guiarian hacia el
futuro. Cuando comenzamos el trabajo en Hungria,
no teniamos iglesias en ninguno de los lugares de
nuestro ministerio. Metiamos a las congregaciones
en salas de estar y, a veces, en aulas alquiladas de
escuelas o ayuntamientos. Estos nuevos nazarenos
sentian curiosidad por muchas de las cosas de las que
me oian hablar como “tipicamente” nazarenas, una de
las cuales eran las ofrendas de Alabastro. Le expliqué
la historia de esta maravillosa tradicion nazarena de
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siendo nuevos en la iglesia, podrian participar en algo
que los marcaria de inmediato como parte de la familia
nazarena mundial.

Ahora, tenga en cuenta que no teniamos iglesias en
Hungria en ese momento, y hubo una pregunta que
surgidé unay otra vez. "Si aportamos para la ofrenda de
Alabastro, ¢significa eso que tendremos iglesias aqui
en Hungria para adoracion y el ministerio?" Tuve que
explicar que nuestras ofrendas se destinarian a la obra
de Alabastro en todo el mundo, y podia pasar algin
tiempo antes de que viéramos una iglesia de Alabastro
en Hungria. Pero, si éramos fieles en dar a otros cuya
necesidad podia ser ain mayor que la nuestra, podria
llegar el dia en que sus donaciones nos ayudara a
construir iglesias para las congregaciones hungaras.

Todas las iglesias dieron, imaginando creativamente
cémo podrian participar, con sus recursos limitados.
Hubo un gran entusiasmo en todos los grupos de edad.
Los peluqueros dieron sus propinas, los agricultores
dieron una porcién de sus productos y las familias
sacrificaron todo lo que pudieron. De su poco, dieron
mucho. Eran generosos en sus ofrendas. Ver eso fue
una leccién de humildad. Las personas que ni siquiera
eran parte de las iglesias daban gracias a sus vecinos y
amigos que les preguntaban: ";Te gustaria ayudarnos
a construir una iglesia en lugares donde no tienen
iglesia?" Algunos respondian: "Pero, no hay iglesia en
este pueblo ... se rednen en una casa". "Si, pero algln
dia, jtendremos una iglesia aqui!" respondian con
confianza. Su primera ofrenda de Alabastro superé los
$1,000 délares estadounidenses. En un par de afios, su
iglesia de Alabastro estaba en construccion.

Ahora se encuentra en el centro de su pueblo, como
un brillante destello amarillo de esperanza (ver foto en
Recursos), que atrae a aquellos a su alrededor para que
entren y encuentren al Cristo que ahuyenta todas las
sombras oscuras de sus vidas.

Alabastro estaba en el ADN de la Iglesia del
Nazareno de Hungria desde el principio. A su debido
tiempo, los suefos se hicieron realidad, y ahora, cada
Iglesia del Nazareno en Hungria se hizo posible, en
gran medida, gracias a las ofrendas de alabastro que
usted dio. Y otras iglesias alrededor del mundo han sido
posibles gracias a las ofrendas de ellos. jLa iglesia en
Hungria todavia estd ofrendando fielmente a Alabastro!



IDEAS PARA LA PRESENTACION

Aqui hay tres opciones de presentacién que se pueden usar en el entorno de una iglesia tradicional, en el hogar o
mediante videoconferencias.

Durante la pandemia de COVID-19, todos hemos tenido que sacrificar algunas cosas que eran normales en
nuestras vidas, simplemente porque no estaban disponibles o no pudimos llegar a ellas con las érdenes de
“quédese en casa”. ;Se ha dado cuenta de que hay cosas que no son necesarias? ;Cosas de las que podria
prescindir a largo plazo, cuyo costo podria contribuir a Alabastro? Recuerde, cada ofrenda con la que usted
contribuye esta ayudando a construir hospitales, clinicas, escuelas e iglesias, todo lo cual puede verse muy
diferente de aquellos que se contruyeron en el pasado con fondos de Alabastro. Pueden estar ubicados en
departamentos de gran altura; pueden ser estructuras moéviles que sirvan a una comunidad y luego se transfieran
a otra, o pueden ser nuevas secciones de escuelas y hospitales que se disefaran para la nueva normalidad después
del COVID-19.

Opcion 1: para grupos pequenos
Preparacion
e Tenga Biblias listas o imprima el documento adjunto para leer Marcos 12: 41-44.
e Tenga a la mano Hoja de trabajo 1 para que alguien del grupo la lea en voz alta.
e Use la Hoja de trabajo 6 para completarel juego de sopa de letras y vea quién lo completa primero.

Presentacion

e Analice los dos principios de "gracia" y "gratitud", utilizando la Hoja de trabajo 2: "Gracia y gratitud",
como indicadores de por qué levantamos ofrendas de alabastro en la Iglesia del Nazareno.

e Leala Hoja de trabajo 1, La mentira de Alabastro. Pidale a su grupo que responda al articulo. ;Alguna
vez penso que su donacion era “un desperdicio” o que el dinero que puso en su caja o recipiente
de alabastro podria usarse de una manera mas productiva? Deje esas dudas de lado. Alabastro es
insustituible para lograr los propdsitos para los que fue establecido, y cada vez que usted da expande el
alcance del Reino de Dios a través de la Iglesia del Nazareno.

e Pregunte a qué podria “renunciar” cada participante semanalmente o mensualmente para invertir ese
dinero en Alabastro. ;Qué impulsara ese sacrificio: la "gracia" o la "gratitud"?

Opciodn 2: para grupos con ninos

Preparacion

e Puede serle util tener todos los tipos de recipientes de alabastro que ha utilizado (cajas viejas, frascos,
botellas, bolsas, etc. para ayudar a los participantes a imaginar las opciones ilimitadas de este ejercicio).

e Necesitara articulos como tijeras, papel, cinta adhesiva, pegamento, rotuladores de colores o pintura.
e Utilice las Hojas de trabajo 3, 4 y 5 como ayudas en este ejercicio.

Presentacién
e Instruya a los nifios sobre el ciclo de la imaginacion, el disefio, la creacion y el uso (consulte la Hoja de
trabajo 3: Imaginacion-Disefno-Creacion-Uso). Deles tiempo para que piensen qué tipo de caja, frasco, lata,
bolsa, etc. de Alabastro podrian hacer para guardar sus ofrendas de Alabastro. Cada miembro del grupo
puede hacer esto individualmente.
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Opcion 3: para grupos de todas las edades
Preparacion

e Imprima suficientes copias de la Hoja de trabajo 2: “Gracia y gratitud” para todo el grupo. Provea boligrafos
e para escribir.

Presentacion

e Todos tenemos perspectivas Unicas debido a lo que hemos experimentado en la vida. Utilizando la Hoja de
trabajo 2: “Gracia y gratitud”, pida a cada persona que escriba debajo de los titulos ejemplos de su propia
vida de cdmo seria una ofrenda de gracia y una ofrenda de gratitud. Pida que cada uno describa lo que
podria hacer para realizar tales ofrendas, por otros, renunciando a algo que es valioso para ellos.

MANOS A LA OBRA (ideas practicas para la participacion personal)

e Involucre a todos los miembros de su grupo en el llenado de las cajas, frascos u otros recipientes creados de
Alabastro.

e Dado que las donaciones de Alabastro tienen que ver con sacrificar algo que quizas desee, pero que no
necesariamente necesite, haga una lista de las

e cosas en su vida cotidiana de las que podria prescindir, dando ese dinero a Alabastro. Calcule el valor de esas
cosas de las que podria prescindir. ; Cuanto dinero podria dar a Alabastro si no lo gastara en estos articulos?

e Si su grupo no quiere crear un contenedor de Alabastro, solicite sus cajas de Alabastro a The Foundry
Publishing (www.thefoundrypublishing.com/catalogsearch/result/?g=Alabaster; llame gratis al 1-800-877-
0700 ; nimero de pedido - O - 5; costo: $ 13,99 délares estdounidenses por un paquete de 25). Puede hacer
esto desde el sitio web de NMI en www.nazarene.org/alabaster.

e Piense en como y por qué da. ;Estan sus ofrendas llenas de gracia y gratitud? Trate de identificar algo por lo
gue desea expresar gracia o gratitud cada vez que haga un depdsito en su caja o recipiente de Alabastro. Al
ofrendar, mencione sus bendiciones y mencione también sus sacrificios. Sea intencional.

RECURSOS (“ayudas practicas” para el lider)

Sitios web

o Sitio web de MNI, pagina de Alabastro: www.nazarene.org/alabaster

o Culbertson, Howard. Ofrenda de alabastro y Elizabeth Roby Vennum: una historia mas detallada de la
ofrenda de alabastro: home.snu.edu/~hculbert/vennum.htm Para informacion en espanol consulte: https:/
www.youtube.com/watch?v=m_ollkyBliw y también: Para informacién en espanol consulte: https:/www.
youtube.com/watch?v=m_ollkyBliw

o Culbertson, Howard. Alabaster offerings: International building and property-purchase fund (Ofrendas de
Alabastro: Fondo internacional para la compra de inmuebles y propiedades):

home.snu.edu/~hculbert/alabaste.htm

Articulos/blogs
o lIglesia del Nazareno Eurasia. “Alabaster offering funds used to purchase Spain parsonage,’ (Se usan fondos
de alabastro para comprar una casa pastoral en Espana)
Nazarene News. Publicado: 11 de mayo de 2017.
www.nazarene.org/article/alabaster-offering-funds-used-purchase-spain-parsonage

o Bartle, Neville. “Alabaster Giving Has Big Impact on Seabrook Church in New Zealand,” (La donacién de
alabastro tiene un gran impacto en la iglesia Seabrook en Nueva Zelanda) sitio web de la region Asia-
Pacifico. Publicado: 24 de junio de 2015; modificado: 14 de febrero de 2020. www.asiapacificnazarene.
org/alabaster-giving-has-big-impact-on-seabrook-church-in-new-zealand

o Armstrong, Clark. “At Seven Years Old...He Saw an Alabaster Miracle!” ("A los siete afos ... jvio un milagro
de Alabastro!") Sitio web de la Region Asia-Pacifico. Publicado: 6 de diciembre de 2014; modificado: 14 de
febrero de 2020. www.asiapacificnazarene.org/at-seven-years-old-he-saw-an-alabaster-miracle
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o Regidén Eurasia “New Nazarene Auditorium in Razgrad is City’s Largest” (“El nuevo auditorio nazareno
en Razgrad es el mas grande de la ciudad”) SnapShots de la region Eurasia.

Publicado: 21 de junio de 2010. www.eurasiaregion.org/new-nazarene-auditorium-in-razgrad-is-citys-
largest

Libros

o Johnston, Lillian. The Alabaster Adventure. Nazarene Publishing House. Kansas City, Missouri, USA:
1990. (Disponible en Amazon.com.)

o Crutcher, Tim (editor). Building on God'’s Foundation: 50 Years of Alabaster. Nazarene Publishing House.
Kansas City, Missouri, USA: 1999. (Disponible en eBay).

Videos
o Video de Alabastro de Hungria de 2001 www.bit.ly/HungaryAlabaster

o Nazarene Media Library. Numerosos videos de alabastro del pasado en varios idiomas. Visite
medialibrary.nazarene.org y busque "Alabastro".

Foto de la primera Iglesia del Nazareno en Hungria construida con fondos de Alabastro
o www.bit.ly/Foldes-Hungary

I

4 )
RECETAS

JUEGA CON TU COMIDA

Sopa de letras

Compre pasta seca pasra hacer sopa de letras y prepare la receta de sopa favorita de su familia. Poco antes de
servir la sopa, agregue la pasta y déjela cocinar hasta que esté lista. Luego, organice una carrera para descubrir
quién puede deletrear "ALABASTRO" mas rapido. (Si compra sopa enlatada de letras, es posible que no haya
suficientes letras para todos).

Galletas de letras
Esta receta es una que los grupos pueden hacer juntos. Deletree "ALABASTRO" con la masa para galletas.
www.verybestbaking.com/recipes/144763/spell-it-out-letters-of-love

Construye un edificio comestible

A continuacidn, se muestra un enlace para consultar ideas (en inglés) para hacer edificios comestibles con
alimentos que van desde verduras hasta galletas Graham. Después de que todos construyan su “proyecto de
» o«

alabastro” (iglesia, casa, escuela, etc.), vote por el premio “mas creativo”, “mas saludable” o cualquier otro premio
que se le ocurra.

www.homestratosphere.com/gingerbread-house-alternatives. Para ideas en espafolpara construir una casa de
\jengibr consulte: https:/www.pequerecetas.com/receta/casita-jengibre/

J
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Soluciones para las Hojas de trabajo 5y 6

HL AT B C s
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CENTROSDEMISIONPATSK

Seleccionar todas las imagenes con
construcciones hechas con ofrendas de Alabastro

Iglesia Hadjuhathaz Colegio Teoldgico
Nazareno de

Hungria
Manchester

Area CEI
Centro de Ministerio

Hospital Reynolds
Memorial, India

Centro del Ministerio
de Bangladesh

Oficina Regional de
Educacién y Literatura
de Eurasia

Iglesia y casa pastoral
de la Nacion Navajo

Iglesia de Whitefield
Bangalore, India

O No soy un robot
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(Hoja de trabajo 1)
La mentira de alabastro

Recuerdo esa manana de abril de 1949 en Miami, Florida, cuando sucedié. Estaba leyendo
una carta: "Hoy hicimos un pedido de cajas de Alabastro por un valor de $ 1,000 délares
estadounidenses". Este fue el ultimo obstaculo antes de lanzar las ofrendas de Alabastro.
Después de que la iglesia general aprobara el plan, siguieron 14 meses de minuciosa
preparacion. Habia estado muy consciente de que esto venia de Dios.

:No pensaria usted que eso traeria alegria? Antes de que tuviera tiempo de gozarme, la
piadosa voz del diablo dijo: “Ahora... el Concilio General (MNI) estd muy emocionado por esto.
Hoy han invertido $ 1,000 délares del dinero de Dios en cajas que nunca produciran $ 1,000
délares. jQué desperdicio tan vergonzoso!"

Su mentira fue abrumadora. Una oscuridad indescriptible cayé sobre mi. Me encontré de
rodillas diciendo: “Sefior, tu sabes que este no es mi plan; es Tuyo. Ahora te confio el resultado
de la ofrenda nazarena de Alabastro para siempre". La presencia de Dios disip6 la oscuridad y
silencio la voz contradictoria.

A lo largo de los anos, millones de dolares de Alabastro, y milagros de gracia que fluyen a
través de los canales de Alabastro, han destacado la fidelidad de Dios.

¢Satanas le ha mentido alguna vez antes o después de que romper la caja de Alabastro?!
¢Alguna vez le ha insinuado un mejor uso para la cantidad que el Espiritu Santo le ha sugerido
gue coloque en su caja? Recuerde, su sugerencia hace eco de la primera mentira de Alabastro
gue se le hizo a Maria de Betania. Cuando ella ungié al Maestro, Satanas pregunté con la voz de
un discipulo indignado: “;Para qué este desperdicio de perfume? Podria haberse vendido... para
darlo a los pobres” (Marcos 14: 4-5). ;Cudles pobres? La sugerencia sutil suele ser "Pobre de ti ...
necesitas esto para ti".

iQué privilegio aumentar la enormidad de sus mentiras de Alabastro! jA medida que lo
hacemos, aumentamos el aroma de Alabastro, las construcciones de Alabastro y los milagros de
Alabastro en todo el mundo!

-Pbro. Elizabeth Vennum
1989, adaptado por Gail Sawrie

1 En los primeros dias de las ofrendas de Alabastro, se rompian las cajas (o los sellos) y se vertia el contenido en un recipiente de Alabastro méas grande
(a veces una iglesia a escala o una carretilla, etc.). En muchas partes del mundo, esta sigue siendo la practica, y las vasijas de alabastro o los recipientes
de arcilla se “rompen” para la ofrenda.
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(Hola de trabajo 2)
"Gracia y gratitud”

Gracia
Un acto de amor y adoracion

Gratitud

Un acto o reaccién de accién de gracias y
una humildad llena de asombro que no tiene
palabras para expresar suficientemente lo que
siente un corazoén lleno de alabanza
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(Hoja de trabajo 3)

Imaginacion - Diseno - Creacion - Uso

Imaginacion: la capacidad de producir o
simular ideas o conceptos novedosos en la
mente.

:Como se “imagina” un recipiente de
alabastro? No tiene que ser una caja.

Diseno: dibujar o planificar o producir algo
para mostrar el aspecto y la funcién o el
funcionamiento de lo que uno imagina.

¢Coémo "disenaria" su propio recipiente de
alabastro? Consulte otros folletos para ver
simbolos y palabras.

Creacidn: accion o proceso de hacer que
algo exista, dando forma a lo imaginado y/o
disenado.

iEs hora de crear! ;Qué palabras, simbolos,
colores, etc., utilizard para hacer que su
recipiente de Alabastro sea Unico?

Uso: dar funcién a aquello que uno ha
creado, cumpliendo su propésito basado en
el disefo.

:Coémo "planea usar" su recipiente de
Alabastro? (Sugerencia: jplanee ponerle
algo cada semana!)
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(Hoja de trabajo 4)

Disenos de Alabastro
(Utilice cartulina para obtener mejores resultados)

ST




Instrucciones: Recorte y coloree. Luego pegue con pegamento o con cinta adhesiva los
recipientes que ha creado.

ALABASTER
ALABASTRO
ALABASTER
ALABASTRO
ALABASTER
ALABASTRO
ALABASTER
ALABASTRO
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Instrucciones: Recorte y coloree cualquiera de ellos o todos. Luego péguelos con pegamento o
con cinta adhesiva a los recipientes que ha creado.

O 5= B o)

LA
% A £
= S

2 4T

Adaptado de: www.pixellove.com
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(Hoja de trabajo 5)

Identificar todos los lugares donde se usan los fondos de Alabastro
Seleccionar todas las imagenes con construcciones

O No soy un robot
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(Hoja de trabajo 6)

Sopa de letras de palabras de alabastro
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Jovenes en una aventura con Dios

por John Haines

PROPOSITO DE LA LECCION
Esta leccion considera lo que significa “emprender una aventura con Dios”, basada en la historia de
Abraham y su hijo Isaac. Escuchar el llamado de Dios y responder a él puede ser un desafio para
cualquier persona de cualquier edad, pero para muchos, pudiera parecer que se les pide que confien
ciegamente en Dios, cuando El alin no ha revelado completamente Su plan para sus vidas. Las
aventuras rara vez se pueden entender completamente antes de comenzar. De hecho, la mayoria
de nosotros solo puede empezar a comprender la aventura hasta que se encuentra en el "otro
extremo" de la misma. En uUltima instancia, la Gnica forma de experimentar una aventura con Dios es
simplemente dar los primeros pasos del viaje y ver a donde lo llevan.

PASAJE DE LAS ESCRITURAS:
JEI SENOR dijo a Abram: "Deja tu tierra, tus parientes y la casa de tu padre, y vete a la tierra que te
mostraré. Haré de ti una nacion grande, y te bendeciré; haré famoso tu nombre, y serds una bendicion.
Bendeciré a los que te bendigan y maldeciré a los que te maldigan; jpor medio de ti serdn bendecidas todas
las familias de la tierra!". (Génesis 12:1-3 NVI).

... la palabra delSENOR vino a Abram en una vision: "No temas, Abram. Yo soy tu escudo, y muy grande
serd tu recompensa". Pero Abram le respondié: "Senor y Dios, ;para qué vas a darme algo, si auin sigo sin
tener hijos"... "Tu heredero serd tu propio hijo". Luego el Senior lo llevé afuera y le dijo: "Mira hacia el cielo
y cuenta las estrellas, a ver si puedes. jAsi de numerosa serd tu descendencia!" Abram creyé al Sefior, y el
Sefior se lo reconocié como justicia. (Génesis 15: 1-6, NVI)

DATOS BREVES

e "No puedes conectar los puntos mirando hacia adelante, solamente puedes conectarlos mirando hacia
atras". (Steve Jobs)

e "Lavida solo se puede entender al revés; pero debe vivirse hacia adelante". (Saren Kierkegaard)

e “Lafe es un sistema de creencias; la confianza es accion. La fe es creer que Dios es quien Dios dice que es
y que lo que Dios puede hacer, solo Dios puede hacerlo. Pero la confianza lleva las cosas un paso mas alla.
Es tomar la decision voluntaria de confiar en que Dios hara lo que promete. La cabeza contra el corazén".
(Pablo Diaz)

e Ismael era hijo de Abraham y Agar, la sierva de Sara. Después de que Isaac naciera de Abraham y Sara,
Ismael y su madre fueron desterrados al desierto. Aunque no era importante para el judaismo y el
cristianismo, se considera que Ismael es una figura fundamental del Islam.

e ;Sabia que muchas personas (de todas las edades) comienzan a sentir el llamado de Dios a las misiones en
un viaje de Trabajo y Testimonio, o en un Congreso de la Juventud Nazarena al que asistieron? Tal vez su
primera aventura con Dios sea un viaje o un evento como estos.

INFORMACION DE LA LECCION

“El viaje de mil millas comienza con un paso”, dijo
el filésofo chino Lao Tse. Ese primer paso puede ser
aterrador. Debié serlo para Abraham y su familia. En el
calendario hebreo, esta es una celebracién conocida
como Rosh Hashan4, una celebracién de afio nuevo que

establece el Festival de Yom Kipur o Dia de la Expiacién.

Esta leccion y la siguiente estan interrelacionadas y
destinadas a alentarnos en nuestra formacion espiritual

mientras buscamos seguir a Dios en la aventura de
nuestra vida, encontrarnos con otros y aceptar a todos
los que Dios trae por nuestros caminos. La misién de
Dios ... la que queria que su pueblo aceptara, era una
mision para ser santos en medio de un mundo impio y
demostrar su confianza y fe en el Unico Dios Verdadero,
que ama a todos Sus hijos.
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emocional entre este padre y su hijo, antes, durante
y después de esta prueba de fe.

Al leer la historia de Abraham y la de su aventura con
Dios, uno se queda impresionado por varios principios
basicos:

° Dios llamé a Abraham para que dejara todo lo
que le era familiar y confiara en Uno que guiaria cada
paso del viaje hacia la Promesa. Dios no proporciona
un mapa de carreteras. iEl es el mapa! Y para ayudar
a Abraham a comprender, simplemente le dice:

"Te mostraré”. En el lenguaje de este texto, una
interpretacion es una imagen de Dios apuntando por
encima del hombro de Abraham, mientras Abraham
mantiene sus ojos en Dios. Es una imagen en la que
se camina para atras rumbo al futuro. No es algo
facil, pero Dios no es un embaucador que trata de
apuntarle a Abraham (o a nosotros) la direccién del
problema o peligro, El nos esta apuntando aquellas
cosas que pueden hacernos tropezar al tratar de
discernir y seguir Su voluntad en nuestras vidas.

o Pregunte sobre cualquier misionero que
haya respondido al llamado de Dios y se haya
puesto a disposiciéon de Su direccién, y le dira
que a veces parece que la vida misionera se
trata de caminar para atras rumbo al futuro. A
menudo, parece que la direccién no esta claray
las instrucciones vienen de demasiados partes
al mismo tiempo. ;Cudl es la respuesta a esta
pregunta? Mantenga su enfoque en Dios. El
conoce el camino por el que lo lleva.

e  Cadavez que Abraham (y Sara) apartaron
sus ojos de Dios, quien los estaba dirigiendo en

la direccion correcta, arruinaron las cosas. Se
preocuparon por que Dios cumpliera su promesa
esa noche bajo las estrellas y buscaron su propia
solucién. Agar e Ismael son un excelente ejemplo
de esto que ha tenido un impacto duradero en los
pueblos de esa zona del mundo y mas alla.

o A veces, ante la presién de la urgencia que
se produce en el campo misionero, es tentador
seguir el ejemplo de Abraham en esto, en

lugar de confiar en Dios, quien conoce y es la
respuesta a lo que sea que nos enfrentemos.

° Es interesante que la fe y la confianza le
contaron a Abraham como justicia (rectitud) ante los
ojos de Dios.

o A veces, lo mas recto que podemos hacer

en las misiones es simplemente confiar en Dios
con nuestro mejor esfuerzo para comprender Su
voluntad y permitirle mantener el control.

e  También es notable que la fe de Abraham tuvo
gran influencia en la fe de su hijo Isaac, quien confié
en su padre, quien confié en su Dios. En ultima
instancia, como vemos en el pasaje de Génesis 22,
Isaac confiaba tanto que llevé la madera para su
propio sacrificio, y aunque hizo algunas preguntas en
el camino, estuvo dispuesto a ayudar a construir el
altar y dejarse atar sobre él. Imaginese el intercambio
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o Necesitamos recordar la influencia que
tenemos sobre los demas y vivir de tal manera
que inculquemos confianza en Dios, Aquel que
nunca deja de cumplir Su palabra y nos lleva a la
Promesa cumplida.

° Cuando Dios hace una promesa, la cumple,
porque El mismo es la promesa que hace. ;Un
acertijo? iNo! Cada promesa que Dios le hizo a
Abraham vy a su pueblo, la ha cumplido, porque se
ofrece a si mismo como respuesta a todo lo que le
piden. jTodavia hace esto por nosotros!

o En el contexto de la pandemia mundial de
COVID-19, tal vez ahora sea un momento en

el que todos nos hemos sentido atraidos a
apoyarnos en gran medida en las promesas de
Dios. ;Hemos entendido que El es la Promesa en
quien debemos confiar?



IDEAS PARA LA PRESENTACION

Aqui hay tres opciones de presentacion que se pueden usar en el entorno de una glesia tradicional, en el hogar o

mediante videoconferencia.

Opcion 1: para grupos pequenos

Preparacion
e Tenga las Biblias listas o imprima la Hoja de trabajo 1 para leer Génesis 12: 1-3 y Génesis 22: 1-18.

Presentacion

e Practique “caminar para atras rumbo a su futuro” basado en la historia de Abraham. Pidale a alguien que
practique apuntar por encima del hombro de otra persona y que se mueva por la habitacion caminando
para atras, segun sus indicaciones. Recuerde, esta tratando de ayudarlos a llegar a su destino sin sufrir
lesiones ni accidentes. Usted esta vigilando y dirigiendo sus pasos. Acostumbrarse a esto puede tomarle
un tiempo, asi que inténtelo de nuevo si el "viaje" parece desviarse.

Opciodn 2: para grupos con ninos

Preparacion

e Tenga un mapa del mundo para que lo vean y seleccione un pais al que le gustaria imaginar que va. Otra
buena opcién es comprar un globo inflable y permitir que los participantes localicen un lugar en el globo
donde puedan imaginarse mismos en servicio. (www.bit.ly/Inflatable-Globe)

e Provea una copia de la Hoja de trabajo 2, Lista de verificacion esencial del viajero.

e Busque una maleta vieja y retiina los articulos que crea que necesitaria para comenzar un viaje a un lugar

lejano en el campo misionero. ;Qué necesitaria? Haga una lista para comenzar su busqueda, si eso le ayuda.

Recuerde, a veces “menos es mas” cuando se prepara para servir en otra cultura. Los articulos eléctricos
pueden no funcionar debido a los estandares de la corriente eléctrica alli. Conéctese en linea y vea si los

articulos que esta considerando serian Utiles o no cuando llegue a su destino. Explique que solo se permite
una maleta en su primer viaje y que no puede pesar mas de 50 libras (22 kilogramos). Tendra un limite de solo
un pequeno articulo personal con usted en el avién; asi que manténgalo ligero. Este podria ser un ejercicio
divertido de video y reproduccién para mostrar cuan desafiante puede ser "hacerlo bien" antes de un viaje.

Empacar, desechar articulos innecesarios, volver a empacar, pesar, todo es una buena experiencia para
prepararse para una aventura.

Presentacion

e Decida el pais al que se imagina ir. Elija un lugar en el que nunca haya estado.

e Conéctese en linea y vea lo que puede aprender sobre ese pais: clima, tradiciones, produccién de bienes y

cultivos, etc.

e Abra su maleta y eche un buen vistazo al interior. Pregintese: ";Qué puedo meter en esta maleta que

realmente me sea util cuando llegue al campo misionero?" Comience su busqueda. Obviamente necesitara

algo de ropa, pero ;cudl es el clima del pais al que se dirige? Se requeriran articulos de higiene personal,

pero ;puede conseguir lo que necesita a su llegada? Algunos de sus dulces favoritos pueden ser Utiles para
ayudarlo a superar la parte mas dificil de extrafar el hogar, pero ;hay manjares en el pais al que se dirige? ;Le
cabe todo? Incluso si le cabe, pese su maleta llena y cerrada, y vea si se encuentra en el limite permitido. Si su
peso es demasiado alto, ;qué decidira sacar? Este ejercicio es algo por lo que todo misionero tiene que pasar
cada vez que viaja, en el campo o internacionalmente. Recuerde el principio de "menos es mas" y aprenda a

viajar ligero en la vida.
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Opcién 3: para grupos de todas las edades (buena opcién para reuniones por
videoconferencia

Preparacion

e Proporcione un diario (libro con paginas en blanco) para el viaje que esta a punto de emprender.

e Provea una copia de la Hoja de trabajo 2, Lista de verificacion esencial del viajero.

e Proporcione una cinta métrica y un poco de cinta adhesiva, y deje que los participantes midan y vean las
dimensiones reales de las maletas permitidas y pidales que imaginen el tamano y la forma, pegando sus
dimensiones en el piso para una mejor ayuda visual. Luego, muéstreles la configuracién real de la maleta.

e Aligual que con la opcién anterior, mire un mapa o globo terrdqueo y determine a dénde se imagina viajar
en una aventura con Dios. ;Viajara solo o con otras personas? Piense en todos los elementos que necesitara
para su viaje: pasaporte, confirmaciones de vacunas, visas, dinero o tarjetas de crédito, documentos de viaje
(boletos), ropa adecuada, recursos como libros, Biblia, articulos que le permitiran comunicarse con los demas,
especialmente si aln no conoce el idioma. Haga una lista de todas las cosas que empacara en su mochila
(y solo una maleta pequefia, ya que planea llevar todo en el avidon y no documentar equipaje), y mantenga
el tamarfo y el peso dentro de los limites permitidos, que son 22 pulgadas (55 centimetros) de largo, 14
pulgadas (35 centimetros) de ancho y 9 pulgadas (22 centimetros) de profundidad, y no mas de 22 libras (10
kilogramos) de peso. Si planea llevar una maleta mas grande para guardar mas articulos que necesita, tenga
en cuenta que pueden detenerle su maleta en el check-in, y se le puede pedir que la revise. Recuerde, el
equipaje documentado no puede exceder las 50 libras (22 kilogramos).

Presentacién

e Tome su diario y pongale un nombre (podria basarse en fechas o destino).

e Escriba sobre los preparativos para su aventura e incluya una lista de todas las cosas que empacé cuando
haya terminado de hacerlo.

e Escriba una breve entrada en su diario sobre el pais de destino: puntos de interés, lo que espera very
hacer alli, idioma (;conoces alguna frase en ese idioma? jPractique, practique, practique!), y si tiene alguna
inquietud o ansiedad sobre el viaje o el destino. ;Hay desafios y enfoques ministeriales con los que se
enfrentard a su llegada?

e Escriba una breve oracién en su diario como recordatorio de que Dios, quien lo ha llamado a ir, esta con
usted y estard alli para saludarlo a su llegada.

El Salmo 139: 7-9, parafraseado por el autor, dice: “;A donde puedo ir para escapar de Tu Espiritu? ;Dénde puedo estar
fuera de Tu presencia? Si subo los vientos a los cielos, jestds en las alturas! Si elijo descender a la pesadilla de las regiones

oscuras, jestds en las profundidades! Si tomo las alas de la paloma matutina y vuelo hacia el este hasta el amanecer, para

esconderme al otro lado de los mares ... Tu estds ahi para recibirme a mi llegada’.

MANOS A LA OBRA (ideas practicas para la participacion personal)

e Piense codmo se siente "caminar para atras rumbo al futuro”, la sensacién de estar fuera de control, de lo
desconocido, de lo que sucede cuando apartamos los ojos de Dios. Determine que se enfocara en El y caminara
con fe donde El quiera llevarlo.

e Considere la influencia que tiene sobre los demas y las formas en que su confianza en Dios impacta sus vidas.
Pero recuerde, también ellos pueden tener una influencia en su vida. Su confianza sencilla puede ser el ejemplo
que necesita.

e Piense en la forma en que Abraham luché contra las aves de rapifia que descendian para robar su sacrificio
(Génesis 15). ;Qué podria ensefarnos esta historia acerca de vigilar las cosas que le confiamos a Dios y
salvaguardar nuestros sacrificios a EI?
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RECURSOS (“ayudas practicas” para el lider)

Sitios web:
o Globo terraqueo inflable (paquete de doce [12]). www.bit.ly/Inflatable-Globe

Articulos/blogs

o Diaz, Pablo. “The Difference Between Faith and Trust in God.” (La diferencia entre fe y confianza en Dios).
Guideposts.org. Publicado: 24 de abril de 2019. www.bit.ly/Faith-Trust

Video:
o The Bible Collection. “Abraham Sacrifices Isaac.” Publicado: 9 de mayo de 2016. youtu.be/bxsIGuEiy-Q
(Video alternativo para visualizarse en Latinoamérica: https:/www.youtube.com/watch?v=6s9ldacroHM)
o Crossroads Kids’ Club. “What’s That Word: Trust.” Publicado: 17 de agosto de 2017.
youtu.be/NUrnkAODF2g

(Video alternativo para visualizarse en Latinoamérica:https:/www.youtube.com/watch?v=bALiM7_GR_8)

o iFindSermons. “Object Lesson on Faith.” Publicado: 28 de diciembre de 2015. youtu.be/FLOXL9h_Loo
o iFindSermons. “Object Lesson on Trust.” Publicado: 30 de marzo de 2014. youtu.be/6sJjnS5jgqQ

(Video alternativo en espaiiol: https:/www.youtube.com/watch?v=0SFvRac806w)

(~ )
RECETAS

Jaldt
Es tradicional comer panes redondos especiales de jala en la comida de Rosh Hashana. Jala también se come
en Shabat y todos los festivales, excepto Pesaj.

Prepare una barra de pan redondeada.

Ingredientes:

e 2 cucharadas (19 gramos) de levadura seca
e 1/3taza (71 mililitros) de agua tibia

e  2/3taza (156 mililitros) de agua caliente

e 1 cucharadita (5 gramos) de sal

e 1 cucharada (12 gramos) de aztcar

e Y de taza (59 mililitros) de aceite

e 3 huevos

e 3 %tazas (437 gramos) de harina

1 Adaptado de: Berger, Gilda (1998), Celebrate! Stories of the Jewish Holidays. (Celebrar, Historias de las festividades judias). Nueva York: Scholastic
ress, 1998
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1.

2.
3.
4

v

10.

11.
12.
13.
14.
15.

Preparacion:

Disuelva la levadura en agua tibia en un tazén grande.

Agregue sal y azlicar y mezcle.

Bata dos huevos y aceite juntos. Luego, agregue lentamente a la mezcla de levadura.

Agregue tres tazas (375 gramos) de harina y % taza (188 mililitros) de agua caliente, lentamente. Remueva
hasta que la masa forme una bola.

Espolvoree una tabla de cortar grande con la mitad de la harina restante y coloque la masa encima.
Amase durante unos 10 minutos, hasta que la masa no se pegue a la tabla ni a sus manos.

Vuelva a colocar la masa en el tazén durante aproximadamente dos horas y clbrala con una toalla limpia 'y
hameda.

Deje que la masa se levante durante unas dos horas o hasta que duplique su tamafo.

Vuelva a colocar la masa en una tabla ligeramente enharinada y amase durante aproximadamente un
minuto.

Enrolle la masa en forma de una serpiente larga de unos 46 centimetros (18 pulgadas) de largo. Con la
masa forme una espiral plana sobre una bandeja engrasada para hornear. Presione el extremo contra la
espiral y séllelo con un poco de agua.

Coloque la masa en espiral en la bandeja para hornear y deje reposar durante otros 45 minutos.
Precaliente el horno a 375 grados Fahrenheit (190 grados Celsius).

Unte la parte superior de la espiral de masa con un huevo batido.

Hornee por 40 minutos.

Retire la jald y coléquela en una rejilla para que se enfrie.

iSumerja su jala en su mermelada de frutas o miel favorita!
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(Hoja de trabajo 1)
Génesis 12: 1-3, Génesis 15: 1-6 y Génesis 22: 1-18

El llamado...

PASAJE DE LAS ESCRITURAS: EI SENOR le dijo a Abram: «Deja tu tierra, tus parientes y la casa de tu
padre, y vete a la tierra que te mostraré. Haré de ti una nacion grande, y te bendeciré; haré famoso tu nombre,
y serds una bendicion. Bendeciré a los que te bendigan y maldeciré a los que te maldigan; jpor medio de ti
serdn bendecidas todas las familias de la tierra!". (Génesis 12:1-3 NVI)

La promesa...

... la palabra del SENOR vino a Abram en una visién: "No temas, Abram. Yo soy tu escudo, y muy grande

serd tu recompensa". Pero Abram le respondié: "Senor y Dios, ;para qué vas a darme algo, si aun sigo sin tener
hijos..." "... Tu heredero serd tu propio hijo". Luego el Sefior lo llevé afuera y le dijo: "Mira hacia el cielo y cuenta
las estrellas, a ver si puedes. jAsi de numerosa serd tu descendencia!" Abram creyé al Sefior, y el Sefior se lo

reconocié como justicia. (Génesis 15: 1-6, NVI)

El sacrificio...

Pasado cierto tiempo, Dios puso a prueba a Abraham y le dijo: " jAbraham!"

“Aqui estoy’, respondio.
Entonces Dios dijo: “Toma a tu hijo, el tnico que tienes y al que tanto amas, y ve a la region de Moria. Una
vez alli, ofrécelo como holocausto en el monte que yo te indicaré.

Abraham se levanté de madrugada y ensillé su asno. También corté lefia para el holocausto y, junto con
dos de sus criados y su hijo Isaac, se encaminé hacia el lugar que Dios le habia indicado. Al tercer dia,
Abraham alzé los ojos y a lo lejos vio el lugar. Entonces les dijo a sus criados: “Quédense aqui con el asno.
El muchacho y yo seguiremos adelante para adorar a Dios, y luego regresaremos junto a ustedes".

Abraham tomé la lefia del holocausto y la puso sobre Isaac, su hijo; él, por su parte, cargé con el fuego y
el cuchillo. Y los dos siguieron caminando juntos. Isaac le dijo a Abraham: ";Padre!"

"Dime, hijo mio", contesté Abraham.

"Aqui tenemos el fuego y la lena", continud Isaac, ";pero donde estd el cordero para el holocausto?"
"El cordero, hijo mio, lo proveerd Dios", le respondié Abraham. Y siguieron caminando juntos.

Cuando llegaron al lugar seialado por Dios, Abraham construyé un altar y prepard la lefa. Después até
a su hijo Isaac y lo puso sobre el altar, encima de la lefia. Entonces tomo el cuchillo para sacrificar a su
hijo, pero en ese momento el angel del Sefior le grité desde el cielo: “{Abraham! jAbraham!"

“Aqui estoy’, respondio.

"No pongas tu mano sobre el muchacho, ni le hagas ningtin dafio", le dijo el angel. “Ahora sé que temes a
Dios, porque ni siquiera te has negado a darme a tu tnico hijo".

Abraham alzé la vista y, en un matorral, vio un carnero enredado por los cuernos. Fue entonces, tomé el
carnero y lo ofrecié como holocausto, en lugar de su hijo. A ese sitio Abraham le puso por nombre: "El
Senor provee". Por eso hasta el dia de hoy se dice: "En un monte provee el Senor".

El angel del Senor llamd a Abraham por segunda vez desde el cielo, 16 y le dijo: "Como has hecho esto, y
no me has negado a tu tnico hijo, juro por mi mismo", afirma el Senor, "que te bendeciré en gran manera, y que
multiplicaré tu descendencia como las estrellas del cielo y como la arena del mar. Ademds, tus descendientes
conquistardn las ciudades de sus enemigos. Puesto que me has obedecido, todas las naciones del mundo serdn
bendecidas por medio de tu descendencia”. (Génesis 22: 1-18, NVI)
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Fecha del viaje:

(Hoja de trabajo 2)
Lista de verificacion esencial del viajero

Tiempo necesario para salir de casa para llegar al aeropuerto y registrarse a la hora indicada:

Asegurese de llevar su:

[[] Pasaporte valido (que requiere no menos de seis meses de validez para obtener una

[] Visa

[[] Documentos de vacunacion, si fueran necesarios

|:| Boletos

Articulos que cree necesitara para su viaje:

Ropa
(incluidos los zapatos)

Articulos de higiene
personal

Extras

(bocadillos, camara,
etc.)

Otros

(cosas en las que
piensa durante su
ejercicio de busqueda
y empaque)

Limites de equipaje para su viaje: Verifique dos veces el tamano y el peso de su equipaje una
vez empacado ... ;es el permitido? ;Esta listo? Todo lo que queda por hacer es, “;Ve y disfruta
de la aventura que Dios tiene para ti!"
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.Y de aqui a déonde?

por John Haines

PROPOSITO DE LA LECCION

Esta leccién analiza el rostro cambiante de la vida durante la crisis global de COVID-19 y cémo se ha
visto afectada la misidn de la iglesia; asi como lo que podriamos hacer en la “nueva normalidad” de
recuperacion del equilibrio tras la crisis. Se deben considerar temas como el distanciamiento social
(cémo vivir encarnacionalmente a distancia); el autoaislamiento y la cuarentena (como seguir poniendo
a los demas en primer lugar); la respuesta a los cierres de iglesias y la postergacion del ministerio
(equilibrar el mandato biblico de “no dejar de congregarse...” y el requisito de cerrar puertas y limitar

la asistencia). ;Como debemos responder si se nos pide que nos quedemos en casa nuevamente en
unas semanas o meses? ;Qué es la iglesia en esos tiempos? ;Cémo mantenemos nuestra mentalidad

misionera y efectivamente “alcanzamos a los de fuera” cuando toda la sociedad se esta “metiendo”?
PASAJE DE LAS ESCRITURAS: El libro de Jonas (capitulos 1-4).

“En mi angustia llamé al SENOR, y él me respondié. Desde las entraiias del sepulcro pedi auxilio, y tu
escuchaste mi clamor. A lo profundo me arrojaste, al corazén mismo de los mares; las corrientes me
envolvian, todas tus ondas y tus olas pasaban sobre mi. Y pensé: “He sido expulsado de tu presencia. ; Cémo
volveré a contemplar tu santo templo?”. Las aguas me llegaban hasta el cuello, lo profundo del océano

me envolvia; las algas se me enredaban en la cabeza, arrastrdndome a los cimientos de las montanas. Me
trago la tierra, y para siempre sus cerrojos se cerraron tras de mi. Pero tu, SENOR, Dios mio, me rescataste
de la fosa. Al sentir que se me iba la vida, me acordé del SENOR, y mi oracién llegé hasta ti, hasta tu santo
templo. Los que siguen a idolos vanos abandonan el amor de Dios. Yo, en cambio, te ofreceré sacrificios y
cdnticos de gratitud. Cumpliré las promesas que te hice. jLa salvacién viene del Sefior!” (Jonas 2: 2-9, NVI)

DATOS BREVES

e ;Sabia que la Linea de Movilizacion de Oracidn (por sus siglas en inglés) se ha centrado en la respuesta de
la iglesia en todo el mundo a la pandemia de COVID-19? Cada semana, ha habido un llamado de la Junta de
Superintendentes Generales para orar por los afectados y por la iglesia en respuesta a esto. Suscribase a PML
en www.nhazarene.org/nmi/prayer.

e Las iglesias del Nazareno de todo el mundo experimentaron un "cierre", y los gobiernos pidieron o exigieron
a su gente que se quedara en casa. Para algunas areas remotas esto no fue un desafio; sin embargo, en otras
areas, las iglesias tuvieron que determinar rapidamente formas de adorar o discipular a los miembros de las
iglesias. En muchos casos, la visualizacion en linea de los servicios ha superado la asistencia regular y las
congregaciones estan viendo nuevas responsabilidades mas alla de sus congregantes habituales para atender
a sus comunidades extendidas.

e Con regularidad, nos han recordado que el uso de mascarillas no se trata tanto de protegernos a nosotros
sino a los demas. Las misiones a menudo tienen éxito o fracasan con la simple premisa de si los cristianos
somos conscientes de las necesidades y el bienestar de los demas, y los anteponemos a nuestras propias
comodidades y conveniencias. Su mascarilla es un testimonio de su amor por los demas.

e Seguln la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), al 17 de junio de 2020, habia 8,061,550 casos
confirmados de COVID-19 en todo el mundo y 440,290 muertes. Panel de control de la enfermedad por
coronavirus de la OMS (COVID-19) https://covid19.who.int

e Entre mediados de mayo y el 1 de junio de 2020, la OMS entregd mas de 55 toneladas de suministros
sanitarios por carretera al noreste de Siria. Estos envios contenian equipos y suministros médicos para tratar
muchas enfermedades, incluido el COVID-19.

e Las campanias “Manos limpias salvan vidas” y “Aplausos a los trabajadores de la salud” celebradas en
Macedonia del Norte. Se honré a las parteras y enfermeras con aplausos, ya que mas de 500 profesionales de
la salud recibieron el certificado de reconocimiento “Manos limpias” de la OMS.

e Desde el comienzo de la pandemia, hubo una necesidad urgente de acelerar la investigacion y el desarrollo
de vacunas candidatas a COVID-19. La OMS apoyd este esfuerzo. A partir del 1 de junio de 2020 se han
mapeado mas de 120 vacunas candidatas, y sitios en 40 paises han expresado su interés en unirse al Ensayo
Solidario de Vacunas.
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INFORMACION DE LA LECCION

Para la mayoria de nosotros, celebrar la Pascua y
Pentecostés en “aislamiento” fue surrealista. Pero, si
lo pensamos bien, la historia de los discipulos justo
después de la crucifixion de Cristo es de aislamiento,
miedo, incertidumbre y desesperacién. Luego vino el
domingo por la mafana y tuvieron una nueva vida,
una vida infundida por Dios. Jesus fue con ellos para
afirmar la nueva realidad de la resurreccién de entre los
muertos y la esperanza de vida: jvida abundante!

Luego, Jesus les dijo a sus discipulos que "esperaran'’
y oraran por la venida del Espiritu Santo y el nacimiento
de lo que seria "la Iglesia". En el primer caso, los
discipulos estaban escondidos, temerosos de todas las
incertidumbres que habia del otro lado de la puerta
detras de la cual se habian encerrado. En el segundo,
obedientemente esperaban y oraban por el Espiritu
prometido; y cuando El vino, fueron libres en el mundo
para ser la Iglesia y difundir las Buenas Nuevas de Vida
y Esperanza dondequiera que iban.

Esta crisis de COVID-19 no es la primera pandemia
mundial que ha diezmado a un gran nimero de
personas, a menudo las mas vulnerables, las mas
pobres, las mas ancianas, aquellas con otras condiciones
en las que la pandemia hizo estragos. Bien podria ser
la primera que la mayoria de nosotros vivimos. Y si la
historia realmente se repite, probablemente no sera la
ultima de su clase en impactar la fragilidad de la vida en
este cansado planeta.

Para muchos, el encierro de "quedarse en casa"
durd mucho tiempo. A algunos les fue mejor que a
otros. Pero, una vez que se levantaron las restricciones,
la iglesia fue "liberada" para ser la Iglesia y difundir
las Buenas Nuevas de Vida y Esperanza dondequiera
que vayamos Si ocurre un resurgimiento, ;como
responderemos? Este tipo de momentos son momentos
de oraciéon, momentos de preparacién de nuestras
almas para lo que venga después. Como Cuerpo de
Cristo, hagdmoslo bien.

En la tradicion hebrea de Yom [YOM] Kippur
[ki- PUR], o el Dia de la Expiacion (la festividad mas
sagrada del calendario judio), y la historia de Jonas
qgue la complementa, vemos la historia de un hombre
a quien Dios esta llamando a una misién a una ciudad
malvada. Ninive era una civilizacion al borde de la
aniquilacion total y, ciertamente, un lugar al que no
deseaba ir, a hacer algo que no deseaba hacer. Debia
declarar la palabra de Dios y la desolacién que vendria
si la ciudad no se apartaba de su maldad, y proclamar
la esperanza en el Sefior que ama, perdona y afirma la
vida. Jonas estaba ansioso por las dos partes de esta
misién. Tradicionalmente, el dia/noche previa al Yom
Kipur, el pueblo de Dios estd llamado a asegurarse de
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que las cosas estén "bien" entre ellos y los demas ...
para reconocer la necesidad de perdén de Dios por
los prejuicios y la cerrazén de mente de nuestra parte,
para que podamos tener una relacion correcta con

los demas. Si queremos tener una relacion correcta
con Dios, debemos asegurarnos de tener una relacion
correcta con los demas. Jesus nos ensefd a orar de esta
manera: "Perddénanos nuestras deudas, como también
nosotros hemos perdonado a nuestros deudores".
Solo hay que mirar las noticias mas recientes para ver
qué tan relevante es esto para todos nosotros en este
momento.

Jonas luché contra Dios y traté de huir de la misién.
Primero monté su burro, lento y pesado... tal vez para
tener tiempo de pensar en estrategias, y terminé en la
ciudad portuaria de Jaffa. Luego, pensé: "Tomaré un
barco de aqui a cualquier lugar y me alejaré de este
“llamado de Dios ™. Vendio su burro, compré un boleto
para viajar en un barco y luego vino la tormenta. Puso
en peligro a toda la tripulacion, debido a su duda 'y
debate interno sobre la misidon de Dios, y en el caos de
la tormenta, reconocié su pecado al negarse a hacer
lo que Dios le habia pedido. Finalmente acepté ser
embajador de Dios en Ninive y el barco y todos los que
estaban a bordo se salvaron, después de haber arrojado
a Jonas por la borda. Mientras los mares se arremolinan
a su alrededor, fue arrastrado al vientre de un pez
enorme y durante tres dias suplicé a Dios. Finalmente,
el pez lo arrojé y lo deposito en la orilla de su temida
mision. Fue directamente a Ninive y comenzé su mision
bajo la direccién y provisién de Dios.

En Ninive, la gente y sus lideres se apartaron de sus
caminos impios y se arrepintieron ante Dios y Dios les
perdond todo. Jonas luché con el amor de Dios y la
gracia prodigada en personas que pensaba que no lo
merecian. Hizo pucheros sobre la decisidon de Dios de
perdonar a la ciudad y a todos sus habitantes y se sentd
al sol, lloriqueando. Dios hizo crecer un arbol durante
la noche que protegié a Jonas del sol abrasador y Jonas
descanso feliz a su sombra. Pero, a la mafnana siguiente,
vio que el arbol habia sido devorado por un gusano y se
enfurecio con Dios, compadeciéndose del arbol (y de
€l mismo). A Dios le resultd curioso que Jonas pudiera
sentir tanta compasién por un arbol que ni plantd ni
cuidd, pero que pareciera no tener sentimientos por la
gente de Ninive. Finalmente, le quedé claro a Jonas ... si
a él se le podia perdonar y conceder la vida, a cualquiera
también. El punto: el Dia de la Expiacion tiene que ver
con comprender que debemos vernos unos a otros con
ojos de gracia si esperamos ser vistos a través de los
ojos de gracia de Dios y llegar a conocer Su perdén y
amor.



Cuando pensamos que la iglesia es la iglesia cuando
estd bajo un encierro estricto o incluso en servicios
moderados, podriamos aprender lecciones Utiles de
nuestros hermanos y hermanas de todo el mundo,
quienes en tiempos de mandato politico y social de
"aislarse", encontraron formas hacer crecer la iglesia a
través de la oracion, el animo y la abnegacion. ;Cémo
seran nuestras iglesias después del COVID-19?
¢Volveremos inmediata y naturalmente a las casas de
comunion? ;Regresaremos al diezmo fiel del alfoli,
después de una temporada de profunda escasez y
atencién en nosotros mismos y en la unidad familiar que
se enfrenta a lo que significa "escasez"? ;Nuestra mirada
estara enfocada hacia afuera o hacia adentro?

Algunas medidas practicas para tomar en el "vagar
por el desierto" de las realidades tipo COVID-19:

e  Estarasolas es mejor que la soledad. Estar a
solas puede avivar la vida y se centra en renovar

la comunién con Dios; la soledad tiende a ser
egocéntrica.

° La oracion es mas grande e incluye mas que a la
persona (todas nuestras oraciones se elevan juntas

y se unen a las oraciones de los santos que nos
precedieron).

° El compromiso familiar renovado es una
bendicién (no una maldicién). Brinda la oportunidad
de aprender y pensar en las misiones y los tipos

de respuestas que daremos al llamado de Dios en
nuestras vidas (individual y colectivamente).

e  Se nos recuerda que Dios est4 obrando por

Su Espiritu Santo en tiempos y lugares donde no
podemos estar.

e  ;Como podriamos volver a involucrarnos en una
conexién de Eslabones mas significativa con nuestros
misioneros, quienes también estan limitados? Con las
limitaciones en los viajes y las cancelaciones de las
asignaciones domésticas, algunas familias misioneras
han estado separadas por algiin tiempo de sus
familiares en el hogar, por un lado; o, por el otro, del
trabajo en el campo al que anhelan regresar. Tanto
los misioneros como los distritos respondieron muy
bien a la pandemia de COVID-19 y las restricciones
que la acompanaron. Algunos hijos de misioneros
(MK por sus siglas en inglés) no pudieron llegar a
casa desde las universidades, etc. Gracias por apoyar
y mantenerse conectado y por informar a los hijos

de misioneros que tenian un hogar si no podian
conectarse con su familia durante la pandemia.
Sabemos que podemos contar con los lideres de MNI
para mantenerse conectados.

e ;Y qué hay de los viajes misioneros planeados?
¢Qué pasara con ellos? Aqui hay informacién util

y creativa sobre “Trabajo y Testimonio Virtual” que
puede ser adecuada para usted y la familia de su

iglesia en los proximos dias. Proviene de la familia
Campbell-White, que vive y trabaja en Tailandia. Es
solo un ejemplo de las formas creativas que podemos
necesitar para "hacer misiones" en el futuro.

e  Trabajoy Testimonio Virtual. Aqui hay un vistazo
rapido de cdmo seria un viaje de Trabajo y Testimonio
Virtual... (www.bit.ly/VirtualWorkWitness)

o Los equipos hacen un compromiso de
"reunirse" en linea de 2 a 4 semanas al menos
cuatro veces para establecer una conexién
personal y un animarse mutuamente. Durante
estos tiempos que estan juntos, su equipo
y la iglesia anfitriona en el sudeste asiatico
compartiran lo que Dios esta haciendo en su
area de influencia. Conoceran un poco del otro
y de cémo es la vida en otra parte del mundo;

y lo méas importante, oraran juntos para que el
Reino de Dios venga a la tierra como en el cielo.
Kevin y Jeni Campbell-White, coordinadores

de Trabajo y Testimonio del area del sudeste
asiatico, coordinaran y organizaran estos tiempos
de reunion a través de Zoom, un espacio de
reunion en linea sencillo y seguro que cualquiera
puede usar de forma gratuita. Y durante este
tiempo, incluiremos ideas divertidas de cémo
puede “experimentar” el sudeste asiatico desde
la comodidad de su hogar, con nuevas ideas de
recetas, segmentos de aprendizaje de idiomas y
mas. (Consulte la Hoja de trabajo 3: Busqueda
del tesoro de fotografias e inténtelo).

o Los equipos eligen un Proyecto de Trabajoy
Testimonio para participar con una iglesia local en
el sudeste asiatico. Usted podria cavar un pozo
en un pueblo de Camboya que necesita acceso
al agua. Podria proveer de Biblias e himnarios a
las iglesias y creyentes en areas que tienen pocas
o ninguna. Podria ayudar a reparar un techo que
es peligroso en Maetang Tribal Children's Home/
Chapman International College Campus. jPodria
ser parte de cualquiera de estos o de muchos
otros proyectos y ver cdmo Dios provee a otros
para ayudar a completar el proyecto!

o Los equipos se comprometen a enviar
fondos del proyecto al sudeste asiatico a través
de los canales adecuados de los Servicios de
Tesoreria Global. jYa sea que envie $100 délares
estadounidenses o $100,000 délares, Dios usara
su donacién para impulsar Su Reino en el sudeste
asiatico! Experimente el gozo de escuchar a
sus hermanos y hermanas en Cristo cuando
comparten durante sus reuniones en linea cobmo
va el proyecto de construcciéon. Comparten
fotografias y videos del progreso, y buscan
consejo y asesoria al trabajar para ser buenos
mayordomos de lo que Dios les ha confiado a
través de usted.
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o

Durante el “viaje virtual” de 2 a 4 semanas,

tanto los equipos como las iglesias locales en el
sudeste asidtico se comprometen a orar el uno
por el otro todos los dias, participar en un plan
diario de lectura de la Biblia y, por supuesto,
jconectarse en Facebook y otras plataformas de
redes sociales!

[0}

Por lo tanto, hay varios componentes en un

"Viaje Virtual de Trabajo y Testimonio":

Antes del "viaje". Aprendera algo sobre
el lugar a donde ird. No sea como

Jonas y juzgue antes de encontrarse
con la gente. Este es un momento de
oracién, preparacion, practica, escucha
y aprendizaje, y entrega para prepararse
para el "viaje".

El "viaje". Pasa por cierta orientacion
cultural, conoce a los misioneros con
los que “servird”, obtiene su itinerario,

comienza a construir relaciones
compartiendo una comida tipica de

la cultura, orando juntos, practicando
contar su historia como un “testimonio”
de la gracia de Dios, y conectandose

y aprendiendo unos de otros (juegos,
canciones, manualidades, lenguaje, etc.)

Después del "viaje". Usted informa y
discute todo lo que ha aprendido y qué
impacto ha tenido esta experiencia en
usted; continla conectandose a través de
Facebook u otras plataformas de redes
sociales; se compromete personalmente a
continuar orando por aquellos con quienes
ha trabajado en su viaje de “Trabajo y
Testimonio Virtual” y contintian estando al
tanto unos de otros y analizando formas
de alentar y permitir que otros también
realicen viajes como este.

IDEAS PARA LA PRESENTACION

Aqui hay tres opciones de presentacién que se pueden usar en el entorno de una iglesia tradicional, en el hogar o
mediante videoconferencia.

Opcion 1: para grupos pequenos

Preparacion
e Tenga las Biblias listas o imprima la Hoja de trabajo 1 para leer la historia de Jonas.

Presentacion

e Asigne lectores para que lean cada una de las tres partes de la historia de Jonas (vea la Hoja de trabajo 1).

Jonas parece pasar de su duda y debate sobre el deseo de Dios de ver a una “naciéon enemiga” arrepentirse
y encontrar perddn y favor, a su desobediencia al lamado y misién de Dios. Lo vemos tratando de huir lo
mas lejos posible y llegar a un reconocimiento de su pecado. Finalmente, cumplié el "llamado" de Dios
para ir a Ninive. Hizo lo que Dios le pidié hacer, pero cuando Dios perdoné a Ninive, Jonas se enojé. ;Por

qué?

sincero!

e ;Qué leccidn le ensena Dios a Jonas a través del arbol que le proveyé?

e Realice una encuesta a su grupo y vea como cada participante cree que podria haber actuado. ;Sea

Opcidn 2: Constrayeme una casa (para un grupo al que le gusta la actividad)

Preparacion
e Tenga listo el video llamado “Eh bufalo” para mostrarselo a los nifios. Deje que lo vean y practique el juego

durante unos minutos, luego, que lo jueguen. Para mas informacion y ayuda, consulte las instrucciones de
"Eh bufalo" en la Hoja de trabajo 2.

Presentacion
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e Jueguen “Eh bufalo” y vena qué tan buenos son jugando.
e Compartanlo con sus amigos.

e Sigan las instrucciones y aprenda a contar del uno al diez en tailandés.



Opcion 3: para grupos que incluyen todas las edades

Preparacion
e Tenga listas copias de las instrucciones de la Hoja de trabajo 3, Blsqueda del tesoro de fotografias para
que sus jovenes se las lleven cuando intenten cumplir los requisitos de la bisqueda del tesoro.

Presentacién
e El propdsito de este ejercicio es aprender algo sobre la cultura de Tailandia, de modo que, si realiza un viaje
de “Trabajo y Testimonio Virtual”, esté preparado, de alguna manera, para la forma en que se hacen las
cosas en ese pais. La sensibilidad cultural y la conciencia del contexto son claves para la aceptacion dentro
de una comunidad que es diferente a la suya.

e Cuando haya terminado de jugar (ya sea el juego de nifios “Eh bufalo” o la busqueda del tesoro de
fotografias), prepare y comparta una de las comidas tailandesas. Cocinenla juntos, sirvanla juntos, comanla
juntos y oren por la obra en Tailandia y por aquellos de su grupo de edad que estaban luchando bajo los
encierros por el COVID-19. Comprendera como podrian haberse sentido. Tenga la certeza; ellos también
estaban orando por usted.

MANOS A LA OBRA (ideas practicas para la participacion personal)

e Notara que para que los misioneros sean efectivos en cualquier contexto, deben “ir" y “conocer” a aquellos a
quienes sirven. Esto significa desarrollar una comprension de que todos y cada uno son dignos de la gracia 'y
el perdén de Dios. Uno tiene que superar la tentacion de ver a los demas como "inferiores a" uno mismo.

e ;Podria su grupo participar/involucrarse en un proyecto virtual de Trabajo y Testimonio en algun lugar? ;Qué
se requerira de usted para que viajar realmente a otro pais sea una alternativa significativa?

e Ore por el trabajo de los misioneros y los lideres de las iglesias locales de todo el mundo que tienen que
buscar formas creativas y significativas de ministrar durante una pandemia global. Cada contexto requiere
una respuesta contextualmente adecuada. No hay una férmula que les funcione a todos.
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RECURSOS (“Ayudas practicas” para el lider)

e Sjtios web

(0]

o

Organizacién Mundial de la Salud. Panel de control de la enfermedad por coronavirus de la OMS
(COVID-19). Organizacion Mundial de la Salud. Publicado: 17 de junio de 2020. Para obtener las
estadisticas de COVID-19 mas actualizadas: https://covid19.who.int

Region Africa. “TUKO PAMOJA: Democratic Republic of Congo.” Sitio web de la Regién Africa. www.
africanazarene.org/tuko-pamoja-democrat-republic-of-congo

Barbero, Steve. “Over 2000 Children & Adults Receive Free Masks in Myanmar.” (Mas de 2000 nifios
reciben mascarillas gratis en Myanmar). Sitio web de la Region Asia-Pacifico. Publicado: 1 de mayo de
2020. www.asiapacificnazarene.org/over-2000-children-adults-receive-free-masks

Fink, Vania. “A nurse’s story: God’s peace in a time of fear.” (La historia de una enfermera: la paz de Dios
en tiempos de miedo). Sitio web de la region Eurasia. Publicado: 13 de mayo de 2020. www.eurasiaregion.

org/a-nurses-story-gods-peace-in-a-time-of-fear

Balbuena, Dhariana. "Quinceariera celebré su cumpleaios compartiendo bolsas de alimentos con
otros". Sitio web de la Regién Mesoamérica. Posted: 25 May 2020. http:/www.mesoamericaregion.org/
quinceanera-celebro-su-cumpleanos-compartiendo-bolsas-de-alimentos-en-guatemala/

Region Estados Unidos/Canada. “COVID-19 Personal and Ministry Resource for Nazarene Clergy.”
(Recurso personal y ministerial para el cuerpo ministerial nazareno sobre el COVID-19). Sitio web de la
regidn Estados Unidos/Canada. www.usacanadaregion.org/ministry/clergy-development/covid-19

Testimonio y Trabajo Virtual. www.bit.ly/VirtualWorkWitness

e Articulos/blogs

o

o

Vaya a www.bit.ly/PML-for-Lesson8 y dé clic en la carpeta que dice "espariol" y vea la Linea de
movilizacién de oracion (PML por sus siglas en inglés) y vea la informacion para la iglesia en general y
paises especificos, pues en conjunto, la iglesia de todo el mundo ha intercedido por los mas afectados por
COVID-19.

Visite www.nazarene.org/news e ingrese “ES_COVID-19” en la ventana de busqueda para obtener una
lista de las respuestas de las iglesias y regiones a esta pandemia.

e Libros

o

o

o

Berger, Gilda. Celebrate! Stories of the Jewish Holidays. (Celebrar, Historias de las festividades judias) Nueva
York: Scholastic Press, 1998.

Cioccolanti, Steve. From Buddha to Jesus: An Insider’s View of Buddhism and Christianity. (De Buda a Jesus:
una vision privilegiada del budismo vy el cristianismo). Oxford: Monarch Press, 2010.

Livermore, David A. Serving with Eyes Wide Open. (Sirviendo con los ojos bien abiertos). Grand Rapids,
Michigan: Baker Books, 2006 y 2013

e Videos

(0]

A fun video from the Campbell-Whites in Thailand about “Virtual Work & Witness” (Un video divertido de
los Campbell-Whites en Tailandia sobre "Trabajo y Testimonioi Vrtua"l) youtu.be/2RxzD7 1nWy4

e DVD, etc.

o
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La pelicula, The Killing Fields, (Los gritos del silencio) sobre el gobierno de los Jemeres Rojos en Camboya.



e p
RECEITAS

Kreplach (o kreplaj)*
Albdéndigas de forma triangular que a menudo se comen antes del ayuno de Yom Kipur

Ingredientes:

% de taza (59 mililitros) de aceite vegetal

2 cucharaditas (10 gramos) de sal

1 taza (236 mililitros) de agua tibia

4 tazas (499 gramos) de harina para todo uso

1 libra (453 gramos) de carne molida sazonada con sal y pimienta

Preparacion:
1. Mezcle el aceite, la sal y el agua tibia en un tazén.
2. Anada la harina y mezcle.
3. Amase la masa hasta que quede suave y lisa y forme una bola. Divida la bola en dos partes y cubra una
parte con un paino o toalla himedos.
4. Extienda la bola de masa descubierta sobre una tabla enharinada hasta que forme un rectangulo de
% pulgada (12 milimetros) de grosor (aproximadamente 10 pulgadas [25 centimetros] por 12 pulgadas [30
centimetros]). Corte en 30 cuadrados de dos pulgadas (5 centimetros).
. Coloque una cucharadita de carne en cada cuadro.
6. Sumerja sus dedos en harina. Doble los bordes de la masa y presidnelos hasta formar un tridngulo. Deje
reposar durante 10 minutos.
7. Repita los pasos 4, 5y 6 con la segunda bola de masa.
8. Meta el kreplaj en sopa hirviendo o agua salada y cocine durante 30 minutos.
9. Sirva en sopa o retire del caldo y dore durante 10 minutos en un horno a 375 grados Fahrenheit (190
grados Celsius).
10. Tres kreplaj hacen una racion.

()]

Frutas en almibar?
Las frutas de temporada cocinadas en almibar son un postre sefardi popular para el final de Yom Kipur. Este
plato se puede preparar con unos dias de antelacién.

Rinde para seis personas.

Ingredientes:
e 1 taza (191 gramos) de aztcar
e 3 tazas (709 mililitros) de agua
1 cucharadita (2,5 gramos) de canela
% de cucharadita (.5 gramos) de clavos de olor molido
El zumo (jugo) de un limoén
8 manzanas, peras o ciruelas firmes
2 cucharaditas (10 mililitros) de vainilla

Preparacion:
1. Combine el azlcar, el agua, la canela, los clavos y el jugo de limdn en una cacerola grande. Deje hervir,
revolviendo ocasionalmente.

. Hierva la mezcla durante 15 minutos. Baje el fuego para que hierva a fuego lento.

. Pele las frutas. Corte en cuartos y quite los corazones.

. Agregue la fruta a una cacerola y cocine por siete minutos.

. Retire la cacerola del fuego. Retire y agregue la esencia de vainilla.

. Transfiera a un recipiente de vidrio y guardelo en el refrigerador.

oo h wWN

1 Adaptado de: Berger, Gilda (1998), Celebrate! Stories of the Jewish Holidays. (Celebrar, Historias de las festividades judias). Nueva York: Scholastic
Press, 1998.

iAdaptado de: Berger, Gilda (1998), Celebrate! Stories of the Jewish Holidays. (Celebrar, Historias de las festividades judias). Nueva York: Scholastic )
Press, 1998
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Sopa tailandesa de pollo con coco
http:/www.kwanhomsai.com/sopa-de-pollo-con-leche-de-coco/

Salteado de pollo picante con albahaca estilo tailandés (Pad Krapao)
https:/www.youtube.com/watch?v=90uhélEt1mU

Arroz pegajoso con mango estilo tailandés (Kao Niao Mamuang)
https:/www.youtube.com/watch?v=nilxbZBT-N8
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(HosA DE TRABAJO 1)
UNA NARRACION DE LA HISTORIA DE JONAS

PRIMERA PARTE

En la tradicion hebrea de Yom Kippur, o el Dia de la Expiacion (la festividad mas sagrada del
calendario judio), y la historia de Jonas que la complementa, vemos la historia de un hombre a
quien Dios esta llamando a una ciudad malvada, Ninive ... un lugar al que no desea ir, para hacer
algo que no desea hacer: senalar la palabra de Dios y la desolaciéon que vendria si la ciudad no se
apartaba de su maldad, y proclamar la esperanza en el Sefior que ama, perdona y afirma la vida.
Jonas estaba ansioso por las dos partes de esta misién. Tradicionalmente, el dia/noche previo al
Yom Kipur, el pueblo de Dios esta llamado a asegurarse de que las cosas estén "bien" entre ellos
y los demas ... para reconocer la necesidad del perdén de Dios por los prejuicios y la cerrazon de
mente. Si queremos tener una relacion correcta con Dios, debemos asegurarnos de tener una
relacién correcta con los demas. Jesus nos ensefd a orar de esta manera: "Perdénanos nuestras
deudas, como también nosotros hemos perdonado a nuestros deudores".,

SEGUNDA PARTE:

Jonas lucho contra Dios y traté de huir de la mision. Primero monté su burro, lento y pesado...
tal vez para tener tiempo de pensar en estrategias, y terminé en la ciudad portuaria de Jaffa.
Luego, pensd: "Tomaré un barco de aqui a cualquier lugar y me alejaré de este “llamado de
Dios ™. Vendio su burro, compré un boleto para viajar en un barco y luego vino la tormenta. Puso
en peligro a toda la tripulaciéon, debido a su duda y debate interno sobre la mision de Dios, y
en el caos de la tormenta, reconocioé su pecado al negarse a hacer lo que Dios le habia pedido.
Finalmente acepté ser embajador de Dios en Ninive y el barco y todos los que estaban a bordo
se salvaron, después de haber arrojado a Jonas por la borda. Mientras los mares se arremolinan
a su alrededor, fue arrastrado al vientre de un pez enorme y durante tres dias suplicé a Dios.
Finalmente, el pez lo arrojé y lo deposité en la orilla de su temida misién. Fue directamente a
Ninive y comenzé su mision bajo la direccion y provision de Dios.

TERCERA PARTE:

En Ninive, la gente y sus lideres se apartaron de sus caminos impios y se arrepintieron ante Dios
y Dios les perdoné todo. Jonas luché con el amor de Dios y la gracia prodigada en personas que
pensaba que no lo merecian. Hizo pucheros sobre la decisién de Dios de perdonar a la ciudad

y a todos sus habitantes y se senté al sol, lloriqueando. Dios hizo crecer un arbol durante la
noche que protegié a Jonas del sol abrasador y Jonas descanso feliz a su sombra. Pero, a la
mafana siguiente, vio que el arbol habia sido devorado por un gusano y se enfurecié con Dios,
compadeciéndose del arbol (y de él mismo). A Dios le resulté curioso que Jonas pudiera sentir
tanta compasién por un arbol que ni plantd ni cuidd, pero que pareciera no tener sentimientos
por la gente de Ninive. Finalmente, le quedo claro a Jonas ... si a él se le podia perdonary
conceder la vida, a cualquiera también. El punto: el Dia de la Expiacion tiene que ver con
comprender que debemos vernos unos a otros con ojos de gracia si esperamos ser vistos a
través de los ojos de gracia de Dios y llegar a conocer Su perdén y amor.
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(Hoja de trabajo 2)
Instrucciones del juego "Eh Bufalo"

Vaya a www.bit.ly/Eh-Buffalo para ver un video instructivo rapido con Caleb Campbell-White
y algunos amigos que aprendieron este juego durante un viaje de Trabajo y Testimonio en
Tailandia... junto con una demostracién de algunos de los nifios de Ban Jaidee (Casa del Buen
Corazon) en Tailandia.

Contar en tailandés
nung (& or 1) - saong (19 or 2) - saam (¢ or 3) - sii(c or 4) - haa (& or 5)
hok (‘o or 6) - yet (ev or 7) - baet(c or 8) - gao (& or 9) - sip(*1l or 10)

Ajugar

(iTodas estas palabras, excepto el conteo, son simplemente palabras sin sentido y no tienen
significado!)

Eh buf-fa-lo
ee ma rey
Sam ba tee ah

Eh ma, reh ma, sik, sik, sik Eh
ma, reh ma, sij, sij, sij

nung - saong - sam - sii- haa - hok - yet - baet- gao - sip

Siéntese en circulo con las piernas cruzadas y coloque las palmas de las manos hacia arriba y
frente a usted. Su mano derecha va arriba de la mano izquierda de |la persona que esta a su
lado.

Todos cantaran juntos, pero una persona comienza a aplaudir. Con su palma derecha tocara
la palma derecha de la persona a su izquierda. Cuando reciba el "aplauso”, se lo pasaran a la
persona de su izquierda y continuara alrededor del circulo.

En las palabras sij-sij-sij, una persona toca la palma de la persona que esta a su lado 3 veces
antes de que el "aplauso" continte alrededor del circulo.

Mientras los aplausos contintian con el conteo, la persona que dice “sip” (10) debe lograr tocar
la palma de la persona a su izquierda. Si no lo hace, esta fuera. La persona de la izquierda debe
retirar rapidamente la mano antes de que toquen su palma o perdera. No quitar mover la mano
hasta que alguien diga "gao" (9). Si quitan la mano antes, estan fuera. Si alguien quita su mano
para evitar que toquen su palma en cualquier otro nimero ademas del 10, esta fuera.

El juego contintia hasta que solo queda una persona.
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(Hoja de trabajo 3)
Busqueda del tesoro de fotografias
EDICION TAILANDIA

1. Con alguien de mayor edad que tu equipo.

En Tailandia no es de buena educacion preguntar
la edad, jde hecho, la edad es respetada!
(jBonificacion para los mayores!)

8.Usando una mascarilla.

iEn Tailandia llevdbamos mascarillas mucho antes
del COVID-19! Son bastante comunes y son muy
utiles en el centro de la ciudad en medio de la
contaminacioén y millones de personas que pueden
toser cerca de ti.

2. Un video de su equipo contando hasta 10
en tailandés.

9. Comiendo algo raro.

La comida en Tailandia es increible, pero

hay algunas cosas a las que quizas no esté
acostumbrado. Mi favorito... jlarvas de bambu
salteadas!

3. En una tienda de conveniencia.

Tailandia tiene la segunda mayor cantidad de
tiendas per capita del mundo. Los valores de
propiedad son mas altos cuanto mas cerca esté
usted de una tienda de conveniencia. Puede
encargarse de toda una tienda de estas, desde
pagar sus facturas hasta comprar un pasaje aéreo
y mas.

10. Comiendo frutas tropicales.

Las frutas tropicales, como el mango, la papaya, el
mangostan, la pitahaya o fruta del dragén y mas,
itodas saben MUCHO mejor aqui!

4. En un Starbucks.

iBangkok es el hogar del segundo Starbucks mas
grande del mundo!

11. Con una lagartija.

Los geckos son muy comunes, incluso en los
hoteles mas bonitos (ver Proverbios 30:28). jPero
también tenemos lagartos monitores y la granja de
cocodrilos mas grande del mundo!

5. Bajo una bandera de tu pais.

Los tailandeses estan muy orgullosos del hecho
de ser el Unico pais del sudeste asidtico que nunca
ha sido colonizado por una potencia occidental

y que ha permanecido libre ... jaunque la libertad
aqui es un poco diferente a la de otros paises que
conocemos en el occidente.

12. ;Un video de tu equipo diciendo el
nombre de la ciudad mas larga del mundo!

Y no, su equipo no puede decir: "jel nombre de la
ciudad mas larga del mundo!"

6. Selfies.

Con un grupo en las siguientes poses... amor y paz,
pulgares arriba, pequefo corazon. Si no sabe qué
es una "pose de pequefio corazén", Google puede
ayudarlo!

13. La mejor imitacion de su equipo del
animal nacional de Tailandia.

Hace un siglo habia mas de 100,000 de estos en
estado salvaje. Hoy... hay menos de 5,000.

7. Wai.

Este es el saludo estandar en Tailandia. No nos
damos la mano, no nos abrazamos, ni nos tocamos
cuando saludamos.
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LAS REGLAS

e Todos los miembros del equipo deben estar en

todas las fotografias.

Guia de pronunciacion

e iNo repetir fotos! Los puntos se cuentan por cada

foto Unica.

e No combinar varios elementos en una sola foto.

e Sibien generalmente se permiten interpretaciones
creativas de los elementos, los lideres tienen la
ultima palabra sobre si cada foto recibe puntos.

e Las fotos con "alguien" o "un grupo" deben incluir a
personas que no estén en su equipo.

e Obedezca las leyes. NO HAGA RUIDO, pase

desapercibido.

e iDiviértase y sea muy respetuoso!

OPCION EN LiNEA: si esta haciendo esto en linea, puede
tomar capturas de pantalla de su grupo en una llamada
grupal con cada elemento como parte de la foto
(también en linea, o con una persona alli).

Yo/Nosotros (F) chan- (M) pom / rao
jHola! sa-wat di kaa / krap
Gracias. ap khun kaa / krap

Disculpenme.

koo tut kaa / krap

éComo se llama?

khun chut arai

Mi nombre es...

chan / pom chu...

Encantado de conocerlo.

yin-di ti-dai ruu-yak

é¢Cuantos anos tiene?

khun a-yu tao-rai

éDonde esta el inodoro?

hong-naam yu ti-nai

é¢Cuanto cuesta esto?

a-ni tao-rai

¢Como se llama esto en
tailandés?

a-ni riak wa passa tai

Foto.

tai ruup

No esta picante.

mai pet (Iaai), mai sai prik

Si/No chai/mai (chai)
Puede/no puede dai/mai dai
Bueno/malo di/mai di

Me gusta mucho

chan / pom chaop
maak

Que Dios lo bendiga.

Pra-yao ui-pon

"k" como en kilo

"g" como en aca

"ch 'como en chip, pero un poco mas suave
"j" como en Janet, pero un poco mas suave
"p" como en Pedro

"Bp" como en espina

"b" como en bueno

"t" como en taco

"dt" como en estoy

"d" como duda

"f" como en fuego

"s" como en sol

"h" como en jajaja

"m" como en mango

"n" como en no

"ng" como en ninguno (pronunciado de esta manera
incluso en el

principio de una palabra)

"I" como loco (o "n" al final)

"r" como en rio (o "n" al

final)

nn

y" como en yo
n "
w" como en waffle

Las palabras que terminanenk, g, p, b, t o d, son
callejones sin salida y no se aspiran ... en otras
palabras, no hay soplos ni aire después de que lo
dices, el sonido simplemente se detiene.

"I -ii" como ensi "e - ee" como en ve

"€ - €€" como en ar (pronunciando la r con suavidad)
“Y - g” como en tu (dicho mientras sonries con los
dientes cerrados)

“3 - 99” como en ah!

"a -aa" como en padre

"u-uu" como en uno

"0-00" comoenou

"2-22" como en Laura

"ai" como en baile

"ao0" como enauch

"ua" como en tuamigo

"Ui" como en la pronunciacion francesa de Louis

Las vocales dobles son simplemente mas largas.
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:Comencemos!

Bienvenido a Educacién misionera para adultos 2020. Tal vez note algunos cambios, pero puede

estar seguro de que el contenido de las misiones actuales debe apelar a un amplio rango de edades en su
congregacion.

Nuevo: una presentacion escalonada de lecciones

Este afo, lanzamos las lecciones de educacidén misionera para adultos de una manera nueva: cuatro

lecciones se presentaran en marzo, cuatro en julio y cuatro en noviembre. Con estas presentaciones
también habra videos para la mayoria de las lecciones. Se estan traduciendo las lecciones y videos al francés,
portugués y espanol. Todas las lecciones y los videos estaran disponibles en el sitio web de MNI (www.
nazarene.org/mni) y se pueden descargar de forma gratuita.

Presentacion de un nuevo ano de aprendizaje

Revise esta guia, anote los siguientes temas y planifique las lecciones dentro del calendario de su iglesia.
Algunas opciones pueden requerir mas de un mes para iniciarse; tenga esto en cuenta al momento de la
planificacién.

Si bien las lecciones se planifican para una hora aproximadamente, el material se puede utilizar para
“momentos de misién” mas cortos en los servicios de adoracion, clases de escuela dominical, grupos
pequenos y tiempos de convivencia.

Considere las caracteristicas de grupo. Si el grupo disfruta un tiempo de discusion, programe momentos
para ello en las sesiones. Algunas personas aprenden “haciendo”. Planifique actividades que aborden
temas delicados y su grupo recordard mejor la informacion.

Si desea utilizar un video, prepare el equipo técnico necesario y pruebe el audio y el equipo antes de su
sesion.

Algo nuevo: varias lecciones tienen componentes o aspectos intergeneracionales del tema, disefiados
especificamente para jévenes y/o ninos. Esto es ideal para involucrar esos rangos de edad y hacerles
saber que tienen un papel en las misiones.

Las lecciones

La mayoria de las lecciones tienen el mismo formato. Use el resumen que viene a continuacién para
familiarizarse con los componentes de la leccién y sus propdsitos.

Propdsito de la leccidn: las historias de las misiones son inspiradoras y mas memorables cuando los
oyentes entienden la importancia que hay detras de ellas. No es necesario indicar el propésito, pero
considérelo en su planificacion.

Pasajes de la Escritura: los versiculos se relacionan con el tema. Estos a veces se utilizan dentro de
las presentaciones. Si no, por favor |éaselos al grupo. Esto les ayuda a relacionar las Escrituras con las
misiones.

Datos breves: estas estadisticas sobre el tema de la leccion a veces se incluyen en la presentacion.
Cuando no se incluyan, utilicelos para enriquecer la experiencia de aprendizaje.

Informacion de la leccion: esto puede incluir una introduccion, una o mas historias sobre las misiones y, a
veces, material adicional sobre el tema. Use toda la informacién de la leccién que el tiempo le permita.

Ideas para la presentacién: hay tres opciones para presentar el material. Siéntase en libertad de crear sus
propias ideas.

La opcion 1 es para grupos que, debido al espacio o estilo de vida, prefieren quedarse sentados
durante la sesion.

La opcidn 2 es para grupos que prefieren moverse con libertad dentro del aula mientras aprenden.

La opcion 3 es para grupos que prefieren una discusion a profundidad. Usted puede agrega preguntas.
Sélo mantenga al grupo enfocado en el tema.

Manos a la obra: estas ideas practicas para la participacién personal pertenecen al tema de la leccion.
Son variadas y pueden incluir una oracién, una ofrenda y la participacion en proyectos locales o globales
gue puedan convertirse en ministerios a largo plazo para su iglesia.

Recetas: jLa comida es cultura! En la mayoria de las lecciones, hemos incluido recetas de los lugares
mencionados en el material. Muchas fueron proporcionadas por nazarenos que vivieron/viven en dicha
area. Debido a que las recetas son mundiales, las medidas y las temperaturas pueden ser diferentes
segun el lugar donde usted viva.

Recursos: enumera sitios web, videos, libros y articulos adicionales sobre el tema de la leccién. Si
usted estd leyendo la version en PDF de la guia, los enlaces web estan activos, de modo que puede ir
directamente al sitio web.

Hojas de trabajo: son tan variadas como sus temas. Pueden ser rompecabezas, guiones de teatro para
lectores, recordatorios de informacion y herramientas para discusiéon. La mayoria de las lecciones tienen



al menos uno, pero siéntase en libertad de crear los suyos para complementar su presentacion. Cuando
las personas se llevan algo a casa, pueden pensar mas sobre el tema, permitiendo que Dios les hable.

Nuevos complementos de video para las lecciones

o Nuevamente, este afio creamos videos cortos para acompanar a la mayoria de las lecciones. Estos
videos pueden utilizarse para:

promover aspectos de las misiones en su iglesia local;
anunciar un préximo servicio misionero;

instruir a su congregacion sobre el tema de la leccién; o
ilustrar los sermones.

Ideas adicionales para enriquecer la presentacion

e En la mayoria de las opciones, sugerimos que otros le ayuden en la presentacién. La participacion
involucra a las personas en el tema y les ayuda a recordar y aplicar los conceptos ensefnados.

e Puede visitar este sitio web durante todo el afio para obtener informacién adicional sobre los temas de
las lecciones: Nazarene Missions International (www.nazarene.org/nmi).

e Es posible que muchas personas no estén familiarizadas con los lugares mencionados en esta guia.
Ayudeles teniendo disponible un mapamundi o un globo terraqueo.

Afinar nuestro enfoque en las misiones

El tema de este afio se basa en el del afio pasado: dar un nuevo enfoque a las misiones. Ayudar a enfocar
nuestra misidon como iglesia y a entender tanto nuestro papel individual como el de la iglesia local con el fin
de llevar a cabo esa mision para la gloria de Dios. Hay lecciones de “enfoque” en areas de mision, antiguas y
nuevas. Conoceremos a misioneros recién enviados y jubilados. Por supuesto, dentro de estas lecciones nos
centramos en nuestras 5 areas principales de impacto: la oracién, el Fondo para la Evangelizacion Mundial,
Alabastro, la participacién de nifos y jovenes y Eslabones. La participacion en cada una de estas areas conecta
a las personas con la familia nazarena en general. A medida que el grupo avance en el contenido de las
lecciones y las actividades de aprendizaje, debe tener una mayor claridad y un aprecio cada vez mas grande
por MNI y su propdsito de “movilizar a la iglesia en las misiones”. Ambos son relevantes e imperativos para el
crecimiento y la maduracion de la iglesia local, lo que aumenta su alcance significativo en todo el mundo. Por
medio de historias, pasajes de las Escrituras y principios misioneros, afinamos nuestro enfoque a través de la
lente de MNI, que deberia ayudarnos a ver lo que podriamos haber pasado por alto o aclarar nuestra vision
sobre lo que debemos ser y hacer para participar de manera efectiva en compartir los propdsitos eternos de
Dios en las misiones.

Autores de este aio

Para las lecciones de Educacién misionera para adultos 2020, dos escritoras maravillosas presentan seis
lecciones cada una:
Debbie Salter Goodwin

Debbie ha servido con su esposo, Mark, durante 40 afios de ministerio pastoral. Debbie es escritora
independiente, oradora, tiene un blog sobre formacién espiritual y vive en Roswell, Georgia, Estados Unidos.

Cheryl Crouch

Al inicio de su matrimonio, Cheryl sirvié con su esposo, Jeff, como misionera nazarena en Papua Nueva
Guinea. Mas recientemente, fue presidenta de MNI local y de distrito. Cheryl es una laica activa, profesora y
escritora. Vive en Denton, Texas, Estados Unidos.

John Haines

John Haines se desempefa como asistente ejecutivo del director global de MNI. John sirvié en la regién
Eurasia como coordinador regional de educacién antes de su asignacion actual en MNI.

Agradecemos a todos los colaboradores por el papel que han desempenado para recopilar el trabajo de
educacion misionera para adultos de este aino.

Alo largo del proceso para compilar estas lecciones, tratamos de “afinar nuestro enfoque en las misiones”
con el fin de estar mejor equipados para trabajar juntos en esta gran empresa de misiones. Biblicamente, esto
tiene sus raices en vivir nuestras vidas como discipulos con claridad, singularidad y una pasién santa por ser
el pueblo santo de Dios y darle gloria a El. Verdaderamente nos necesitamos unos a otros. Nuestras vidas y
nueséro trabajo se enriquecen porque, junto con ustedes, en el nombre de JesUs, estamos cambiando nuestro
mundo.

Lola Brickey
Directora Global de MNI






Cabo Verde, islas con una

mision para el mundo

por Debbie Salter Goodwin

PROPOSITO DE LA LECCION

Revisar la influencia de 119 aiios de la Iglesia del Nazareno en Cabo Verde, celebrar lo que Dios ha
hecho y comprender cdmo Cabo Verde sigue siendo fundamental en la difusién del Evangelio en el

mundo de habla portuguesa.

PASAJE DE LAS ESCRITURAS:

“Pondré senal entre ellos y enviaré algunos. . . a las islas lejanas que no han oido hablar de mi fama ni
visto mi gloria. Proclamardn mi gloria entre las naciones”. (Isaias 66:19, NVI)

DATOS BREVES

e Cabo Verde es el tercer trabajo misionero nazareno mas antiguo, iniciado en 1901.

e Cabo Verde es parte de la Regién de Africay el Area Luséfona.

e Cabo Verde se divide en dos distritos. Cabo Verde Norte (Distrito Norte de Cabo Verde) incluye las islas de
Santo Antao, Sdo Vicente, Sdo Nicolau, Sal y Boavista. El Distrito Norte tiene 21 iglesias con 2820 miembros
(2019). La iglesia mas grande esta en Mindelo, con una asistencia promedio al culto de 272 personas.

e El Cabo Verde Sul (Distrito Sur de Cabo Verde) incluye las islas de Maio, Santiago, Fogo y Brava. El distrito
tiene 43 iglesias y 5690 (2019) miembros. La iglesia mas grande se encuentra en la ciudad capital de Praia,
con una asistencia promedio al culto de 258 personas.

INFORMACION DE LA LECCION

Introduccion

Busque Cabo Verde en el mapa y comprendera la
complejidad de intentar establecer un trabajo misionero
de continuidad y crecimiento.

Sin embargo, al escuchar que Cabo Verde tiene una
historia de 119 anos con la Iglesia del Nazareno uno
quiere saber cémo sucedio. La respuesta apunta a mas
de una persona o estrategia. Es el trabajo conjunto
del espiritu pionero de Cabo Verde, la perseverancia 'y
una increible interseccion entre las oportunidades de
Dios y la obediencia fiel. Esta es una historia que debes
conocer.

Una breve historia

La Republica de Cabo Verde es un grupo de diez islas
volcanicas en el Océano Atlantico a unas 300 millas
(483 kildmetros) de la costa occidental de Africa desde

Senegal. Los colonizadores portugueses llegaron en
1462 y establecieron la ciudad de Santiago, llamada asi
por "Saint James". Casi 550,000 personas (2019) viven
distribuidas entre nueve islas habitadas. El catolicismo
romano, con elementos africanos, se convirtié en la
religion mas prevalente. Sin embargo, la Iglesia del
Nazareno ocupa el primer lugar en la lista de grupos de
fe protestantes en la actualidad. Si bien el portugués
es el idioma oficial, el portugués de origen criollo es el
idioma mas antiguo de las islas y todavia se usa.

Su nombre Cabo Verde describe muy bien estas
islas tropicales. El verde se desliza entre los picos de
las montanas y difunde una riqueza exuberante que
pinta los valles con mosaicos de todos los tonos de
verde imaginables. Las playas de arena blanca atraen a
los turistas. Las ciudades son colecciones multicolores
de estuco pintado y techos de color ladrillo. Abunda la
belleza.



Los primeros misioneros nazarenos
Rev. Jodo Dias

Jodo nacidé y se crio en Cabo Verde en la isla de
Brava. El hijo de un capitan de barco, Jodo, acompané
a su padre en 1889 a la costa este de los Estados
Unidos. Encontré una comunidad portuguesa en New
Bedford, Massachusetts. Dos afios después, visité una
mision protestante. Alli, Jodo escucho el evangelio de
una manera que su educacion catélica romana nunca
lo habia comunicado. A medida que crecia en su nueva
vida en Cristo, desarrollé una pasién por regresar a su
tierra natal y compartir el mensaje de entrega total y
vida santa.

Joao Dias regresé a Cabo Verde en 1901 con un
apoyo financiero limitado de las Iglesias Pentecostales
de América (PCA, por sus siglas en inglés). Cuando la
PCA se uni6 a la Iglesia del Nazareno en 1907, Cabo
Verde se convirtié en un esfuerzo misionero para la
Iglesia del Nazareno y mantuvo su fecha de origen.

El comienzo para Jodo no fue facil.

Desafortunadamente, encontré mas puiios que
sonrisas porgue su mensaje no apoyaba la mezcla
criollo-africano-catélica que la gente acogia. Su historia
se lee como la de Pablo: encarcelado cuatro veces,
apedreado, golpeado hasta quedar inconsciente.

Sin embargo, continué compartiendo su testimonio.
Algunos respondieron y entregaron su vida a Cristo.
También fueron perseguidos, algunos brutalmente.

En 1914, Jodo habia plantado una iglesia en la isla
de Brava con 60 miembros. Fue una obra caboverdiana
desde el principio.

Rev. Everett Howard y Sra.

Para 1930, estaba claro que llevar el evangelio a las
nueve islas habitadas requeriria mas ayuda. Everett y
Garnet Howard fueron misioneros nazarenos enviados
en 1936, mas de 30 afios después de que el Rev. Dias
comenzara su trabajo. (Sobre esta roca)

Los Howard encontraron algo mas que una obra
pionera que necesitaba ayuda. Descubrieron una base
lista para expandirse. Mientras el Rev. Howard evaluaba
el trabajo que el Rev. Dias habia construido, Howard
creia que las nueve islas podrian convertirse en un
distrito y se propuso plantar estratégicamente la obra en
islas claves que pudieran llegar a otras islas.

Desafortunadamente, los viajes a las islas atin eran
primitivos y creaban desafios. Su hija, Jo, nacida en
Cabo Verde, recuerda viajar de isla en isla en velero,
completamente dependiente del viento mas que del
horario. Un bote de remos se encontraba con el velero,
trasladaba a los pasajeros, remaba con fuerza hasta
la orilla y luego llevaba a los pasajeros a tierra firme,
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corriendo como loco para mantenerse por delante de la
préoxima ola.

El Rev. Howard también llevé la carga de capacitar a
nuevos pastores. Se llamaba a si mismo un "entrenador
temporal". Antes de dejar el campo en 1951, el trabajo
misionero existia en todas las islas excepto en tres.

Rev. Clifford Gay y Sra.

Dios orquesté una interseccién providencial durante
este momento critico. Clifford Gay era un misionero de
fe de Gales que ministraba en Angola.

Cuando el reverendo Gay necesitaba viajar a través
de Cabo Verde a su destino, conocié a Everett Howard.
Dios us6 su encuentro para llamar a Clifford a ayudar en
Cabo Verde. En los siguientes diez aios, Clifford se unié
a la Iglesia del Nazareno, fue ordenado y se convirtié en
misionero nazareno. La familia Gay establecié una obra
importante en la ciudad capital de Praia, pastoreada
en Brava, y fue nombrado superintendente de area en
1958. Murié inesperadamente en 1972, cumpliendo 30
anos de servicio en Cabo Verde.

Rev. Earl Mostellery Sra.

En 1946, el Rev. Earl Mosteller y su esposa se
unieron a la fuerza misionera en Cabo Verde, sirviendo
primero en Praia, la ciudad capital de la isla de Santiago
y estableciendo una nueva obra en S3o Vicente.
Organizé un boletin para Cabo Verde llamado Epistola
(Tesis de Lima). Pastored, restaurd edificios, supervisd
la construccién de nuevas obras en los 12 anos y ocupd
varios puestos de liderazgo. Fue el catalizador y unié
inicialmente dos iniciativas en desarrollo importantes:
una editorial nazarena en portugués y un seminario
nazareno para estudiantes de habla portuguesa.
(Consulte mas informacion en "Tres nuevos comienzos").

Llegaron mas misioneros a medida que surgian
las necesidades y habia gente disponible. La familia
Srader pasé nueve anos en Cabo Verde, de 1972 a
1981. Estuvieron alli cuando las islas portuguesas
obtuvieron la independencia en 1975. Ayudaron a la
iglesia a responder al entorno politico que cambiaba
rapidamente. En el futuro, Dios llamo a pastores de
Cabo Verde, quienes continuaron construyendo sobre la
base de tantos pioneros comprometidos. Uno de ellos
fue Luciano Gomes de Barros.

La historia de Luciano Gomes de Barros

Luciano Barros fue un fotégrafo profesional en la
isla de Santiago. Cuando el reverendo Howard llegé a
Praia en busca de un lugar para realizar los servicios,
investigo el estudio de fotografia de Luciano. Aunque
Barros era un catélico acérrimo, pensé que el grupo
podria ayudarlo con su inglés. El y su hijo, Jorge, estaban
entre los asistentes a un servicio cuando el Rev. Howard



presento el Evangelio y pidié a la gente que respondiera
con una mano levantada. Luciano levanté la mano junto
a su hijo. Sin embargo, nadie vio la mano de Jorge,

de siete afos, por lo que Jorge se paré en su sillay
levanto la mano para llamar la atencién del misionero.
Esa noche, ambos pronunciaron oraciones sinceras de
arrepentimiento que cambiaron el rumbo de su vida.

Dios llamé a Luciano a predicar. Luciano vendié su
negocio y comenzo a estudiar clases biblicas con el Rev.
Howard. En 1943, Luciano Barros pastoreaba la iglesia
Brava y viajo por la mayoria de las islas. Era conocido
como un hombre de oracién y llevaba una pieza de
cuero doblada en su bolsillo para poder arrodillarse
en cualquier lugar y orar. En 1946 se mudé a la isla de
Fogo para predicar. Durante su primer mes, hubo 60
conversiones.

Una vez, el Rev. Barros predicé a todo un pueblo
reunido para escuchar su mensaje. Cuando el pastor
Barros finalmente preguntd quién queria confesar su
pecado y aceptar a Jesls como Salvador, todo el pueblo
levanto la mano y se hizo cristiano. Al afio siguiente,
cuando la aldea pasé por una gran hambruna que
azoto las islas, nadie murié de hambre. Los aldeanos
se apresuraron a decirle a cualquiera que la oracién
marcaba la diferencia.

A lo largo del ministerio del Rev. Barros, muchos
cuentan historias que no pueden explicar de otra
manera, excepto como milagros. Por ejemplo, cuando
la gente de la isla necesitaba lluvia, el Rev. Barros los
desafi6 a orar. jNadie lo consideré una coincidencia
cuando el agua dulce broté del crater del volcan de la
isla de Fogo y continua fluyendo hoy! La gente de Cabo
Verde todavia se refiere a ello como "el milagro de la
roca".

El Rev. Barros fue pastor hasta 1980. A lo largo
de su ministerio, lideres gubernamentales, maestros
y funcionarios vinieron a escucharlo predicar. El
reverendo Howard lo llamé "el mejor orador que uno
podia encontrar en cualquier parte". Sin embargo, la
descripcién que mas significado tuvo para Luciano
fue cuando los caboverdianos lo llamaron "el Jeremias
llorén".

Tres Comienzos
Un Seminario Nazareno en Cabo Verde

Al inicio de 1950, los lideres de Cabo Verde
entendieron que, si querian que Cabo Verde creciera,
necesitaban capacitar a nuevos pastores. El reverendo
Howard habia iniciado un entrenamiento anterior
para 15 futuros pastores en 1936-38. Si bien esta
capacitacion sirvié para las necesidades iniciales, era
hora de hacer una inversién sustancial en educacion
pastoral. El Rev. Mosteller, que habia llegado a Cabo
Verde en 1946, unid la vision y el plan de establecer
un seminario de tres afios en Mindelo, en la isla de Sao

Vicente. El misionero Rev. Elton Wood se convirtié en
el primer director. Los misioneros Wood, Mosteller y
Roy Henck llevaron la carga principal de ensefanza.
Graduaron a sus primeros estudiantes en 1956 y
enviaron a cinco parejas a comenzar obras en islas que
no tenian una Iglesia del Nazareno.

Hoy la escuela tiene tres profesores a tiempo
completo, cuatro a tiempo parcial y cinco adjuntos.
Inscriben a unos 38 estudiantes por ano. Sus graduados
se han convertido en misioneros, pastores y maestros en
al menos siete paises, incluidas algunas congregaciones
de habla portuguesa en América del Norte. También es
de destacar lo fundamental que ha sido el Seminario
de Cabo Verde en la apertura y el establecimiento del
ministerio en los paises africanos de habla portuguesa.

Una Casa Nazarena de Publicaciones en portugués

Humberto Pires Ferreira era administrador del
gobierno en la isla Brava. En uno de los momentos
mas solitarios de su vida, Humberto entré a una Iglesia
del Nazareno en Santa Catarina y se arrodillé ante
un altar para entregar su vida a Dios. Cuando Dios
reclamd a Humberto, también reclamé sus talentos
e intereses. Fue un talentoso organista, violinista,
poeta y compositor y comenzé a usar sus habilidades
dondequiera que su nueva iglesia lo necesitara.

Cuando Earl Mosteller se enterd del Sr. Ferreira,
creyo que era la persona adecuada para ayudarle a
echar a andar la visién de publicar material de santidad
en portugués. El Rev. Mosteller recluté a Humberto
como director de la primera imprenta nazarena en las
islas. Comenzaron imprimiendo tratados evangelisticos.
Con las habilidades administrativas del Sr. Ferreira,
el trabajo crecié hasta la publicacién de libros. En
1952, Ferreira publicé el primer himnario nazareno
en portugués, Graca e Devocdo (Gracia y devocion),
traduciendo él mismo la mayoria de los 424 himnos.

iLo que comenzd como una imprenta y una visiéon
crecié hasta convertirse en la editorial mas grande de
material de santidad en portugués en el mundo! A la
muerte de Ferreira en 1969, el misionero Elton Wood
dijo: "Hemos perdido esa gran mente fértil que produjo
tantas ideas practicas y productivas".

Cuando la Junta de Publicaciones Internacionales
de la Iglesia del Nazareno (Kansas City, EUA) se hizo
cargo de la publicacién de literatura portuguesa, se hizo
dificil sostener el esfuerzo editorial de Cabo Verde. En
1994, la obra editorial de Cabo Verde dejoé de funcionar.
Sin embargo, nadie puede reducir el impacto que este
ministerio de publicaciones tuvo en las islas y en las
personas de habla portuguesa de todo el mundo.

Una transmisién nazarena de radio en portugués

¢Recuerda al hijo del fotografo profesional que se
paré en una silla para declarar su deseo de aceptar a



JesUs en su vida? Jorge Barros crecié para ser pastor,

al igual que su padre. Mientras pastoreaba la Iglesia

del Nazareno de Mindelo, se unié a un nuevo club de
radioaficionados debido a su interés en la comunicacién
global de onda corta de dos vias. En su primera reunién,
eligieron al Rev. Barros como presidente. Cuando
aceptd, brome¢ diciendo: “Me alegra que me hayan
dado un trabajo hoy. Mafnana tengo una votacion
pastoral de referendo y es posible que mafana no tenga
trabajo". El grupo estaba fascinado con este “voto”
porque viviendo bajo una dictadura, estas personas no
votaban por nada.

A la manana siguiente, mientras se preparaba para
el servicio dominical, se enteré de que una estacion de
radio local queria transmitir esta “eleccion” como noticia
para la isla. El Rev. Barros se negd a hacer algiin cambio
en servicio: "Estamos aqui para adorar a Cristo, y El es
la persona mas importante en esta iglesia". Cuando se
realizé la votacién al final del servicio, fue una votacién
unanime para servir por cuatro anos. Al dia siguiente, el
director de una estacién de radio detuvo al Rev. Barros.
Lo habia escuchado en la radio y sugirié que Barros
tuviera un programa de radio regular en su estacion.

"Pero no puedo pagarlo”, respondi6 el Rev. Barros.

El director de radio respondid: “Lo transmitiré gratis.
¢Cuando puede empezar?"

La semana siguiente después de que se transmitio el
primer programa regular, el director de una estacién de
radio competidora se acercé al Rev. Barros y se quejé:
“Usted le entregd su programa a nuestra competencia.
¢Por qué no viniste a nosotros?"

Barros respondié sabiamente: "Si cobra lo mismo,
también lo transmitiré en su estacion".

El mismo intercambio ocurrié con otra estacion
de radio con el mismo resultado: transmisién gratuita
para la Iglesia del Nazareno. jEse fue el comienzo de
una transmision regular en toda la isla de la Iglesia del
Nazareno en portugués durante 16 afos!

Cuando los lideres denominacionales se enteraron
del programa de radio, enviaron a un representante
para investigar la posibilidad de hacer del programa
una transmision denominacional para un alcance mas
amplio. El Rev. Barros viajaria a los Estados Unidos
y grabaria suficientes sermones para tres meses de
transmisién. Luego, en 1973, la denominacion le pidié
a Jorge Barros que se mudara a Kansas City, Estados
Unidos, como director de Literatura Portuguesa y voz de
A Hora Nazarena (La Hora Nazarena) en portugués.

Cuando Jorge Barros se jubild, 73 estaciones
reproducian la transmision en siete paises de habla
portuguesa con mas de 9 millones de personas
escuchando. Jorge Barros, el nifilo que se pard en una
silla para declarar su decision de seguir a Jesus, se
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convirtié en la voz portuguesa que se escuchaba en
todo el mundo.

¢Uno de los nuestros?

Otro evento de alcance mundial ocurrié en 2009
cuando el caboverdiano Eugénio Duarte fue elegido
como el 37° superintendente general de la Iglesia del
Nazareno.

Eugénio Duarte fue el quinto y el menor de los hijos
de la familia Duarte en la isla de Brava. Sus padres
temian que no sobreviviria porque habian muerto
cuatro bebés antes que él. Sin embargo, Dios tenia un
propdsito para Eugenio que lo llevaria mas alla de las
islas y le daria una familia mas grande.

Cuando Eugénio tenia 12 afnos, conocié al misionero
nazareno Clifford Gay que estaba ensefiando su clase
de escuela dominical. Dios le hablé claramente a este
adolescente y Eugenio entrego su vida a Dios y nunca
se apartd. Mientras leia el libro "El Secreto del Cristiano
para Una Vida Feliz" de Hannah Whitall Smith, entregé
completamente su vida para ser formado y dirigido
como Dios deseaba.

Después de la secundaria en Mindelo en la isla de
Sao Vicente, tuvo la oportunidad de trabajar como
secretario del administrador de la isla. Aqui se conecté
con la Iglesia del Nazareno. En 1974 se casé con
Maria Teresa. Cuando Cabo Verde se convirtié en una
republica independiente en 1975, el gobierno recién
formado tenia el ojo puesto en el joven Duarte. Querian
enviarlo a MoscU para obtener un titulo en ingenieria
eléctrica. Sin embargo, Dios habia llamado a Eugénio
Duarte a predicar. El llamado de Dios tuvo prioridad.
Se matricul6 en el Seminario Nazareno de Cabo Verde
y pasoé a pastorear en la isla de Santo Antdo. Fue
ordenado en 1981 y comenzé a demostrar habilidades
de liderazgo muy rapido. Hizo contribuciones
significativas en varias responsabilidades, incluido el
liderazgo de la obra editorial nazarena en Cabo Verde,
tesorero de distrito, enseflanza de seminario, pastory
superintendente de distrito. El alcance de su liderazgo
siguié encontrando circulos mas grandes. Se desempend
como coordinador de estrategia para el Area Luséfona
de habla portuguesa recién organizada que estaba
compuesta por las islas de Cabo Verde y otros paises
africanos portugueses. Se convirtié en coordinador
de estrategia de area para Africa Central en 2003. En
2005 fue elegido director regional para Africa, cargo
que tuvo que dimitir para aceptar su eleccion como
superintendente general.

El Dr. Duarte aporto sus habilidades multilingties, su
experiencia administrativa y estratégica, y su compromiso
con su Senory Salvador Jesucristo cuando fue elegido
superintendente general. Para la delegacién de Cabo Verde,
él era uno de los suyos. Agitaron sus banderas y empezaron
a cantar su cancion favorita, "Si usted cree y yo creo". Fue



un momento que completd el circulo para Cabo Verde:
"Dias-a-Duarte."

Expansidn continua

Cuando los caboverdianos de la Iglesia del Nazareno
se reunieron para su 65% asamblea, estaban en modo
de celebracion. La asistencia para esta ocasion casi
duplicé lo que solia reunir una asamblea de distrito.
¢Por qué razén? El Distrito de Cabo Verde habia crecido
lo suficiente como para que los lideres decidieran que
era hora de dividirse. Con 64 iglesias, 50 ministros
ordenados, 10 ministros con licencia, 5 pastores laicos
y un poco mas de 8000 miembros, el liderazgo creia
que dos distritos podian crecer mas rapido y usar
los recursos mejor que uno. Aun mas singular fue
el hecho de que uno de los suyos, Eugénio Duarte,
superintendente general electo, nativo de Cabo Verde,
presidié esta celebracién. El nuevo distrito se llamaria
Cabo Verde Norte, mientras que el distrito original se
convertiria en Cabo Verde Sur.

Otro momento histérico ocurrié en 2019 cuando
el nuevo Distrito Norte de Cabo Verde eligié a Leniza
Soares como su superintendente de distrito. Hija de
pastores-padres y misioneros africanos de Mozambique,
Leniza formo parte del cuerpo docente del Seminario.

Contemplemos esta historia

Iniciada por el caboverdiano Jodo Dias 'y
estratégicamente desarrollada con un énfasis continuo
en el liderazgo de personas de Cabo Verde, la obra en
Cabo Verde se habia convertido en una especie de
centro de envio global para su parte del mundo. Pero,
;como? ;Qué ayudo a este grupo de islas creciente a
tener un alcance tan amplio?

Una respuesta es la forma en que Cabo Verde
produjo misioneros incluso cuando la obra dependia de
los misioneros que acudian a ellos. Desde el principio,
Dios llamé a hombres y mujeres jévenes a dejar
sus islas natales y llevar el evangelio a los paises de
habla portuguesa. Fueron a Angola, Portugal y Brasil.

El misionero Earl Mosteller sugirié una vez que no
tendriamos el trabajo en Africa que tenemos hoy sin el
apoyo de Cabo Verde.

Otra respuesta es que los lideres y misioneros de
Cabo Verde aceptaron las oportunidades que Dios les
brindd en el momento adecuado. Mientras satisfacian
las necesidades de su propio pais, se convirtieron en un
centro de capacitacién de pastores, de publicacion de
literatura de santidad y de propagaciéon de un mensaje
de santidad para los grupos de habla portuguesa. A
menudo eran los primeros mensajeros que iban a un
pais por via de comunicacién o por ondas de radio antes
de que hubiera alguna obra organizada de la Iglesia del
Nazareno.

El misionero jubilado, Elton Wood, resumié el
impacto de Cabo Verde de esta manera: “Se basé en los
primeros misioneros dedicados y la integridad de los
primeros pastores nacionales y sus esposas e hijos, ya
gue la segunda generacion tomo la antorcha y marché
con ella".

Cabo Verde representé el mensaje de Isaias 66:19.
Llevaron el mensaje de santidad biblica a islas y paises
distantes y proclamaron la gloria de Dios entre otras
naciones.

iCabo Verde ha sido un David entre muchos gigantes!
Necesitamos mas Davides como ellos.

IDEAS PARA LA PRESENTACION

Aqui hay tres opciones de presentacién que se pueden usar en el entorno de una iglesia tradicional, en el hogar o

mediante videoconferencia.

Opciodn 1: Cabo Verde: Islas con una mision para el mundo

Preparacion

Imprima copias de la hoja de informacién 1: Mapa de Cabo Verde.
e Imprima copias de la hoja de informacién 2: Examen de Cabo Verde, una para cada miembro.
Prepare la informacioén de la leccion resaltando el nombre de cada isla y escribiendo el nimero del mapay el
icono del mapa al lado para que pueda indicarle a los participantes que ubiquen los lugares en su presentacion.
e Opcional: Divida la leccién en Primeros Misioneros, Tres Comienzos, Uno de los Nuestros, y reclute a un
presentador para cada seccion. Imprima una copia de la informacién apropiada para cada presentador. Entregue
a cada presentador una copia de la Hoja de informacién 1: Mapa de Cabo Verde. Indiqueles que den a los
participantes la oportunidad de encontrar los lugares a los que hace referencia en su presentacion.

Presentacion

e Después de presentar la clase, entregue copias del Mapa de Cabo Verde (Hoja de informacién 1) Prepare al
grupo para que consulte el mapa y los iconos para ubicar las iniciativas en desarrollo mas importantes de Cabo

Verde.

e Presente informacion de la Introduccién y una breve historia como contexto. Prepare al grupo para esperar un

examen al final de la presentacién.
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e Sjestd usando diferentes maestros, preséntelos y permitales compartir informacion sobre el comienzo y
desarrollo de las misiones nazarenas en Cabo Verde. Cuando se menciona una isla, deténgase y pida al grupo
que busque la isla en su mapa.

e Utilice la informacion de "Expansion continua" y "Contemplemos esta historia" para cerrar la presentacion.

e Distribuya la Hoja de informacién 2: Examen de Cabo Verde. Dele al grupo la oportunidad de marcar con un
circulo sus respuestas. Utilice las respuestas de la Hoja de informaciéon 2: Hoja de respuestas para confirmar las
respuestas correctas. Opcional: Comparta una recompensa divertida con aquellos que hayan acertado al menos
seis 0 mas.

e Termine su sesién con una oracién por Cabo Verde, los pastores y esta generacion de lideres ministeriales que
contindian alcanzando a las personas para Cristo en su parte del mundo.

Opcidn 2: Cabo Verde: Verde y en Crecimiento
Preparacion

e Prepare un resumen de 10 a 15 minutos de la informacién de la leccién. Incluya la informacién clave sobre
personas y lugares de cada seccion.

e Configure tres estaciones en las que su grupo pueda rotar por al menos dos de las tres estaciones y completar
una hoja de ejercicios.

e Opcional: considere ofrecer una pequeia recompensa a cualquiera que termine las tres estaciones.

e Configure tres estaciones: Ponlo en el mapa, Busca su pareja, Ponlo en orden. Proporcione lo siguiente para
cada estacion:

o Un letrero de titulo para cada estacion: Ponlo en el mapa, Busca su pareja, Ponlo en orden.
Boligrafos y/o lapices

o Suficientes copias de cada uno de las siguientes hojas de informacién para distribuir sobre la mesa como
material de referencia para que los participantes las utilicen para completar un ejercicio:

a. Hoja de informacién 1: Mapa de Cabo Verde para Ponlo en el mapa

b. Hoja de informacién 4: Perfiles de Cabo Verde para Busca su pareja. Cértelos para que quede un perfil por
hoja. Refuércelo con papel construccion (opcional) y coléquelos sobre la mesa como referencia.

c. Hoja de informacién 6: Cronograma de Cabo Verde para Ponlo en orden
o Reproduzca las siguientes hojas de informacién, una por participante:
a. Hoja de informacién 3: Examen de Ponlo en el mapa
b. Hoja de informacion 5: Examen de Busca su pareja
c. Hoja de informacién 7: Examen de Ponlo en orden
o Ademas, haga una copia de la Hoja de informacién 8 - Hojas de respuestas
Presentacién

e Comience la sesién con una presentacion de 10 a 15 minutos sobre la historia, los misioneros y las iniciativas en
desarrollo de la Iglesia del Nazareno en Cabo Verde.

e Después de la presentacion, explique que todos tendran la oportunidad de completar al menos dos de los tres
ejercicios de aprendizaje.

e |dentifique las tres estaciones. Explique que habra hojas de referencia en la mesa para ayudarlos a responder las
preguntas del examen.

e Permita que el grupo vaya a la estacién de su eleccion en el orden de su preferencia sin sobrecargar las
estaciones. Opcional: dé una recompensa simple a cualquiera que termine las tres estaciones.

e Cuando vuelva a reunir al grupo, use la Hoja de informacion 8: Hoja de respuestas para verificar las respuestas.

e Hagale al grupo cualquiera de las siguientes preguntas para resumir su experiencia de aprendizaje: o ;Cuales
fueron los momentos claves en el desarrollo del liderazgo y el ministerio?

0 ;Qué le permitié a Cabo Verde llegar a Portugal, Brasil y Africa desde un pais insular tan pequefio?
o ¢Qué contribucién hizo la elecciéon del Dr. Eugénio Duarte a la globalizacion de la Iglesia del Nazareno?
e Cierre con una oracién por Cabo Verde y la participacion de su iglesia local en la mision global.
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Opcidn 3: ;Como marco la diferencia Cabo Verde?

Preparacion

e Esté preparado para compartir informacion clave de la informacién de la leccidon que su grupo necesitara para
responder preguntas y promover la discusion.

Presentacion

Parte 1: El Comienzo

Presente la informaciéon de Una breve historia y Los primeros misioneros nazarenos. Luego, elija las preguntas que
desea discutir con el grupo.

e ;Qué impacto pudo haber tenido la perseverancia de Jodo Dias durante la persecucion en el inicio de la obra en
Cabo Verde?

e ;Cudles son las posibles implicaciones positivas y negativas de los 36 anos entre la llegada de Jodo Dias y otro
misionero a Cabo Verde?

e ;Qué estrategia aplicé el Rev. Howard para hacer crecer la obra? ;Cémo podria utilizar su enfoque de varias islas
con su iglesia y comunidad? (Sugerencia: piense en ministerios y vecindarios en lugar de islas).

e ;Qué caracterizé el ministerio del Rev. Luciano Barros? ;Qué puede aprender del Rev. Barros sobre la oracion?

Parte ll: Tres comienzos importantes

Comparta un resumen del comienzo de un seminario, un centro de impresién y una transmisién de radio de Tres
comienzos importantes Luego, elija preguntas para discutir esta informacion.

e ;Cémo impactd un seminario en Cabo Verde el crecimiento nazareno en esta area mundial?

En lugar de un seminario, ;qué demuestra un compromiso con la educacion espiritual en su familia o iglesia?

e ;Por qué la impresion de literatura era una prioridad para Cabo Verde?

e ;Como impacto el crecimiento mas alla de Cabo Verde?

e ;De qué manera una publicacién ha marcado la diferencia en su vida cristiana? ;Coémo puede seguir apoyandolo?
e ;Como fue la transmisién de radio mas oportunidad que visiéon?

e ;Qué sucede si hacemos que la visién sea mas importante que las oportunidades que presenta Dios?

e ;Qué pasa cuando las dos coinciden?

e ;Qué principios puede aprender de estos tres comienzos y aplicarlos tanto personalmente como en el ministerio?

Parte lll: Uno de los nuestros

Comparta la historia del Dr. Eugénio Duarte de Uno de los nuestros Luego, elija cualquiera de las siguientes
preguntas para promover la discusion.

e ;Por qué fue la eleccion del Dr. Eugénio Duarte una novedad para la Iglesia del Nazareno?
e ;Cémo prepard Dios al Dr. Duarte para este lugar clave de liderazgo?

e ;Como su iglesia hace del desarrollo de liderazgo una prioridad en el ministerio de nifios, jévenes y adultos
jévenes?

e ;Cémo nos ayuda la representaciéon global de hoy a través de nuestros superintendentes generales a actualizar el
deseo de ser una iglesia global?

e ;Cémo se “globaliza” en su iglesia local?

Parte IV Expansion continua

Comparta un resumen de lo que esta sucediendo en Cabo Verde hoy de las secciones Expansién continua y
Contemplemos esta historia, asi como cualquier Dato rapido que sea Util antes de hacer las siguientes preguntas
de resumen.

e ;Qué papel tuvo la integridad abnegada de los primeros pastores en el sostenimiento de la obra en Cabo Verde?
e ;Por qué creen que los caboverdianos hicieron una celebracion al dividir su pais en dos distritos?

e Habiendo revisado toda la historia, ;qué cree que marcé la mayor diferencia en el crecimiento y la estabilidad de
Cabo Verde?
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e ;Cudl es el impacto de su longevidad?
e ;Como fue Cabo Verde un puente para trabajar en Africa?

Termine la leccién sobre Cabo Verde con su grupo orando para que experimenten un crecimiento e impacto
continuo en el mundo.

MANOS A LA OBRA (ideas practicas para la participacion personal)

e ;Hay comunidades de habla portuguesa en su area? Investigue la literatura portuguesa nazarena y considere
cémo podria compartir un evento con ellos.

e ;Como podria participar en la oracion al estilo de Luciano Barros? (ej. Tome fotos cerca de la iglesia en los
vecindarios, parques, escuelas, hospitales, centros de jubilacion o rehabilitacion, etc.) Ore por los lugares donde la
gente se reline regularmente y permita que Dios le dé oportunidades inesperadas.

e Esté preparado para darle a su grupo la oportunidad de contribuir con Transmisiones de Misién Mundial.

e Piense en su iglesia como una isla: ;hasta donde llega su influencia?

RECURSOS (“ayudas practicas” para el lider)

e Sitios web
0 “Si td crees y yo creo” es la cancion que los caboverdianos adoptaron en su reunion de adoracion desde
el comienzo de la Iglesia del Nazareno en Cabo Verde. Letra y musica grabada disponibles aqui: https:/
hymnary.org/tune/if_you_believe_and_i_believe

o El sitio web de Transmisiones de Mision Mundial documenta su participacion historica y actual, asi como
formas de apoyo. https:/nazarene.org/wmb

o Bandera de Cabo Verde. Encontrara una imagen aqui: https:/www.worldatlas.com/webimage/countrys/
africa / capeverde / cvflags.htm

e Articulos
o Resumen diario de asambleas generales y convenciones, miércoles 1 junio 2009. Este articulo describe
la eleccion del Dr. Duarte como Superintendente General. http:/web.nazarene.org/site/DocServer/
Summary_8_Wed_1.pdf?docID = 3581 & JServSessionlda011 = 9Ilragkyb21.app33d

e Libros
o Crofford, Amy; Crofford, Brad. Mensajeros de la Santidad: Historias de misioneros de Africa, Capitulo 1, “Islas
Pequenas, Gran Impacto”. Beacon Hill Press.
o Dayhoff, Paul S. Piedras Vivias en Africa: Pioneros de la Iglesia del Nazareno, edicion revisada. Beacon Hill
Press, 1999.
o Reed, Donald, J. Elton Wood y Jeanine Van Beek. Sobre esta Roca: Misiones Nazarenas en el Medio Oriente,
Cabo Verde y Europa. Capitulo 1. (Kansas City, MO: Nazarene Publishing House, 1972). Capitulo 1.

e Videos
o Videos para promover la Transmisiones de Mision Mundial. https:/nazarene.org/wmb-promotional-
resources o https:/medialibrary.nazarene.org/app/portal/search.aspx?PortallD=ee9b0aac-8372-4615-
91c4- 43872b4db581 & IsLivePreview = false & g = WMB
o Testimonio del Dr. Eugénio Duarte para MIEDD conectando su conversion a la escuela dominical. 1:32
minutos.conversion.https:/www.youtube.com/watch?v=xa099gsOIIE
o La delegacion de Cabo Verde celebrando la eleccién del Dr. Eugénio Duarte como superintendente general.
1:27 minutos.https:/www.youtube.com/watch?v=ax6FHH5Z6s0
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RECETAS

Esta combinacion tradicional de frijoles y arroz se llama Jagacida o Jag para abreviar. Compartalo en una mesa
decorada con la bandera (o imagen) de Cabo Verde y fotografias impresas de la Hoja de informacion 9 de imagenes
de los edificios de la Iglesia del Nazareno. Opcional: Use tenedores de floristeria de plastico para sujetar las
imagenes. Coldquelas en recipientes de barro o floreros llenos de marmol decorativo. Use una cubierta de mesa
azul marino con una cinta roja ancha atravesada horizontalmente por la mesa. Agregue servilletas amarillas para
emular los colores nacionales de Cabo Verde.

Ingredientes Jagacida o Jag (frijoles y arroz)
(Para 12 personas)

e 2 cucharadas (28 gramos) de mantequilla

1 cebolla mediana, picada

e 6 tazas (1.42 litros) de agua

e 1 cucharada (7 gramos) de paprika ahumada (puede sustituirla por paprika natural)

e 2 Hojas de laurel

Sal y pimienta a gusto.

e 3 tazas (631 gramos) de arroz, sin cocinar

e 1 lata de 15 onzas (430 gramos) de frijoles rojos (algunas recetas usan frijoles de lima o habas).

Indicaciones:
1. Picar las cebollas. Derrita la mantequilla en una sartén de 2 litros (2 cuartos de galén). Cocine las cebollas hasta
que se hayan dorado ligeramente.
2. Agregue 6 tazas (1.42 litros) de agua junto con la paprika, hojas de laurel, sal y pimienta.
3. Déjelo hervir. Adadir el arroz. Bajar el fuego.
4., Agregue los frijoles. Tape la sartén y cocine a fuego lento durante 25 minutos hasta que el arroz absorba el
agua sin secarse.
5. Apague el fuego y déjelo reposar.

Nota: Algunos agregan una salchicha portuguesa caliente y picante llamada linguica. Sustitliyala con chorizo
espanol, salchicha italiana picante, salchicha de ajo o pepperoni si lo desea.
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(Hojas de informacién 1-7; Opciones 1-2)

Hoja de respuestas

Respuestas de Ponlo en el Respuestas dg Busca su Respuestas de Ponlo en orden
mapa pareja

1. Nueve 1. b-Luciano Barros 1. b
2. Praia 2. e-Rev. Elton Wood 2. b
3. Brava 3. g-Rev. Everett Howard 3. a
4. Mindelo, Sao Vicente 4. f-Rev. Jorge Barros 4, a
5. Mindelo, Sao Vicente 5. d-Rev. Jodo Dias 5. a
6. Mindelo, Sao Vicente 6. a-Dr. Eugénio Duarte 6. a
7. Brava 7. h-Humberto Ferrerira 7. b
8. Santiago 8. c-Rev. Earl Mosteller 8. a
9. Santa Luzia 9.

10. Boavista 10

Respuestas del examen Cabo Verde

1. b. 9 7. a. funcionario del gobierno
. a. Portugués 8. a. Un himnario portugués
. €. Jodo Dias 9. a. Un programa de radio

QD

. Fotoégrafo profesional

10. b. Primer ciudadano no norteamericano
en convertirse en superintendente general

. b. Un hombre de oracién

. b. Elton Wood
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(Hoja de informacion 1 - Opciones 1-2)
Mapa de Cabo Verde
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(Hoja de informacion 2 - Opcién 1)
Examen de Cabo Verde

1. ¢éCuantas islas componen Cabo Verde?

a.3 b.9 c.14
2. ¢Cual es el idioma oficial de Cabo Verde?
a. Portugués b. Espaiiol c. Criollo

3. éQuién plantd la primera Iglesia del Nazareno en Cabo Verde?

a. Everett Howard b. Jorge Barros c. Joao Dias
4. ¢A qué se dedicaba Luciano Barros antes de que Dios lo llamara a predicar a los
caboverdianos?

a. Fotografo profesional b. Profesor de agricultura c. Granjero

5. ¢Por qué se conocia a Luciano Barros ademas de su poderosa predicacion?
a. Crecimiento excepcional de la iglesia
b. Un hombre de oracion
c. Gestion financiera

6. ¢Quién fue el primer director del colegio biblico de Cabo Verde?
a. Earl Mosteller b. Elton Wood c. Everett Howard

7. ¢De que trabajaba Humberto Ferreira antes de convertirse en cristiano y director de la
primera imprenta en Cabo Verde?

a. funcionario de gobierno

b. Fotdgrafo

c. Maestro de secundaria
8. ¢Qué publicoé Cabo Verde en portugués que hizo una contribuciéon importante para la
alabanza y adoracion?

a. Un himnario en portugués

b. Una Biblia en portugués

c. Un manual de crecimiento de la iglesia en portugués
9. ¢Qué sorprendente ministerio se desarrolld mientras Jorge Barros pastoreaba en Mindelo, S.
Vicente?

a. Un programa de radio

b. Un programa de television

¢. Un ministerio de coro itinerante
10. éPorqué fue la eleccion de Eugenio Duarte como superintendente general de la Iglesia del
Nazareno tan significativo?

a. Fue el primer superintendente general multilingte.

b. Primer ciudadano no norteamericano en convertirse en superintendente general

c. Fue el primer superintendente general criado en la orfandad.
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(Hoja de informacion 3 - Opcion 2)
xamen "Ponlo en el Mapa"

Ponlo en el Mapa
1. ;Cuantas islas componen el pais de Cabo Verde?

2. ;Cual es la capital de Cabo Verde? &

3. ¢En qué isla se planté la primera iglesia?

4. |dentifique la isla y la ciudad donde se fundé la Casa Nazarena de Publicaciones en
portugués. &

5. Identifique la isla y ciudad donde comenzé el seminario. »

¢En qué islay ciudad comenzé la transmisién de radio portuguesa? e=e

¢En qué isla nacié el superintendente general Eugénio Duarte?

6.
7.
8. ;Cual es la isla mas grande?
9.

;Qué isla esta despoblada? x

10. ;Qué isla esta mas cerca de Africa?

Islas por nimero de iconos designados
1. Santo Antao Dk = Ciudad capital
2. Sao Vicente T = Iglesia
3. Santa Luzia & = Publicadora
4. S3o Nicolau hal = Seminario
5. Sal (=1 = Transmision de radio
6. Boavista i = Eugénio Duarte
7. Maio x = Despoblada
8. Santiago
9. Fogo
10. Brava

19



(Hoja de informacion 4 - Opcion 2)
Perfiles de Cabo Verde

Joao José Dias
Cabo Verde: 1863-1964

Jodo nacid y se crio en Cabo Verde en la isla de Brava. El hijo de un capitan de
barco, Jodo, acompaind a su padre en 1889 a la costa este de los Estados Unidos.
Encontré una comunidad portuguesa en New Bedford, Massachusetts. Dos afos
después, visitd una mision protestante. Alli, Jodo escuché el evangelio de una
manera que su educacién catdlica romana nunca lo habia comunicado. A medida
que crecia en su nueva vida en Cristo, desarrollé una pasion por regresar a su
tierra natal y compartir el mensaje de entrega total y vida santa. Regresé a Cabo
Verde en 1901 con un par de conversos para ayudarlo, asi como un poco de
apoyo financiero de las Iglesias Pentecostales de América, (PCA, por sus siglas
en inglés) Cuando la PCA se unié a la Iglesia del Nazareno en 1907, Cabo Verde
se convirtié en un esfuerzo misionero para la Iglesia del Nazareno y mantuvo

su fecha de origen. El comienzo para Jodo no fue facil. Desafortunadamente,
encontré mas punos que sonrisas. Su historia se lee como la de Pablo:
encarcelado cuatro veces, apedreado, golpeado hasta quedar inconsciente.

Pero aun asi, continué compartiendo su testimonio. Algunos respondieron y
entregaron su vida a Cristo. También fueron perseguidos, algunos brutalmente.
En 1914, Jodo habia plantado una iglesia en la isla de Brava con 60 miembros.
Fue una obra caboverdiana desde el principio.

Rev. Everett Howard y Sra.
Cabo Verde: 1936-1951

En la década de 1930, estaba claro que el Rev. Dias necesitaba ayuda para
llevar el evangelio a las nueve islas habitadas. Everett y Garnet Howard fueron
misioneros nazarenos enviados en 1936. Esto fue mas de 30 afios después de
que el Rev. Dias comenzara el trabajo.

Los Howard encontraron algo mas que una obra pionera que necesitaba ayuda.
Encontraron una base lista para la expansion. Mientras el Rev. Howard evaluaba
el trabajo que el Rev. Dias habia desarrollado, Howard creia que las nueve islas
podrian convertirse en un distrito y se propuso plantar estratégicamente obras
en islas clave que pudieran llegar a otras islas. Antes de dejar el campo en 1951,
todas las islas, a excepcion de tres, contaban con congregaciones.
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(Hoja de informacion 2 - Opcién 1)
Examen de Cabo Verde

Rev. Clifford Gay y Sra.
Cabo Verde, 1942-1972

Dios orquestoé una interseccion providencial durante este
momento critico. Clifford Gay era un misionero de fe de Gales
que ministraba en Angola. Una vez, cuando el Rev. Gay viajé por
Cabo Verde, conocio a Everett Howard. Dios usé su encuentro
para llamar a Clifford a ayudar en Cabo Verde. En los siguientes
diez anos, Clifford se uni6 a la Iglesia del Nazareno, fue ordenado
y se convirtié en misionero nazareno. La familia Gay establecio
una obra importante en la ciudad capital de Praia, pastoreada en
Brava, y fue nombrado superintendente de area en 1958. Murié
inesperadamente en 1972, cumpliendo 30 afios de servicio en
Cabo Verde.

Rev. Luciano Gomes de Barros
Cabo Verde 1909-1980

Luciano Gomes de Barros fue fotégrafo profesional en la isla de Santiago.
Cuando el Rev. Howard llegd a Praia, pidio realizar los servicios en el estudio
de Luciano de Barros. Luciano y su hijo, Jorge, estaban entre los asistentes a
un servicio cuando el reverendo Howard pidio a las personas que aceptaran
a Jests como Salvador y respondieran levantando la mano. Luciano levanté
la mano junto a su hijo. Esa noche, ambos pronunciaron oraciones sinceras
de arrepentimiento que cambiaron el rumbo de su vida.

Dios llamé a Luciano a predicar. Luciano vendid su negocio y comenzo a
estudiar clases biblicas con el Rev. Howard. Era conocido como un hombre
de oracién y llevaba una pieza de cuero doblada en su bolsillo para poder
arrodillarse en cualquier lugar y orar. En 1946 se mudo a la isla de Fogo para
predicar. Durante su primer mes, hubo 60 conversiones. Muchos cuentan
historias sobre su ministerio que no pueden explicar de otra manera excepto
como milagros. Los caboverdianos lo llaman carifosamente "el Jeremias
llorén".
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(Hoja de informacion 4 - Opcion 2)
Perfiles de Cabo Verde

Rev. Elton Wood y Sra.
Cabo Verde, 1953-1976

Al inicio de 1950, los lideres de Cabo Verde entendieron que, si querian que
Cabo Verde creciera, necesitaban capacitar a nuevos pastores. En 1952 el
liderazgo organizé un seminario en la isla de Sdo Vicente en Mindelo, y el
Rev. Elton Wood llegd a ser el primer director. La familia Woods, junto con el
misionero Henck, llevaron la carga principal de ensefanza. Graduaron a sus
primeros estudiantes en 1956 y enviaron a cinco parejas a comenzar obras
en islas que no tenian una Iglesia del Nazareno.

El Seminario Nazareno tuvo influencia en la apertura y establecimiento de la
Iglesia del Nazareno en paises de habla portuguesa en Africa y otras partes
del mundo.

Rev. Earl Mosteller y Sra.
Cabo Verde, 1946-1958

En 1946, el Rev. Earl Mosteller y su esposa se unieron a la fuerza misionera
en Cabo Verde, sirviendo primero en Praia, la ciudad capital de la isla de
Santiago y estableciendo una nueva obra en Sao Vicente. Organizé un
boletin para Cabo Verde llamado Epistola. En los 12 afios que sirvié en las
islas, pastoreo, restauré edificios, supervisé la construccién de nuevas obras
y ocupé varios puestos de liderazgo. Fue el catalizador y unié inicialmente
dos iniciativas en desarrollo importantes: una editorial nazarena en
portugués y un seminario nazareno para estudiantes de habla portuguesa.

Humberto Ferreira
Cabo Verde, 1952-1969

Humberto Ferreira fue un funcionario gubernamental respetado antes de
entregar su vida a Cristo. Comenzd a compartir sus habilidades con la Iglesia
del Nazareno. Cuando el liderazgo establecié un centro de impresién, recluté
a Humberto como el primer director. Imprimieron tratados evangelisticos,
libros, curriculo y un manual nazareno. En 1952, Ferreira publico el

primer himnario portugués nazareno, Graca e Devocdo (Gracia y devocion),
traduciendo él mismo la mayoria de los 424 himnos.

iLo que comenzd como una imprenta y una visiéon crecié hasta convertirse en
la editorial mas grande de material de santidad portugués en el mundo! A la
muerte de Ferreira en 1969, el misionero Elton Wood dijo: "Hemos perdido
esa gran mente fértil que produjo tantas ideas practicas y productivas".
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(Hoja de informacion 4 - Opcion 2)
Perfiles de Cabo Verde

Rev. Jorge Barros
Cabo Verde, 1957-1973

Jorge Barros crecié para ser pastor, al igual que su padre. Mientras
pastoreaba la Iglesia del Nazareno de Mindelo, una importante estacion

de radio pidié transmitir sus servicios religiosos. La transmision se hizo tan
popular que otras estaciones de radio también se ofrecieron a transmitir de
forma gratuita. La transmision continué durante 16 anos.

Cuando los lideres denominacionales nazarenos se enteraron de la
programacion portuguesa regular, quisieron convertirla en una transmision
denominacional para un alcance mas amplio. En 1973, Jorge Barros se
convirtié en el primer director de literatura portuguesa y voz de A Hora
Nazarena en portugués.

Eugénio R. Duarte
Cabo Verde, 1978-2009*

Cuando Eugénio Duarte fue elegido como 37° superintendente general en
2009, se convirtio en el primer ciudadano no norteamericano en ocupar el
cargo mas alto en la Iglesia del Nazareno.

Nacido en la isla de Brava en Cabo Verde, se convirtié al cristianismo en
la escuela dominical cuando tenia 12 afos. Después de graduarse de la
escuela secundaria, se desempend como secretario del administrador de
la isla. Cuando Cabo Verde se convirtié en una republica independiente
en 1975, el gobierno le pregunté a Eugenio si podria ir a Moscu para
estudiar ingenieria eléctrica con todos los gastos pagados. En cambio,
Duarte respondio a la invitacién de Dios para estudiar en el Seminario
Nazareno de Cabo Verde. Pastoreé en la isla de Santo Antao antes de
ocupar otras responsabilidades de liderazgo, como profesor de seminario,
superintendente de distrito, coordinador de estrategia para el Area
Lus6fona, coordinador de estrategia de area para Africa Central y director
regional para Africa.

1 estas fechas representan los afos de servicio del Dr. Duarte en Cabo Verde.
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(Hoja de informaciéon 5 — Opcion 2)
Busca la pareja

Escriba la carta de la persona que se relacione con la descripcidon biografica en el espacio en
blanco de cada declaracién utilizando informacién de los Perfiles de Cabo Verde.

___1. Un fotégrafo profesional convertido en
pastor y guerrero de oracion.

a. Dr. Eugénio Duarte

___2. Primer director del Colegio Biblico de
Cabo Verde.

b. Rev. Luciano Barros

___3. Los misioneros que llegaron mas de 30
anos después de que la obra fuera iniciada por
un caboverdiano.

c. Rev. Earl Mosteller

___4. caboverdiano que se convirtié en
pastor, locutor de radio y director de literatura
portuguesa.

d. Rev. Joao Dias

___5. Primer misionero pionero que establecié
la primera iglesia en la isla Brava.

e. Rev. Elton Wood

___6. caboverdiano que se convirtié en 37°
superintendente general.

f. Rev. Jorge Barros

___7. funcionario del gobierno que se
convirtié en el primer director del ministerio
de impresién portugués.

g. Rev. Everett Howard

___8. Misionero que coordind los esfuerzos
para comenzar el seminario y la imprenta en
Cabo Verde.

h. Humberto Ferriera
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(Hoja de informacion 6-Opcion 2)
Cronologia de Cabo Verde

Joao Dias regresa a la Isla Brava, Cabo Verde para plantar una iglesia con el apoyo de la
Asociacion de Iglesias Pentecostales de América.

La Asociacion de Iglesias Pentecostales de América se fusiond con la Iglesia del
Nazareno, aceptando misioneros anteriores a la fusién y fechas de origen.

El Rev. y la Sra. Everett Howard llegan como misioneros y eventualmente brindan
entrenamiento biblico critico para producir nuevos pastores.

El Rev. Clifford Gay, misionero nacido en Gales, se unié al Rev. Howard en Cabo Verde.
Sirvid durante 30 anos en Cabo Verde antes de su inesperada muerte en 1972.

Luciano Barros y su hijo Jorge oran para recibir a Cristo en un servicio que dirigio el Rev.
Howard.

Luciano Barros respondioé a un llamado a predicar y comenzé a pastorear la iglesia Brava.
Luciano Barros se muda a la isla de Fogo para pastorear y reporta 60 conversiones en el
primer mes.

El Rev. y la Sra. Mosteller llegan a Cabo Verde.

Los Howard abandonan Cabo Verde debido a las necesidades médicas de la Sra. Howard.
El Rev. Elton Wood y su esposa llegan a Cabo Verde y el Rev. Howard se convierte en el
primer director del Seminario Nazareno de Cabo Verde.

Humberto Ferreira se convierte en director de la Casa Nazarena de Publicaciones en
Cabo Verde.

Se publica Graca e Devocgdo, el primer himnario nazareno portugués.

Primeras clases ofrecidas en el Seminario de Mindelo, Sao Vicente.

El Seminario Nazareno de Cabo Verde gradud a la primera clase de cinco parejas.

Jorge Barros comienza a pastorear la Iglesia del Nazareno de Mindelo en la isla de Sao
Vicente.

El Rev. Clifford Gay muere inesperadamente mientras trabajaba en Cabo Verde.

El Rev. Jorge Barros se convirtié en director de literatura portuguesa de la Iglesia del
Nazareno y se mudo a Kansas City, Missouri, EUA.

Cabo Verde se independizé de Portugal y se convirtié en la Republica de Cabo Verde.

El Rev. Luciano Barros se jubila con un legado como "el Jeremias que llora".

Eugénio Duarte fue ordenado en la Iglesia del Nazareno mientras pastoreaba en la isla de
Santo Antao.

Eugénio Duarte se convierte en coordinador de estrategia de area para Africa Central.
Eugénio Duarte se convierte en director regional para Africa.

Dr. Eugénio Duarte elegido como el 37° superintendente general de la Iglesia del
Nazareno.

Cabo Verde se divide en dos distritos: Cabo Verde Norte y Cabo Verde Sul.

Cabo Verde Norte elige a Leniza Soares como superintendente de distrito.
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(Hoja de informaciéon 7 - Opcion 2)
Ponlo en orden

Para cada uno de los eventos de hacer pares, encierre en un circulo la letra frente al evento que
ocurrié primero refiriéndose a la cronologia de Cabo Verde.
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a. Los Howard llegan a Cabo Verde.
b. Jodo Dias planta una iglesia en Brava.

a. El reverendo Clifford Gay se uni6 a la Iglesia del Nazareno y fue a Cabo Verde como
misionero.

b. La Asociacion de Iglesias Pentecostales de América se fusiond con la Iglesia del
Nazareno.

a. Luciano Barros se hizo cristiano en un servicio donde predico el Rev. Howard.
b. Jorge Barros pastoreaba donde se transmitia el servicio.

a. Los Mostellers llegan como misioneros a Cabo Verde.
b. Los Elton Woods llegan como misioneros a Cabo Verde.

a. Primeras clases ofrecidas en un seminario recién organizado.
b. El caboverdiano Eugénio Duarte es elegido superintendente general de la Iglesia del
Nazareno

a. En Cabo Verde se publica un himnario nazareno en portugués.
b. La primera promociéon de graduados del Seminario Nazareno en Cabo Verde.

a. Cabo Verde se divide en dos distritos.
b. Cabo Verde se independiza de Portugal.

a. El Distrito de Cabo Verde Norte elige a Leniza Soares como superintendente de
distrito.
b. Luciano Barros se retira con el legado de "Jeremias llorén".



Hoja de informacion 8
Fotos de Iglesias del Nazareno en Cabo Verde

Uselas para tablero de anuncios o mesa de refrigerios.

Iglesia del Nazareno de Santa Maria Iglesia del Nazareno de Praia

Iglesia del Nazareno de Sao Felipe Bandera de Cabo Verdeene
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Motivos de oracion: Movilizados para orar

10 por John Haines

PROPOSITO DE LA LECCION

Esta leccidn analiza la historia y el desarrollo de la Linea de Movilizacion de Oracion (PML, por sus
siglas en inglés), y como juega un papel en la vida de oraciéon de la Iglesia del Nazareno en todo el
mundo. Pero la Linea de Movilizacién de Oracion no es el inico medio que nos presenta motivos de
oracion.

PASAJE DE LAS ESCRITURAS:

Asi mismo, en nuestra debilidad el Espiritu acude a ayudarnos. Pues nosotros al orar no sabemos como
pedir; mas el Espiritu mismo intercede por nosotros con gemidos inefables. Y el que escudrifia nuestros
corazones conoce la mente del Espiritu, porque el Espiritu intercede por el pueblo de Dios de acuerdo con
la voluntad de Dios. (Romanos 8:26-27, NVI)

DATOS BREVES

e Laoracion es una de las cinco areas de impacto que ha sido el enfoque fundamental de MNI desde sus
inicios.

e Puede suscribirse a la Linea de Movilizaciéon de Oracién, el comunicado de oracién semanal de MNI, en
nazarene.org/nmi/prayer.

e ;Sabia que la oracion es mas rapida que el avion mas rapido? No es necesario abordar un avién o tren o
tomar un automavil o un barco para llevar sus oraciones a su destino. Por supuesto, nuestra oracién es
elevada a Dios, pero por Su Espiritu Santo, El hace que su oracién, por simple o extensa que sea, cubra la
situacién por la que ora o trae esperanza, consuelo y aliento a la persona por la quien ora. jSolo ore!

e ;Sabia que cualquiera puede orar en cualquier lugar y en cualquier momento? No es necesario ensayarla ni
escribirla (aunque no hay nada de malo en escribir una oracion). No necesita estar en ninguna posicién fisica
en particular, pero su postura espiritual debe ser la correcta: humilde, obediente, fiel y sincera.

e La oracién es un puente entre nosotros y Dios, y entre nosotros y los demas (a algunos los conocemos y a
otros no), y nos ayuda a nosotros y a otros a saber que no estamos solos en ninguna situacion o conjunto de
circunstancias.

28



INFORMACION DE LA LECCION

Historia de la Linea de Movilizacién de Oraciéon

En 1981, se introdujo la Linea de Movilizacién de
Oracion (PML) de MNI (entonces NWMS). Este nimero
de teléfono especial de la oficina general de MNI
sirvié como enlace entre los misioneros en el campo
y los feligreses de la iglesia local. En ese entonces, los
nazarenos llamaban al (816) 444 -PRAY para utilizar
esta vital herramienta de intercesion.

Los elogios y solicitudes de misiones se enviaban a
la oficina de MNI, y la persona que coordinaba la Linea
de Movilizacién de Oracidn los editaba y luego los
grababa en un contestador automatico dos veces por
semana (miércoles y viernes). Por lo general, un lider de
misiones llamaba a la Linea de Movilizacién de Oracién
y escribiria los testimonios y peticiones de oraciény
los compartiria con la iglesia local. El horario de dos
veces por semana requeria del tiempo de los empleados
de MNI que también tenian otras tareas; asi que se
determiné que pasara a un dia a la semana. Dado que
la mayoria de las iglesias utilizaban las peticiones de
oracién vy los testimonios los miércoles por la noche, se
elimind la edicion del viernes.

A medida que el correo electrénico se hizo popular,
algunos nazarenos pidieron que la Linea de Movilizacién
de Oracién se proporcionara en ese formato. Esto
simplifico el proceso, ya que los lideres misioneros
no tenian que pasar tiempo en el teléfono tomando
notas, rebobinando la grabacién hasta que tuvieran
la informacién correcta, luego mecanografiando
y copiandolas para la iglesia. Debido a la falta de
tecnologia en algunas areas, se siguid grabando la Linea
de Movilizacién de Oracién para aquellos que deseaban
llamar. Cuando la sede de la Iglesia del Nazareno se
mudé de Kansas City, Missouri, EUA, y se convirtié en
el Centro de Ministerio Global en Lenexa, Kansas, se
tuvo que cambiar el nimero de teléfono “PRAY”.

Cuando MNI desarrolld un sitio web, se dedico una
pagina para la Linea de Movilizacion de Oracioén, de
modo que los lideres de misiones también pudieran
acceder a la Linea de Movilizacion de Oracidn a través
del sitio. En 2013, MNI prescindié de la linea telefénica
dedicada para este fin, ya que habia pocas llamadas
semanales y la linea telefénica era un gasto innecesario.
La mayoria de la gente se habia familiarizado con la
tecnologia y se habia suscrito a la Linea de Movilizacion
de Oracién por correo electrénico o accedia a ella en el
sitio.

En 2011, MNI cred una pagina de Facebook para
la Linea de Movilizacion de Oracién que permitio
que la iglesia pudiera reunirse en linea para orar unos
por otros. Ocasionalmente, surgieron necesidades
urgentes entre los dias en que se publicaba la Linea
de Movilizacién de Oracién y la pagina de Facebook
permitié que se publicaran peticiones, y la iglesia

disminuyeron con el tiempo, por lo que la pagina de
Facebook se suspendié en 2018.

La traduccién de la Linea de Movilizacién de Oracién
al espanol comenzé en 2012 y se tradujo al portugués a
partir de 2015. Los nazarenos de todo el mundo pueden
ver ediciones recientes en los tres idiomas y suscribirse
a la Linea de Movilizaciéon de Oracién en cualquiera
de esos tres idiomas. A fines de junio de 2020, los
suscriptores que recibian la Linea de Movilizacién de
Oracion en inglés, portugués y espanol cada semana
llegaban casi a los 8000. Se invita a suscribirse a otras
personas y lideres de misiones.

En 2019, PML experimento otro cambio de formato,
enfocandose en paises donde la Iglesia del Nazareno
esta presente, con testimonios y peticiones de oraciéon
de esos contextos. Los suscriptores de la Linea de
Movilizacion de Oracién aprenden de las estadisticas
actualizadas de las areas del mundo, asi como de
los contextos culturales y necesidades ministeriales
de dichos lugares. Se espera que con este nuevo
formato se informe, inspire y anime a la iglesia que
ora compartiendo la carga de las misiones. Esto les
permite a los nazarenos ayudar a llevar la carga de
aquellos que sirven a Cristo fielmente. Aunque MNI
no siempre puede compartir nombres o detalles de los
ministerios, Dios conoce las situaciones, trayendo gracia
y transformacion.

Unos meses después de 2020, COVID-19
se extendio por todo el mundo. La Junta de
Superintendentes Generales, reconociendo a los
miles de intercesores que se suscriben a la Linea de
Movilizacién de Oracién en todo el mundo, solicité que
se les permita proporcionar una pagina de solicitudes
centradas en el ministerio y la regién hasta que la
pandemia se desacelere o termine.

¢Como se usa la Linea de Movilizacion de Oracion?

La Linea de Movilizacién de Oracién es utilizada
por individuos, grupos pequenos y congregaciones. Las
personas interceden por las peticiones mencionadas
durante sus momentos de oracién en privado. Los
lideres de misiones comparten testimonios y peticiones
para que se coloquen en boletines informativos,
panfletos, clases de escuela dominical, servicios de
adoracién y misiones. Algunos de los beneficios son que
las peticiones y testimonios ayudan a las personas a
comprender las victorias y los desafios de la Iglesia del
Nazareno global. La Linea de Movilizacion de Oracion
también proporciona informacién actualizada sobre
misioneros, ministerios y areas mundiales en las que la
Iglesia del Nazareno tiene presencia. También actualiza
a la iglesia sobre los mas recientes nombramientos y
envios de misioneros al campo misionero.
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La oracioén "en medio de la oscuridad"

¢Con qué frecuencia se has despertado por la noche
con un fuerte sentido de urgencia por orar? A veces,
se nos pide que oremos por una persona en particular
(un misionero, tal vez) que conocemos, pero a menudo
no estamos realmente seguros de por qué oramos o
por quién o qué estamos orando. Pero, nos animamos
a obedecer el impulso del Espiritu Santo ... ja orar
fielmente!

Varias veces en mi carrera misionera, supe que el
pueblo de Dios estaba orando. Me encontraba en una
situacion precaria, si no peligrosa, y no sabia qué decir
o hacer. De repente, una sensacion de paz o valentia se
apoderd de mi, y llegaron palabras que me ayudaron, o
un agente designado por Dios vino a mi ayuda. Usted no
lo sabia, yo no lo sabia, pero el Espiritu claramente habia
intervenido mediante la oracién.

Un recuerdo inolvidable:

Habia estado en un pais, no puedo mencionarlo
aqui, durante poco mas de una semana para verificar
el estado de nuestro trabajo alli. La atmédsfera estaba
cargada de descontento en el pais y se estaba volviendo
mas claro cada dia que necesitaba salir. Cambié de
planes y me fui al aeropuerto para tomar mi vuelo de
regreso a Europa. Todo y todos estaban sumidos en el
caos.

El aeropuerto estaba abarrotado de gente, y yo era
el Unico que media treinta centimetros mas alto y tenia
el pelo mas blanco que los demas entre la multitud.
Llegué al control de seguridad, coloqué mi equipaje en
la cinta transportadora de rayos X y procedi a pasar por
el escaner. Inmediatamente me detuvo un oficial: un
coronel, que resulté ser el jefe de seguridad. Me pidid
que abriera mi equipaje y me apartara. Le obedeciy lo vi
examinar mi bolso cuidadosamente empacado. Parecid
ir directamente a mi Biblia, que debid haber notado
en las imagenes de rayos X. Estaba en una bolsa con
cierre hermético (siempre viajaba con mi Biblia de esta
manera para protegerla de la humedad en caso de que
mi equipaje se quedara en una zona de carga humeda).
La sacé bruscamente de la bolsa, rasgandola en el medio
y sacudiéndomela en la cara. ";Qué es esto y por qué
lo tienes?" Inmediatamente, me vinieron palabras en
las que naturalmente no habria pensado: “Bueno, ese
es mi libro sagrado. Viajo a todas partes con mi libro
sagrado. Lo traje conmigo y saldré de aqui con él".
Luego, le hice una serie de preguntas a este coronel,
tratando de establecer un didlogo tranquilizador. "Como
jefe de seguridad aqui, ;supongo que es un musulman
devoto?" Su respuesta: "iSi!" Entonces, dije: "Si es asi,
¢supongo que lleva su libro sagrado a donde quiera
que vaya, y lo lee fielmente?" Su respuesta, aunque
menos enfatica, "Si". Entonces, no sé qué me poseyo,
dije: "Bueno, si estuvieras en mi pais y un oficial de
seguridad, independientemente de su rango, desfigurara
tu libro sagrado de la forma en que has danado el
mio esta noche, seria un incidente internacional, ;no?
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iSeguramente no querrias que eso pase!" Sacudié la
cabeza y dijo enérgicamente: ";Solo vete, solo vete!"
Colocé de vuelta mi Biblia en mi maleta y me permitié
continuar con mi vuelo. Aproximadamente a los

30 minutos de ese vuelo, el piloto aparecioé por los
altavoces para anunciar que éramos el tltimo vuelo
al que se permitia partir. Acababa de haber un golpe
militar, y el caos que habia sentido durante toda la
semana evidentemente estaba conduciendo a este
evento que cambiaria el liderazgo de este pais y su
futuro.

Llegué a casa sano y salvo. Ahora, tenia la costumbre
de no decirle a mi madre, (ya que pensaba que se podria
preocupar) cuando me dirigia a un lugar potencialmente
peligroso. Esperaba hasta llegar a casa y luego le hacia
saber donde habia estado si surgia en una conversacion
telefénica. Pero, después de este viaje, recibi una
llamada de ella. ";Dénde has estado metido? ;Qué
ocurrio? Yo, y otros aqui, hemos estado orando por ti
con apremio toda la semana. Todo lo que invadia mi
mente era la oracion: “Sefior, tu sabes dénde esta John.
Protégelo y dale las palabras que necesite cuando las
necesite. Mantenlo a salvo y asegurale tu presencia 'y
nuestras oraciones". Dios lo hizo. Nadie que no debia
saber, sabia dénde estaba o qué estaba haciendo.

Pero, Dios lo sabia, y reclutd a su pueblo para que

orara por mi. Se unieron a El para librarme esa noche.
No necesitaban saber cudles eran las circunstancias.
Solo necesitaban ser sensibles y fieles en la oracién.
Cualquier cosa podria haber sucedido en el caos de

esa noche, pero gracias al Sefior, El me dio las palabras
adecuadas, en el momento adecuado, y una escolta para
sacarme de peligro, como solo El lo puede hacer. Y, solo
tal vez, tocé el corazén de ese coronel en nuestro breve
encuentro.

¢Coémo estructurar un tiempo de oracion?

e Siempre es bueno cuando la oracidén esta “bien
informada” ... cuando hay suficiente informacién para
orar inteligentemente por “lo que sea” ....

o La Linea de Movilizacion de Oracion tiene el
objetivo de brindar orientacién para que la oracion esté
bien informada:

o Informacién cultural de la que uno podria no
haber tenido conocimiento

o Desafios contextuales que enfrentan nuestros
misioneros e iglesias

o Se utilizan enfoques contextualizados para
promover el mensaje de Cristo

o Alabanzas desde la primera linea de las misiones;
que comunican las actividades y la gracia de Dios para
enfrentar los desafios y la manera en que se fortalecen
las iniciativas.

o Peticiones de oracion que provienen
directamente de los campos de servicio a nivel mundial

o Otra informacion, como actualizaciones sobre el
envio de misioneros y las pérdidas dentro de la familia
misionera

e No siempre es posible conocer los detalles. En esos



casos, ;como se realiza una oracién dirigida?

o El Espiritu Santo, muchas veces nos llama a
permanecer fieles para interceder por aquellas personas
a quien El nos indica

o A menudo, se le solicita a NMI mas informacion
de la que tenemos la libertad de dar por razones de

seguridad o privacidad, o porque no podemos saber mas

en este momento.

o A menudo, los misioneros informan que sintieron
las oraciones del pueblo de Dios apoyandolos y
elevandolos al trono de la gracia en un dia determinado,
en un momento particular de estrés, peligro o

incertidumbre. Fue un momento en el que la eternidad y

el presente tocaron, y se salvd una vida, se resolvié una
situacion mas alla de la capacidad humana o se satisfizo
una necesidad de largo plazo. Estas no eran oraciones
"informadas" que eran elevadas ... eran oraciones
"impulsadas" que se elevaban a Dios, y marcaron la
diferencia.

e Para reforzar su vida de oracion “informada” por
las misiones y los misioneros, suscribase a la Linea de
Movilizacién de Oracién en nazarene.org/nmi/prayer.

e Para reforzar su vida de oracién "impulsada”, sea
intencional para responder instantdneamente a la "voz
suave y apacible de Dios" que le pide que se una a El
en favor de los necesitados, en momentos que solo El
puede conocer, de maneras que solo El puede actuar.

Aqui hay algunos ejemplos ... historias de misioneros:

1. MB (nombre oculto por razones de seguridad)
... una historia de confianza que tiene la capacidad de
sostener a una persona a lo largo del dia:

“SE que no podria estar haciendo lo que estoy

haciendo sin la cobertura de las oraciones de
Su pueblo por mi. Trabajo en un lugar donde la
ensefianza de la fe estd prohibida y donde el control
del comportamiento es intenso. Mi saldn de clases
tiene cdmaras, la oficina de seguridad tiene acceso
al contenido de la pantalla de mi computadora y una
persona encargada de monitorear a los estudiantes
tiene la obligacién de informar cualquier problema con
el maestro. La entrada de mi edificio de apartamentos
también estd bajo vigilancia y grabacién de cdmaras,
sin embargo, tengo grupos de estudiantes en mi casa
con regularidad. Nuestro Padre estd obrando y me ha
permitido derramar amor sobre 'mis hijos’. Muchos
han llegado a la fe. Incluso cuando un guardia de
seguridad permanecid junto a mi mesa durante cinco
minutos, mientras le ensenaba inglés a un estudiante
usando el Evangelio de Juan, no me detuvieron. Solo
puedo tener paz y confianza para seguir trabajando en
esas circunstancias gracias a quienes me sostienen en
oracion”.

2. Jill Riggins, una historia de espera y confianza:

Una historia de morderse las unas "apurate y
espera" que muchos misioneros experimentan con
respecto a trdmites oficiales y visas, etc., para hacer

posible los viajes en el campo y para las asignaciones
de gira misionera. Esperando durante meses el
pasaporte de su hija de cuatro meses, y tratando de
prepararse para irse a casa, los Riggin hicieron todo lo
que se les ordend hacer y el plazo para cumplir con su
partida programada se vencia rdpidamente. Le pidieron
a la iglesia que orara y la iglesia oré. Dios proporcioné
las conexiones adecuadas y un oficial de inmigracion
comprensivo en el aeropuerto. la familia tomé el vuelo
y regresé a casa para su gira misionera a través de lo
que parecia ser un camino por el laberinto marcado por
los pasos de Dios. En palabras de Jill, “Sabiamos en ese
momento que Dios estaba honrando nuestros pasos
de fe. Nos estaba dando una historia para compartir
con nuestros hijos, un viaje de fe para que ellos
caminaran con nosotros, y mientras nuestra familia
caminaba por inmigracion ese dia, nuestra fe crecié

a pasos agigantados. También sabiamos que estaba
honrando la fe de muchos en todo el mundo que
habian orado por nosotros ese dia. Escribo esto aqui
para compartirlo con aquellos que no han tenido la
oportunidad de escuchar nuestra historia en persona,
pero pueden haber jugado un papel en ella en el
camino, pero también para recordarnos lo que Dios ha
hecho por nosotros; El allané el camino sin problemas.
iNo solo no tuvimos que pagar un soborno, sino que
también obtuvimos un descuento en Inmigracion!
Tampoco tuvimos que manipular la situacion; respondi
todas las preguntas de manera directa y honesta,
causando que no me hicieran mds preguntas. jGracias
a Dios, que siempre nos conduce en procesion triunfal
en Cristo!”

3. Sheryl Uyeda, una historia de la gracia renovadora
de Dios:

Durante ocho meses, Sheryl fue la Unica cirujana
del Hospital Kudjip Nazarene en Papua Nueva Guinea.
Debido a las restricciones de viaje relacionadas con la
pandemia, otros no pudieron ingresar al pais. Como
consecuencia de la carga de trabajo, Sheryl llegé a un
punto critico en su estado fisico, emocional y mental.
Ella describe su situacion como "un choque de tal
magnitud que deja a su paso una pila de restos en
llamas y columnas de humo". jEstaba quemada! Pero su
pastor y sus compaferos de oracién estaban orando sin
conocer la situacion por completo. Dicen que Dios los
impulsé a orar por ella por nombre en momentos muy
especificos. En palabras de Sheryl:

“Cuando el pastor se acerco ese primer dia, penseé:
'Dios, tu sabes exactamente lo que necesito cuando
lo necesito’. Cuando ese segundo amigo se acercé
unos dias después, pensé: 'La gente estd pensando
en mi durante esta temporada dificil. Gracias, Sefior"
Cuando recibi ese ultimo mensaije, lloré. Con puro
asombro, pensé: 'En verdad, Espiritu Santo, te estds
moviendo y obrando de maneras que no puedo ver. No
merezco este derramamiento de tu gracia, que debes
incitar a tanta gente a interceder por mi en mi hora
mds desesperada. Gracias, dulce Pastor, por cuidar
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de tu oveja herida'. El Espiritu Santo se mueve en los
corazones y estoy muy agradecido por cada persona
que escucha y responde”.

4. Ashley Hoffner: una historia de una joven
misionera que intenta llegar a su asignacién de campo:

Ashley estaba terminando su primera gira misionera,
pero todavia estaba atrasada en sus preparativos que
facilitarian su partida y tiempo en el campo. Dudando
de poder manejar lo que Dios la habia llamado a hacer, e
indigna de ese llamado, lloré y oré pidiendo una fe mas
profunda para seguir la voluntad de Dios. Temprano a la
manana siguiente, al despertar encontré un mensaje de
una dama de su iglesia local, con un enlace a un sermén
que incluia la historia de una iglesia que habia ayudado
a plantar en otro pais antes de esta gira misionera.

“Mi amiga de la iglesia no sabia por lo que estaba
pasando, no pregunto, simplemente dijo que estaba
orando por mi. Y eso fue todo lo que necesité. Dios
sabe. Dios escucha. Y Dios responde. iEl siempre es
suficiente!”

5. Duane y Linda Srader?, una historia de sanidad de
Dios:

Mientras servia en Cabo Verde (anteriormente
conocido como las Islas de Cabo Verde), Linda Srader
se puso muy enferma. Los médicos le sugirieron que
regresara a los Estados Unidos de inmediato, lo que
significaba un vuelo sola, de Cabo Verde a Nueva York
a Houston, Texas, EUA. Un telegrama precedio a su
llegada a Houston, pidiendo a las iglesias alli que oraran
por la enfermedad desconocida de esta misionera. Fue
ingresada en un hospital especializado en enfermedades
tropicales. Todos los dias, los pastores locales y la
gente venian a orar por ella. Luego, Duane y los nifios
finalmente llegaron para comenzar una gira misionera,
Duane dice:

“Nunca olvidaré el dia en que la doctora entré en la
sala de exdmenes y dijo: [Después de muchos, muchos
exdmenes todavia no sabemos lo que tenia, pero estd sana!'
Incluso dijo: 'Hasta le hicimos una prueba psicoldgica y
ella esta mejor que la mayoria de nosotros’ Dios la habia
sanado en respuesta a las oraciones de los fieles".

6. Mary Mercer, una historia de la proteccién vy el
cuidado de Dios:

Tim y Mary Mercer asistian a su primera reunion del
concilio de misiones, a varias horas de su nuevo hogar
en Corea del Sur, solo dos meses después de su llegada
alli. Dos dias después de las reuniones, quedé claro que
el personal del hotel estaba muy angustiado por algo
gue habia sucedido; y se enterd de que el presidente
del pais habia sido asesinado, provocando el panicoy
la imposiciéon de la ley marcial. ;Cémo llegarian a casa?
Las reuniones del concilio terminaron temprano y todos

lograron llegar a casa de manera segura y sin incidentes.
Maria escribe:

“Unas semanas mds tarde, recibimos una carta
de guerreros de oracién en la iglesia que habiamos
pastorado mds recientemente antes de partir hacia
Corea del Sur. Nos compartieron que ese fin de
semana de nuestra reunién del concilio, sin saber
por qué, habian obedecido a Dios, instdndolos a orar
fervientemente por nosotros. El cuidado fiel de Dios de
nosotros ese fin de semana fue evidencia de su tiempo
perfecto”.

7. Jon y Shirley Fischer, una historia del cuidado de
Dios de los equipos de T&T:

Jon y Shirley Fisher eran anfitriones y lideres de un
equipo de Trabajo y Testimonio en Ecuador. Habian
subido a las montaias para un servicio vespertino, algo
especial. Comenzé a llover mucho, y cuando el equipo
se subio a las camionetas para bajar la montana, las
carreteras ya se estaban deteriorando. Todos estaban
callados, nerviosos, orando y esperando poder regresar
al centro del distrito sin incidentes. El viaje largo y
lleno de ansiedad estuvo marcado por momentos de
deslizarse hacia la ladera de la montana, que era mejor
que deslizarse fuera de la montana (no habia barandas),
condiciones que dificultaron que Jon y Shirley pudieran
ver la camioneta del otro bajo la lluvia. No habia
cobertura de teléfono celular para la comunicacion.
Desde la parte trasera de la camioneta una dama
susurraba himnos ya que no recordaba por completo la
letra, pero los entonaba de todos modos. Jon y Shirley
Fischer recuerdan:

“:Alabado sea el Sefor, logramos regresar a la
ciudad! Dios habia llamado a muchas personas a
orar mientras nos guiaba en las camionetas de 15
pasajeros por las carreteras embarradas y resbaladizas,
un domingo por la noche en las oscuras montanas de
Ecuador. Alabado sea el Sefior, el pueblo fiel de Dios
respondié al llamado".

8. Chuck y Carla Sunberg, una historia de un viaje a
casa, por la gracia de Dios:

Cuando Chuck y Carla Sunberg estaban en la CEl
(Comunidad de Estados Independientes), con sede
en Moscd, sus viajes los llevaron a lugares bastante
remotos de Rusia y Ucrania. Cuentan la historia de la
noche anterior a su partida a la gira misionera, tratando
de regresar a Moscu, después de haber concluido una
reunion de la junta consultora de distrito en Ulyanovsk.
Su viaje de regreso a Moscu en la noche oscura fue una
"pesadilla”, con vehiculos que se averiaron y apenas
estaban en condiciones de circular. Pasaron por varios
controles policiales y finalmente se quedaron a un lado
de la carretera para encontrar un camino a casa para
terminar de empacar y volar a los Estados Unidos para

1 Duaney Linda Srader regresaron a los Estados Unidos después de 29 afnos de servicio misionero en Cabo Verde, Portugal e Italia, para convertirse en
superintendentes de distrito en Houston, San Antonio y los distritos fusionados del sur de Texas, pero han mantenido su pasién misionera, a menudo

llevando equipos de varios lugares del mundo donde sirvieron en misiones.
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para su gira misionera. Es como tantas historias de
misioneros: tenias que estar alli para imaginar cuan
complejas pueden volverse las cosas mas simples. Carla
recuerda:

“Pocos dias después de esto, estdbamos en los
Estados Unidos cuando un querido amigo nos dijo lo
agobiados que habian estado por nosotros unos dias
antes. Habian estado orando e intercediendo, sin
saber cudl podia haber sido nuestra necesidad. ; Cémo
describir la necesidad, excepto que necesitdbamos que
Dios nos mantuviera a salvo esa noche?

NOTA: No todas estas historias tienen el mismo
grado de urgencia en nuestra mente, pero para el
misionero que atraviesa la prueba, sea lo que sea, las
oraciones del pueblo de Dios alivian la carga y brindan
una perspectiva mas brillante de la realidad de la
situacion y la participacion de Dios en ello. Ninguna
necesidad es insignificante para quien esta tratando de
encontrar el camino hacia la gloria de Dios.

e Para reforzar su vida de oracion “informada” por
las misiones y los misioneros, suscribase a la Linea de
Movilizacion de Oracidn en nazarene.org/nmi/prayer.

e Para reforzar su vida de oracion "impulsada”, sea
intencional para responder instantdneamente a la "voz
suave y apacible de Dios" que le pide que se una a El
en favor de los necesitados, en momentos que solo El
puede conocer, de maneras que solo El puede actuar.

SEMANA MUNDIAL DE ORACION NAZARENA

¢Sabia que todos los anos, durante la semana que
incluye el primer viernes de marzo, MNI produce una
guia para la Semana Mundial de Oracién Nazarena? Esta
contiene peticiones de oracion y testimonios de todos
las areas y regiones del mundo.

e La semana estd organizada para guiar a la iglesia
en oracion en aquellos principios que se encuentran en
las Escrituras y las necesidades actuales de las misiones;
para ayudarnos a orar intencionalmente todos los dias
por las misiones.

e La semana esté estructurada para dedicarle tiempo
y resaltar el énfasis en las misiones nazarenas en todas
partes.

e En 2021, la Semana Mundial de Oracion Nazarena
comenzara el domingo 28 de febrero y terminara el
sabado 6 de marzo. Puede acceder a las guias anteriores
de la Semana Mundial de Oracién Nazarena en nuestro
sitio web de MNI, bajo Oracién. Vaya a nazarene.org/
nmi/prayer para descargar la Guia "NWWP 2020" para
ver un ejemplo. Por cierto, la guia de la Semana Mundial
de Oracién Nazarena puede ayudarlo a orar durante
todo el afno, no solo durante la semana para la que se
produjo.
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IDEAS PARA LA PRESENTACION

Aqui hay tres opciones de presentacién que se pueden usar en el entorno de una iglesia tradicional, en el hogar o
mediante videoconferencias.

Durante la pandemia del COVID-19, ha sido importante proporcionar opciones de actividades que se puedan
realizar entre grupos pequeios o reuniones en linea. Cualquiera que sea su uso, sea intencional en involucrar a las
personas de todas las edades en la causa de las misiones, alimentando un "espiritu de misiones" en la iglesia local.

Opcion 1: para grupos pequenos
Preparacion
e Tenga Biblias listas o imprima el documento adjunto para leer Romanos 8:26-27.

e Tenga lista la hoja de informacién 1 para cada miembro del grupo. Deje un espacio en la pagina para que las
personas anoten una o mas oraciones contestadas por Dios en su vida.

Presentacion
e Haga que los participantes estén listos para leer las historias cortas de cémo Dios intervino en la vida de
los misioneros gracias a las oraciones del pueblo de Dios.

e Utilizando la hoja de informacién 1, pida a los participantes que piensen en cobmo en un momento dado,
Dios, el Espiritu Santo, los impulso a orar, sin saber por qué, o tal vez incluso por quién. Deles tiempo para
que recuerden y escriban sobre eso y luego permitales compartir sus historias en grupos pequenos.

o Cierre la sesidén con una oracién para que Dios mantenga a su pueblo sensible a su mover; fiel a su
invitacion a unirse a él en su obrar en el mundo para ayudar a sus siervos necesitados en cualquier momento
o situacion.

Opciodn 2: para grupos que incluyen todas las edades
Preparacion

e Divida la informacion de la leccién que incluye las historias cortas de varios misioneros, pidiendo que alguien de
su grupo lea una historia ante el grupo. Asegurese de incluir a nifios y jévenes en esta actividad.

Presentacion

e Quizas se pregunte si Dios realmente responde a la oracién. Pueda que piense que quizas El no responda a sus
oraciones. Pueda que piense que hay otras personas orando y que eso sea suficiente. Pero, a medida que lea las
historias de la leccién:

o Pida que los participantes escriban sus impresiones sobre los resultados de cada historia en donde el
pueblo de Dios respondié en oracién al mover del Espiritu Santo.

Luego, pidales que escriban las lecciones personales que aprendieron a través de estas historias.

Pregunte como y si esto cambia su perspectiva sobre la oracidon y nuestra necesidad de ser sensibles y
fieles en orar en cualquier momento en que Dios nos alerte debido a que un misionero se encuentra en
una situacion dificil. El nos esta reclutando para unirnos a El en su obrar en ese lugar o en la vida de ese
misionero.

Opcion 3: para grupos de todas las edades
Preparacion

e Prepare una copia de la hoja de informacion 3, planifique cdmo usted, como individuo, familia o iglesia, podria
participar mas en la Semana Mundial de Oracién Nazarena 2021. Este es un “generador de ideas”, asi que abra
la discusion para que todos compartan sus pensamientos. Elija a alguien para que tome notas mientras se
desarrolla la discusion y luego comience a armar un plan que pueda funcionar en su congregacién local.

e Descargue una copia de la Guia de oracion de la Semana Mundial de Oracién Nazarena 2020 y Usela como
un ejemplo de lo que saldra en 2021. Fijese en los testimonios y peticiones de oracién de todo el mundo. Le
sugerimos que tome algunas de las oraciones generales e incorpéralas a la leccidon; luego comience a imaginar
cémo puede utilizar la guia de la Linea de Movilizacién de Oracion para 2021 en su vida personal, familiar y de
la iglesia.
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e Invite a su grupo a ingresar al sitio web de MNI y suscribirse a la Linea de Movilizacion de Oracion (PML) para
recibir actualizaciones semanales sobre el trabajo de las misiones en todo el mundo. Alli prenderan sobre los
paises donde la Iglesia del Nazareno esta presente y ministrando; y podran orar con aquellos que han enviado
testimonios y peticiones de oracién urgentes. Imprima una copia de la Linea de Movilizaciéon de Oracién mas
reciente y Unase en oracion por el pais o paises de enfoque. Recuerde, todos en todas partes se ven afectados
por COVID-19, y la Linea de Movilizacion de Oracion busca mantener a la iglesia que ora al dia sobre cémo las
iglesias locales de todo el mundo estan respondiendo con gracia, compasion y ayuda practica en y entre sus
vecindarios.

Presentacion

e A medida que lee el material de la leccion y lee las historias de aquellos que informan sobre la intervencion de
Dios en sus vidas durante su servicio misionero, invite a los participantes a que consideren la oracién en este
orden:

1. Alabanza: siempre alabe a Dios primero. Con demasiada frecuencia, comenzamos nuestras oraciones con
una lista de cosas en las que necesitamos la ayuda o provisién de Dios. Pero recuerde, Dios siempre esta
proveyendo. El siempre nos ayuda, guia, protege y cuida.

2. Peticiones de oracién: permita que sus peticiones de oracién fluyan de un corazén lleno de gratitud y accién
de gracias. Enfoque sus peticiones de oracién en las necesidades de los demas primero y luego en sus propias
necesidades.

3. Utilice la guia de la Semana Mundial de Oracion Nazarena y la Linea de Movilizacién de Oracién para guiar a
Su grupo en oraciones en grupos pequefos durante la leccién.

MANOS A LA OBRA (ideas practicas para la participacion personal)

e Involucre a todos los miembros de su grupo, independientemente de su edad, en oracién por las misiones y por
los misioneros. Sus oraciones pueden marcar la diferencia en momentos criticos de los que usted pueda que no
tenga conocimiento.

e Ore por su misionero de Eslabones todos los dias, ya sea por la mafana antes de levantarse para comenzar su dia
o por la noche, antes de acostarse. Preglintele al Sefior cdmo quiere que los apoye a ellos y a otros misioneros en
oracién regular.

e Pueda que encuentre util implementar algunos “recordatorios” de oracion que lo motiven a orar en dias
especificos de la semana o del mes. Los "recordatorios" pueden ser tan simples como orar por los misioneros de
Eslabones a la "hora del almuerzo" o recordar orar por paises en particular cuyo nombre comienza con la misma
letra de un dia de la semana.

e Utilice la Linea de Movilizaciéon de Oracién y la Semana Mundial de Oraciéon Nazarena para impulsarlo a orar
cada semana y durante todo el afio. La Semana Mundial de Oracién Nazarena se produce para que se pueda usar
durante todo el afio para orar y agradecer por cosas especificas que misioneros y lideres regionales de todo el
mundo han compartido.

RECURSOS (“ayudas practicas” para el lider)
e Sitios web
o Vaya a nazarene.org/nmi/prayer para descargar la Guia de la Semana Mundial de Oracién Nazarena del 2020
y suscribirse a la Linea de Movilizacion de Oracion. La Linea de Movilizacion de Oracion recientes y
archivadas también estan disponibles en esta pagina.

e Articulos/blogs

o Si bien no enumeramos el blog de misioneros individuales aqui, intente seguir los blogs y articulos de los
misioneros de Eslabones para ver cdmo Dios esta constantemente respondiendo sus oraciones por ellos, y
para ver como podria ser mas intencional en orar mas regularmente por ellos; y aprender de los desafios que
enfrentan al servir lejos de casa.

o Las historias compartidas por Jill Riggins y Carla Sunberg son interesantes, pero bastante largas. Es posible
que desee descargar la historia completa de Dropbox. Siga este enlace: https:/www.dropbox.com/sh/
ak9ghgutm754uef / AACJokrZURGybG-jFQG_C4Zna?dI=0
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RECETAS

Para los propésitos de esta leccion, cualquier receta servird. Pero, al compartir la merienda o la comida juntos:
e Haga una oracion de accion de gracias por la provision de Dios para nuestros misioneros, y

e Haga una oracion de compromiso para recordarlos cada vez que parta el pan en la Comunién o antes de una
comida diaria.

e Ore por ellos por su nombre, especialmente por sus misioneros de Eslabones, y pidale al Sefior que sea todo lo
gue necesitan que sea en ese momento.

e Escribales y hagales saber que estad orando por su salud, su seguridad, su familia y su ministerio.
iEsta deberia ser una fiesta de fidelidad!
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(Hoja de informacion 1)
Anotaciones

Lectura de las Escrituras:

Asi mismo, en nuestra debilidad el Espiritu acude a ayudarnos. Pues nosotros al orar no
sabemos como pedir; mas el Espiritu mismo intercede por nosotros con gemidos inefables. Y
el que escudrina nuestros corazones conoce la mente del Espiritu, porque el Espiritu intercede
por el pueblo de Dios de acuerdo con la voluntad de Dios. (Romanos 8: 26-27, NVI)

Escriba aqui una “Anotacion” de un momento en el que Dios lo impulsé a orar por alguien

o por alguna situacién... un momento en el que no tenia toda la informacién para orar
especificamente... pero ord, y mas tarde descubrié como el Sefor intervino en el mismo
momento en la vida y situacién de un misionero o alguien mas que necesitaba la liberacién, la
paz, la presencia o la proteccién de Dios.

¢Como lo hizo sentir el que Dios lo impulsara a orar? ;Cémo cambio sus habitos de oracion,
su sensibilidad para orar en cualquier momento, por una persona o situacion, teniendo poca
o ninguna informacién para guiar su oracion? Dé gracias porque el Espiritu Santo impulsa al
pueblo de Dios a orar justo cuando mas se necesita. Continte siendo fiel en esto. Es posible
gue nunca sepa la historia completa, o incluso como sus oraciones cambiaron el momento,
pero recuerde, sus oraciones cuentan jsiempre!
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(Hoja de informacion 2)

Dios impulsa a orar y responde la oracion

Historia

Resulta dos

Aprendizaje personal

La historia de John:

Una historia de cémo Dios da sabiduria, fuerza y valor sereno
en un momento critico, en un lugar peligroso. Una Biblia hecha
rasgada es un recordatorio constante de la presencia, el poder
y la liberacién de Dios.

La historia de MB (NOTA: MB no se puede nombrar
aqui por razones de seguridad.)

Una historia de como Dios ayuda a una maestra en un entorno
sensible a llevar a sus alumnos las buenas nuevas y mostrarles
el amor de Cristo.

La historia de Riggins

Una historia de cémo Dios ayudé a una familia misionera a
negociar el laberinto de visas, esperas, costos crecientes de
viaje y un final feliz que ensefié a la familia una leccién sobre la
provision de Dios.

La historia de Sheryl Uyeda

Una historia de una cirujana solitaria que trabajaba en un
hospital, que llegé a un punto de agotamiento y descubrié la
fuerza y el aliento de las oraciones del pueblo de Dios.

La historia de Ashley Hoffner

Una historia de la provisién de Dios a través de Su iglesia para
ayudar a un joven misionero a llegar al campo; el poder de la
oracion para resolver sus dudas y el gozo de saber que Dios
siempre es "suficiente".

La historia de la familia Srader

Una historia de la crisis de salud de una familia misioneray el
cuidado y la provisién de Dios en un momento de necesidad
critica, viajes y la naturaleza “desconocida” de la enfermedad
tropical que amenazaba la vida misma, y la sanidad milagrosa
que vino a través de la oracion.

La historia de la familia Mercer

Una historia de la proteccién de Dios de un grupo de
misioneros frente al caos nacional, luego del asesinato del
presidente del pais, y como el pueblo de Dios oré desde lejos,
sin saber por qué.

La historia de la familia Fischer

La historia de un viaje de Trabajo y Testimonio que enfrenté
una aventura traicionera de caminos montafosos empinados,
con lluvias torrenciales, deslizamientos de tierra y las oraciones
que los ayudaron.

La historia de la familia Sunberg

Una hsitoria, con una serie de errores y desafios comicos, que
tenia de todo menos diversion; el viaje de una noche oscura
de regreso a Moscu, para terminar de empacar para la gira
misionera, y todo lo que sucedid, pero con el pueblo de Dios
orando "en la oscuridad" para que Dios los guardara...iy lo
hizo!
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(Hoja de informacion 3)
SEMANA NAZARENA MUNDIAL DE ORACION

Como nuestra iglesia podria participar de manera mds intencional

La Semana Mundial de Oracién Nazarena ocurre todos los afios en la semana que incluye

el primer viernes de marzo, por lo que la Semana Mundial de Oraciéon Nazarena para 2021
comenzara el domingo 28 de febrero y finalizara el sabado 6 de marzo. Cada dia se enfocara
en algo un poco diferente e incluira testimonios y peticiones de oracion de todas las regiones y
campos de la Iglesia del Nazareno global. ;Cémo participara usted, tanto personalmente como
corporativamente, en oracidon durante esta semana especial de intervencién por el pueblo de
Dios en todo el mundo?

Utilice el espacio a continuacién para comenzar a trazar un plan para la oracién eficaz. Recuerde,
la oracién cambia las situaciones por las que oramos, jpero también nos cambia a nosotros, a los
que oramos!

SEMANA MUNDIAL DE ORACION NAZARENA
28 de febrero a 6 de marzo de 2020

Domingo 28 de febrero

Lunes, 1 de marzo

Martes, 2 de marzo

Miércoles, 3 de marzo

Jueves, 4 de marzo

Viernes, 5 de marzo

Sabado, 6 de marzo NOTA: El sdbado de cada Semana Mundial de
Oracion Nazarena es un "pacto para orar" por el ano
entrante.
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La generosidad en tiempos de crisis

por John Haines

PROPOSITO DE LA LECCION

Parece que nunca estamos lejos de una crisis en estos dias. COVID-19 nos ha ensenado que las
crisis pueden retroceder y golpearnos una y otra vez. Por supuesto, el clima nos ensena lo mismo

en términos de tormentas tragicas que azotan los mismos lugares regularmente. Otros desastres,
como la explosién en el Libano en agosto de 2020, nos muestran que las crisis pueden acumularse
unas sobre otras si no atendemos el problema cuando se manifiesta por primera vez. Esta leccién
analiza coémo podemos ver los tiempos de crisis y nuestra respuesta a ellos. ;Tendemos a mirar hacia

adentro o hacia afuera en tiempos de crisis? ; Acumulamos o compartimos?

PASAJE DE LAS ESCRITURAS:

Se hicieron a la mar en sus barcos; para comerciar surcaron las muchas aguas. Alli, en las aguas profundas,
vieron las obras del Senor y sus maravillas. Hablé Dios, y se desaté un fuerte viento que tanto encrespé

las olas que subian a los cielos y bajaban al abismo. Ante el peligro, ellos perdieron el coraje. Como ebrios
tropezaban, se tambaleaban; de nada les valia toda su pericia. En su angustia clamaron al Senor, y él los
sacé de su afliccion. Cambid la tempestad en suave brisa: se sosegaron las olas del mar. Ante esa calma

se alegraron, y Dios los llevé al puerto anhelado. jQue den gracias al Sefior por su gran amor, por sus
maravillas en favor de los hombres! jQue lo exalten en la asamblea del pueblo! Que lo alaben en el consejo
de los ancianos! (Salmo 107: 23-32, NVI)

DATOS BREVES

e COVID-19: No hay literalmente ninguna parte de la iglesia a nivel mundial que no haya sentido las
dificultades provocadas por la pandemia. Todos los paises donde sirve la Iglesia del Nazareno han sido
afectados por el virus con todas sus consecuencias. En su necesidad, la iglesia ha respondido a las
necesidades de los demas. Eso es lo que Cristo nos llama a hacer.

e |nundaciones en la India: durante muchos anos, inundaciones ocurren en la India y los paises vecinos del
sur de Asia, a menudo catastroficas y mortales, dejando a cientos de miles sin alimentos, agua potable
y refugio. La iglesia, a menudo a través de Ministerios Nazarenos de Compasion (MNC), proporciona
recursos para sobrellevar la peor de las crisis compartiendo lo que tiene en sus manos, porque los
nazarenos de todas partes, que no son afectados por las inundaciones, dan a los que si lo estan.

e Explosion de Beirut, Libano: el 4 de agosto de 2020, una explosion de productos quimicos almacenados
cerca del puerto principal de Beirut explotd y puso de rodillas a esa hermosa ciudad en ese pais ya
sobrecargado. Casi 200 personas perdieron la vida y mas de 6500 resultaron heridas en la explosién.

Mas de 300,000 se quedaron sin hogar y el costo: entre 10 y 15 mil millones de délares estadounidenses.
Provocé agitacién politica y la renuncia del gobierno; llevé a la gente a las calles para protestar por la
incompetencia y la decepcién, mientras que al mismo tiempo cavaba entre los escombros en busca de
sobrevivientes. Trajo un enfoque global a un pueblo que ha sacrificado su propia necesidad para apoyar a
los refugiados que viven dentro de sus fronteras. En Libano, la Iglesia del Nazareno educa, alimenta, viste,
protege y ama a quienes han cruzado sus fronteras en busca de refugio, quienes lo han perdido todo en
sus paises de origen. Ahora, Libano, de nuevo, parece haber perdido todo y, sin embargo, dar es lo que hay
en el corazén de su pueblo.

INFORMACION DE LA LECCION

John F. Kennedy, 35° presidente de los Estados caracter, wei, significa "peligroso" o "precario", pero el
Unidos, comentd una vez que “cuando se escribe en segundo caracter, ji, no significa "oportunidad" de forma
chino, la palabra ‘crisis' se compone de dos caracteres. aislada, sino algo mas como un "punto de cambio".

Uno de ellos representa el peligro y el otro representa Sin duda, ahi es donde nos encontramos en medio de
la oportunidad.” Toda crisis es, al mismo tiempo, una esta pandemia de COVID-19, en una crisis que nos ha
oportunidad. Esto puede ser malinterpretado. El primer llevado a un punto de cambio. Si, es un lugar peligroso
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Y precario para estar en este momento, pero también
es un momento de oportunidad: un momento para
considerar los cambios que se deben hacer, para decidir
qué se debe mantenery qué se debe permitir que
desaparezca. ;Que es lo que realmente importa ahora?
¢y para los dias venideros?

En griego, la raiz de la palabra “crisis” puede significar
“cernir"... sacudir los excesos y dejar solo lo importante.
Nos vemos obligados a aferrarnos a lo que mas importa
y dejar que otras cosas desaparezcan.

¢Qué nos dice este pasaje sobre las crisis que a
veces enfrentamos?

1. A menudo surgen cuando nos encontramos en
medio de los desafios de nuestro dia a dia.

2. Nuestras mejores habilidades a menudo resultan
ineficaces para sofocar las tormentas que nos azotan.

3. Solo hay Uno a quien podemos acudir para
sacarnos de nuestra angustia.

4. No debemos olvidar dar gracias a Dios por su
ayuda. A menudo nos damos cuenta que nosotros, que
hemos sido librados de un desastre u otro, tendemos a
olvidarlo. Cuando vemos a otros enfrentarse al desastre,
nuestro olvido nos hace sentir lastima por ellos desde
lejos. Pero dar en tiempos de crisis es una forma en la
qgue decimos: “Recordamos lo cerca que estuvimos de la
calamidad; recordamos cémo se sintié eso, lo solos que
temiamos estar. Ahora es nuestra oportunidad de decir,
a través de nuestras ofrendas, a los demas: 'No estas
solo y sabemos lo que estas sintiendo ahora mismo".

5. Debemos aprender a compartir nuestra fe y
nuestra gratitud como todo el pueblo de Dios. Cuando
pasan las crisis, y la limpieza de todos los escombros de
los Ultimos dias, semanas o meses esté llegando a su fin,
debemos como pueblo de Dios, hacer una pausa y dar
gracias a Dios por su ayuda, por la oportunidad de ser al
menos parte de la respuesta de alguna manera, y juntos
celebrar al Dios que nos trae a un refugio seguro.

Lo que pasa con los tiempos econdmicos dificiles
es que tienden a caer sobre muchos al mismo tiempo.
Durante esta pandemia de COVID-19, ha quedado
claro que todos, en todas partes, se han visto afectados
por la pérdida y el miedo que acompana a la pérdida.
Es extrafio que cuando la gente no tiene dinero, los
precios de las cosas que se necesitan suban y la crisis
financiera se siente mas que nunca. Cuando la iglesia
enfrenta una crisis financiera, a menudo es porque la
gente, que es la iglesia, enfrenta una crisis financiera.
Hay que tomar algunas decisiones. ;Para qué usaré
(usaremos) mi (nuestro) dinero limitado? Bueno, la
gente necesita comer, mantener un lugar de refugio y

seguridad, vestirse y soportar los tiempos dificiles, con
la esperanza de que esos tiempos no duren mucho.

Puedo recordar momentos en los que mi iglesia
local atravesaba momentos econdmicos muy dificiles.
Muchas personas en el area (y, por lo tanto, la iglesia)
habian perdido sus trabajos debido a los despidos
de empresas que eran "la columna vertebral” de la
comunidad. Otros enfrentaron salarios reducidos para
evitar un despido. La iglesia pidi6 fidelidad frente a
la crisis financiera. Mi madre fue presidenta de MNI
durante muchos anos y secretaria de la junta de la
iglesia por muchos mas. Ella era una madre soltera,
tratando de mantener a sus dos hijos adolescentes.

Su resolucion en cada crisis financiera que atravesé la
iglesia, que coincidié con cada crisis financiera que ella
(nosotros) atraveso (atravesamos), fue dar alin mas para
garantizar que la iglesia pudiera continuar. La pregunta
comun en esos momentos: ";De qué podemos prescindir
para ayudar a los demds?" Creo que el Sefor sonrie ante
tal compromiso y se deleita en escuchar a Sus hijos
hacer ese tipo de preguntas. Dar en tiempos de crisis
es fundamental para el dador y para la iglesia a la que
damos. Los ministerios no se detienen en medio de las
crisis. Crecen, tanto en medio de la necesidad que estan
atravesando, asi como en la forma en que responden
ante aquellos que estan pasando una necesidad.

Por supuesto, esta historia se puede repetir en la
mayoria de las Iglesias del Nazareno, y no es necesario
profundizar demasiado para encontrar evidencia de
fidelidad al dar en medio de crisis inimaginables. Todos
pueden dar. La pregunta es, ;qué conmueve el corazon
de cada generacion para dar? ;Como se ven las crisis a
través del lente de las diferentes generaciones? ;Y como
se ve el "dar"?

En el siglo XVIII, Juan Wesley predicé un sermén “El
uso del dinero” y se centré en tres principios simples:
“sGana todo lo que puedas, ahorra todo lo que puedas y da
todo lo que puedas!” Asi es como veia su mayordomia
cristiana. Habla de ganancia responsable, ahorro
desinteresado y generosidad al compartir mientras Dios
lo permita, por el bien de los demas. Es un recordatorio
oportuno para todos nosotros en estos dias.

En los dias de la Gran Depresién, JG Morrison?
desafiaba repetidamente a los nazarenos con la frase:
";No puedes hacer solo un poquito mds?" En tiempos de
crisis, necesitamos escuchar esa frase susurrada en
nuestro corazén y permanecer fieles por el bien de las
misiones, ahora y siempre.

Cuando ocurran desastres naturales, que Ministerios
Nazarenos de Compasién (MNC) sea el primer lugar

1 Wesley, Juan. "El uso del dinero" Sermon # 50, Las obras de Juan Wesley, tercera edicién, Vol. VI. (Kansas City, MO: Beacon Hill Press, 1978), pags.124-

136.

2 EI Dr. JG Morrison sirvio a la Iglesia del Nazareno como superintendente de distrito, secretario ejecutivo de misiones globales y como superintendente

general.
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donde busque formas de como poder ayudar a los
demas. Como nazarenos, demos a los proyectos que
han sido identificados como proyectos de mayor
impacto. Deje que el “colador” de las crisis le lleve

a mirar lo que se esta “cayendo”, lo que realmente

no es necesario, y lo que queda atras. A partir de lo
cual surgen nuevas prioridades para dar nuestras
contribuciones a la iglesia y por medio de ella, para

que la misién del amory la misericordia, la sanidad y la
gracia de Dios pueden seguir llegando a todo el mundo.

Por supuesto, muchas crisis no son desastres
naturales, pero la iglesia siempre esta en la primera
fila para enfrentarlas. Pueden ser econémicas, sociales
0 un conjunto combinado de circunstancias a las
que buscamos responder a través de la mision de la
iglesia. La fidelidad en las ofrendas al Fondo para la
Evangelizacién Mundial hace posible que la iglesia
mantenga a los misioneros en la primera linea en
tiempos de crisis. Permite que la iglesia responda
inmediatamente a cualquier crisis, cualquiera que sea,
con el amor presente y activo de Dios a través de Su
pueblo.

Algunos pasos simples a seguir cuando surge una
crisis:

1. Cualquiera que sea la crisis, escuche o lea
los detalles y luego observe su propia condicion.
Susurre una oracién para que Dios le revele su propia
realidad. ;Qué, en su hogar o carrera y relaciones,
es un recordatorio de que se ha librado de una crisis
en particular en un determinado momento? Si se
ha salvado, hay una razén. ;Cémo puede participar
y responder a la crisis que ocurre en otro lugar, que
a menudo afecta a personas que no conoce (que
quiza nunca conocera), con un corazén afectuoso y
agradecido?

2. Si la crisis ha causado desastres a propiedades
o devastacién en alguna area de forma inimaginable,
observe su propia casa y situacion. Ore para que el
Senor le ayude a hacer un inventario de lo que tiene y
de aquello que no necesita. ;Como puede cambiar sus
patrones de compra para que no solo esté adquiriendo
mas y mas, sino que se esté preparando para responder
a las necesidades de los demas cuando llegue el
momento?

3. Si la crisis ha cobrado vidas, témese un
momento y eleve una oracion por aquellos que han
perdido a sus seres queridos, y susurre una oracién
de agradecimiento por cada miembro de su familia,
sus amigos y conocidos. ;Cémo estan sus relaciones?
Si estan dafadas, arréglelas con la ayuda de Dios.
Sabemos que uno puede ser llamado a encontrarse con
el Sefor en cualquier momento, y no podemos mejorar
esas relaciones una vez que la persona se ha ido. ;Qué
puede hacer hoy para que todas sus relaciones sean
santas, amorosas y centradas en los demas, para la
gloria de Dios? ;Qué puede hacer frente a las crisis "en
otros lugares" para unirse a aquellos cuyas vidas se han
visto afectadas, para construir relaciones que digan: "Yo
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estoy [Estamos] contigo? jNo esta solo!"

Todo esto, simplemente para decir, no ignore las
crisis que otros estan sufriendo. Son un recordatorio de
lo cerca que estamos de las crisis. Es dificil prepararse
para una crisis y puede ser un desafio responder a
una, particularmente si ocurre en un lugar lejano. Pero
podemos prepararnos para estar listos, para tener
recursos, por limitados que sean, reservados para
enviar una ayuda. Podemos demostrar corazones que
se comprometen con las relaciones correctas para
asegurarnos de que no nos arrepentiremos cuando esas
relaciones se interrumpan por un momento de crisis.

Los nazarenos son fieles al dar. Probablemente todos
hemos sido educados para comprender el principio
biblico del “diezmo al alfoli” (dar el 10% de nuestros
ingresos en diezmos). También se nos ha dado muchas
oportunidades en nuestra vida para dar mas alla de
nuestros diezmos para misiones y ministerios: ofrendas
de amor y sacrificio por el bien de los demas. Las crisis
nos llaman a ser fieles tanto al diezmo como a las
ofrendas especiales que se enfocaran en el impacto de
la crisis, cualquiera que sea y donde sea, para satisfacer
las necesidades que ha creado.

Durante el COVID-19, cuando parecia que las
ofrendas se iban a ver afectadas por la pérdida de
puestos de trabajo y el aumento de los costos de los
articulos de uso cotidiano que las personas necesitan
para sobrevivir, uno podria haberse preguntado cémo
esto afectaria nuestras ofrendas. Pero, en tantos relatos
de todo el mundo, las personas han sido fieles en
guardar su diezmo y llevarlo al primer servicio al que
podian asistir, a veces dos o tres meses de ofrendas,
mientras se esforzaban por hacer mas por los vecinos
que estaban peor que ellos. Esto se logra mediante el
amor y la devocién: devocion a Dios y Su llamado a
la fidelidad, y amor por los demas que refleja el amor
propio y abnegado de Dios demostrado en Cristo
(Filipenses 2:1-11).



IDEAS PARA LA PRESENTACION

Aqui hay tres opciones de presentacion que se pueden usar en el entorno de una glesia tradicional, en el hogar o
mediante videoconferencia.

Durante la pandemia del COVID-19, ha sido importante proporcionar opciones de actividades que se puedan
realizar entre grupos pequenos o reuniones en linea. Cualquiera que sea su uso, sea intencional en involucrar a las
personas de todas las edades en la causa de las misiones, alimentando un "espiritu de misiones" en la iglesia local.

Opcion 1: para grupos pequenos
Preparacion

Prepare una copia de la Hoja de informacion 1: Los desafios y oportunidades del COVID-19, para cada
participante. Traiga un colador y mezcle algunas canicas o piedras pequefas con harina para demostrar
cémo, cuando uno cierne, lo que dejo caer se puede usar como una ofrenda pura y santa para hacer algo
que nutra a otros.

Presentacion

Demuestre coémo funciona el “colador” y tal vez haga una receta de galletas o un pastel que se pueda
hornear durante el curso de la leccién. Muestre como la purificacion de los ingredientes crea algo que puede
nutrir, traer gozo y crear oportunidades de compaferismo mientras "partimos el pan" juntos a pesar de las
lineas divisorias entre quienes atraviesan momentos de crisis y quienes no. En lo que disfruta una galleta

0 una rebanada de pastel, use la Hoja de informacién uno para conversar sobre lo que el COVID-19 le ha
ensefado a su grupo sobre los “desafios” y las “oportunidades” de esta crisis global.

Opciodn 2: para grupos que incluyen todas las edades

Preparacion

Prepare una copia del Hoja de informacién 2: Deje que la Palabra hable, para cada participante. Se ofrece el
pasaje de las Escrituras, junto con cinco ideas de la leccion para ayudar a los participantes a pensar en como se
edifica su fe en tiempos de crisis.

Presentacion

Dividanse en grupos pequenos y pidales a todos que participen compartiendo sus conocimientos de las
Escrituras y de la leccién para responder las preguntas. Tomese el tiempo para que los nifios compartan sus
ideas. A menudo, la fe simple de los nifios puede ayudar a fortalecer a todo el grupo. Invite al grupo a orar
juntos después del tiempo de discusion.

Opcidn 3: una actividad para inspirar a todos a dar durante tiempos de crisis.

Preparacion

Prepare una copia de la Hoja de informacion 3: ;Qué puedo dar? para cada participante. Este inventario va a
requerir que lo completen en su hogar, ya sea antes o después de la leccion.

Presentacion

Explique que este ejercicio requerird que los participantes hagan un inventario de sus excesos y consideren
como podrian reducirlos, realizando ventas y ahorros, permitiéndoles guardar una “reserva” para que Dios la
use en tiempos de crisis. Como lider de la leccién, intente hacer esto usted mismo antes de la leccion como
ejemplo para que los participantes puedan tener una referencia y ofrecer sus respuestas.
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MANOS A LA OBRA (ideas practicas para la participacion personal)

e Témese un momento y dé gracias por las varias crisis de las que ha oido hablar en todo el mundo y que no ha
tenido que soportar. ;Como puedes “unirte a quienes estan sufriendo en crisis” y compartir tus reservas?

e Involucre a todos los miembros del grupo, independientemente de su edad, en una conversacién sobre el
equilibrio de los "desafios" y las "oportunidades" que surgen de las crisis. ;En qué se enfocan?

e Considere cémo podria unirse de manera mas eficaz a Ministerios Nazarenos de Compasion para responder a
las crisis cuando surjan.

e Piense seriamente en el principio biblico del “diezmar al alfoli” y su fidelidad en dar el diezmo. Luego, considere

como podria acumular reservas para que el Sefor las pueda usar durante una crisis que este afectando a sus

hermanos y hermanas de todo el mundo.

RECURSOS (“ayudas practicas” para el lider)

e Sitios web:

o Haga de Ministerios Nazarenos de Compasion (MNC) su primera parada para encontrar formas de ayudar en
las crisis cuando ocurren. Vaya al sitio web de Ministerios Nazarenos de Compasién en: ncm.org

o Alli encontrara oportunidades para dar e involucrarse en respuesta a desastres naturales, problemas
relacionados con las necesidades de los ninos, familias y comunidades. Hay proyectos destacados en el sitio y
mucha mas informacion que puede ayudarlo a tomar decisiones sobre como usted, su familia y su iglesia local
pueden responder en tiempos de crisis.

e N
RECETAS

En tiempos de crisis, desastres naturales, desplazamiento debido a conflictos y otras circunstancias criticas,
los alimentos y el agua potable son a menudo una de las primeras necesidades obvias de las personas afectadas.
En algunas partes del mundo, una comida de arroz con algunas especias, productos enlatados como frijoles y
legumbres que se pueden mezclar con arroz, avena o cereales, o pan y leche (las comidas nutritivas simples), se
convierte en las provisiones mas obvias de alimentos para ayudar a una familia a superar los primeros dias de
recuperacion. Es posible cocinar comidas de emergencia usando los mas simples ingredientes en una variedad de
formas.

Invite a su grupo a que trate de encontrar y preparar platos sencillos "posteriores al desastre" y llévelos a
la noche de la leccién misionera, o a que los prueben en su casa si la leccién se va a hacer de manera virtual.
Permitales explicar como prepararon la comida, que la muestren y que la prueben. Pidales que compartan como
sabe y qué podrian hacer para mejorarla, sabiendo que después de una crisis, es dificil encontrar especias o
ingredientes que podrian mejorar su platillo. Simplemente intente hacer una "comida sin reglas" y tenga una
conversacion sobre como puede abastecerse de articulos esenciales para ayudar a los necesitados. O también
como puede ahorrar dinero que necesitaria gastar en comidas sencillas, para que esté listo para dar a otros cuando
necesiten comidas simples y nutritivas en medio de una crisis.
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(Hoja de informacion 1)
Los Desafios y Oportunidades del COVID-19
El Cernir

Haga una lista de las cosas que ha tenido que
“cernir" en su vida debido al COVID-19.

Enumere las oportunidades que esto le brinda.
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(Hoja de informacion 2)
Deje que la Palabra hable

Lectura de las Escrituras:

Se hicieron a la mar en sus barcos; para comerciar surcaron las muchas aguas. Alli, en las aguas profundas,
vieron las obras del Sefior y sus maravillas. Hablé Dios, y se desaté un fuerte viento que tanto encrespé las olas
que subian a los cielos y bajaban al abismo. Ante el peligro, ellos perdieron el coraje. Como ebrios tropezaban,
se tambaleaban; de nada les valia toda su pericia. En su angustia clamaron al Senor, y él los sacé de su
afliccién. Cambid la tempestad en suave brisa: se sosegaron las olas del mar. Ante esa calma se alegraron, y
Dios los llevé al puerto anhelado. jQue den gracias al Sefior por su gran amor, por sus maravillas en favor de
los hombres! jQue lo exalten en la asamblea del pueblo! jQue lo alaben en el consejo de los ancianos! (Salmo
107: 23-32, NVI)

:Qué nos dice este pasaje sobre las crisis que a veces enfrentamos?

1. A menudo la crisis surgen cuando nos encontramos en medio de los desafios de nuestro dia a dia. Se
necesita fe en estos tiempos para dirigir nuestra reaccion.

2. Nuestras mejores habilidades a menudo resultan ineficaces para sofocar las tormentas que nos
azotan.

3. Solo hay Uno a quien podemos acudir para sacarnos de nuestra angustia.

4. No debemos olvidar dar gracias a Dios por su ayuda. A menudo nos damos cuenta que nosotros, que
hemos sido librados de un desastre u otro, tendemos a olvidarlo. Cuando vemos a otros enfrentarse al
desastre, nuestro olvido nos hace sentir lastima por ellos desde lejos. Pero dar en tiempos de crisis es
una forma en la que decimos: “Recordamos lo cerca que estuvimos de la calamidad; recordamos como
se sintid eso, lo solos que temiamos estar. Ahora es nuestra oportunidad de decir, a través de nuestras

"m

ofrendas, a los demas: 'No estas solo y sabemos lo que estas sintiendo ahora mismo".

5. Debemos aprender a compartir nuestra fe y nuestra gratitud como todo el pueblo de Dios. Cuando
pasan las crisis, y la limpieza de todos los escombros de los Ultimos dias, semanas o meses esta llegando
a su fin, es correcto que, como pueblo de Dios, hagamos una pausa y demos gracias a Dios por su ayuda.
La crisis ha sido nuestra oportunidad de ser por lo menos parte de la respuesta de alguna manera. Ya sea
dando y en oracién, y ahora podemos celebrar juntos al Dios que nos trae a un refugio seguro.

¢Cual de estas cinco ideas le resulta mas dificil de entender? Pida a los miembros de su grupo que le
ayuden a desarrollar su fe en tiempos de crisis.

¢Cual de estas cinco ideas es el desafio mas comun en su grupo?

¢:Cémo podria usted, tanto individualmente como en grupo, practicar la fe necesaria para dirigirnos a la
solucién correcta?
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:Qué puedo dar?

(Hoja de informacion 3)

Este ejercicio requerird que haga un inventario de sus excesos y considere como podria reducirlos, realizando
ventas y ahorros, permitiéndole tener una “reserva” para que Dios la use en tiempos de crisis.

Haga un inventario de lo que
tiene. ;De qué estarias
dispuesto a prescindir por el
bien de los demas?

¢Coémo podrian usarlo otros?
¢Como podria aumentar esas
reservas para el uso de Dios?

¢Qué pasos practicos puede
tomar para dar de sus
“reservas” en tiempos de
crisis?
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Un alcance amplio

por Cheryl Crouch

PROPOSITO DE LA LECCION

Para comprender el poder que tienen las iglesias locales para extender su alcance mas alla
de sus muros y comunidades, levantando, enviando y apoyando a misioneros.PASAJE DE

LAS ESCRITURAS: El libro de Jonas (capitulos 1-4).

Mientras ayunaban y participaban en el culto al Senor, el Espiritu Santo dijo: "Apdrtenme ahora a Bernabé
y a Saulo para el trabajo al que los he llamado". Asi que después de ayunar, orar e imponerles las manos, los
despidieron. (Hechos 13: 2-3, NVI)

DATOS BREVES

e En la edicion de noviembre de 1930 de La Otra Oveja, una publicacion periddica que fue producida por la
Iglesia del Nazareno durante muchos afos, aparecié un breve informe sobre la participacion de las misiones
nazarenas en todo el mundo.! Se proporciond la siguiente informacion para los afios 1898-1930:

o Trabajamos en India Occidental, las Islas de Cabo Verde, México, India Oriental, Japdn, Africa, China, Cuba,
Guatemala, Peru, Argentina, Siria y las Indias Occidentales Britanicas.

o El total de afios de servicio combinado de misioneros en esos lugares en ese momento era de 1607 ainos.

o Imaginese el nimero total de afos que han servido hasta la fecha todos los misioneros que la Iglesia del
Nazareno ha enviado (1898-2020).

o En un informe que abarca los afios de 1908 a 2019, ha habido altibajos en el envio de misioneros. Por
ejemplo, en 1908, habia 19 misioneros que representaban oficialmente a la Iglesia del Nazareno. Para 1923,
ese numero habia aumentado a 112. Para 1948, el nimero era 204 y continué aumentando hasta 1980 a
547 misioneros enviados.

o A partir de entonces, las cifras suben y bajan, a su nivel mas alto de 801 en 2004, y se ha consolidado a 586
en 2019. Estrategias de envio, recesiones econémicas (recuerde la Gran Depresion de 1932 y 2008-2009
cuando los mercados colapsaron), la jubilacion de una generaciéon de misioneros profesionales de toda la vida
y el cambio de misioneros de paises que ya no necesitaban la presencia misionera, pero han desarrollado
totalmente liderazgo local, ha contribuido a que las estadisticas cambien.

o Por supuesto, el nimero de paises (o campos como se los conocia originalmente) ha crecido de 13 a mas de
162 areas del mundo.

e Cada misionero representa una congregacion local que los nutrié y una denominacion que los envio,
creyendo que “Hacer discipulos semejantes a Cristo en las naciones” es nuestra responsabilidad y llamado de
Dios.

o Cada misionero que representa a una congregacion local lleva la influencia de esa congregacion al campo
de servicio y expande su alcance mas alla de su vecindario local. Entonces, literalmente, su misionero no es el
Unico miembro de su iglesia que lleva a cabo la mision de Dios. Toda su congregacion, independientemente
de su tamano, esta "presente" y "compartiendo" las Buenas Nuevas de Jesus en lugares distantes que tal vez
nunca visiten, entre personas que tal vez nunca conoceran; pero su misionero lleva su influencia e impacto
alli.

0 iSu alcance es mayor de lo que imagina!

1 En 1974, La Otra Oveja fue reemplazada por Revista de Misién Global. La Iglesia del Nazareno estaba considerando la internacionalizacion y sintié que

La Otra Oveja sugerian una division marcada entre la "iglesia que envia" y "otros".
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INFORMACION DE LA LECCION

Introduccién

Es facil comprender el valor de la iglesia local para
nosotros como individuos. Nuestra iglesia brinda
amor, nutricidn espiritual y oportunidades de servicio
y crecimiento. A medida que “vivimos juntos”, las
personas de la iglesia se vuelven como una familia.
iEstas son excelentes razones para ser parte de una
iglesia local! También somos testigos del impacto
gue nuestra iglesia tiene en la comunidad y sus
alrededores. Vemos a los perdidos ser salvos y las vidas
transformadas. Alimentamos a los hambrientos de
nuestras despensas de alimentos y proporcionamos
regalos de Navidad a los nifios que de otra manera no
recibirian o participamos en otros ministerios practicos.
Ser parte de un cambio positivo es otra gran razén
para ser parte de una iglesia local. En la leccién de hoy,
consideraremos otro aspecto vital de la iglesia local. La
iglesia local es el cuerpo ideal para nutrir y enviar un
misionero. Cuando una iglesia envia un misionero, el
alcance de esa iglesia se extiende mucho mas alla de
sus muros, mas alld de su comunidad, hasta los confines
de la tierra.

Llamado

La iglesia local tiene una oportunidad Unica de
brindar oportunidades para inspirar, fomentar y nutrir
el llamado a servir en las misiones nazarenas. Ya sea a
través de ofrendas misioneras en la Escuela Biblica de
Vacaciones, lectura de libros misioneros, servicios de
Promesa de Fe o visitas misioneras, Misiones Nazarenas
Internacionales en cada iglesia local debe buscar no solo
elevar la oracidn y el apoyo financiero para aquellos que
ya estan sirviendo en misiones, sino también despertar
un deseo en los que Dios puede estar llamando.

Charity, una misionera nazarena (no damos su
ubicacion debido a la sensibilidad del area) dice: “Mi
llamado fue gradual y sucedié con el tiempo. Mirando
hacia atras, puedo vincular mi iglesia local (Primera
Iglesia del Nazareno de Fort Worth) a la mayoria de
esas experiencias profundamente personales y de
desarrollo. Estaba en quinto grado cuando mi maestra,
la Sra. Chacha, me dijo por primera vez que podia ser
misionera. Puedo recordar que los misioneros venian
a compartir los domingos por la mafana, los domingos
por la noche, los servicios de los miércoles, las clases
de escuela dominical e incluso durante el tiempo de los
grupos de jovenes. Cada vez fue como si el Sefior me
tranquilizara e inspirara simultaneamente”.

Tal vez su iglesia tenga una Charity entre ustedes,
alguien abierto al llamado de Dios que necesite
escuchar: “Podrias ser un misionero”.

Aplicacion, exploracién y orientacion

Una vez que alguien se acerca a un presidente local

de MNI o pastor para expresar que estd comenzando
a discernir un llamado a las misiones y un interés en

el servicio misional, ;cudles son los préximos pasos?
Los recursos “Enviame” estan disefiados para ayudar a
la iglesia local a saber cobmo ayudar y guiar a aquellos
que sienten un llamado en sus vidas. A medida que la
persona se nutre en los primeros dias de su llamado,
el presidente y el pastor local de MNI permanecen
cercanos y disponibles para ayudar a la persona con los
proximos pasos a seguir, uno de los cuales seria una
entrevista con la junta de la iglesia local. El presidente
de MNJ, junto con el resto de la junta de la iglesia,
puede, en el momento apropiado, recomendar que la
persona reciba formularios de solicitud de Misiones
Nazarenas. La solicitud conectara al candidato con

la iglesia global, sin embargo, la iglesia local contintia
desempenando un papel importante durante todo el
proceso.

Ahora comienza la exploracién, cuando el presidente
de MNI y la iglesia local ayudan al candidato a discernir
un llamado, prepararse para el servicio y desarrollar las
habilidades necesarias.

Incluso antes de que este proceso se formalizara, las
iglesias locales estaban haciendo esta labor importante.
Charity dice: "La pastora de nifos, Jennifer Sommers, y
el pastor de jovenes, Nate Cook, me acompafaron en
mi llamado, no solo cuando lo expresé inicialmente, sino
varias veces durante mas de diez anos".

Jennifer Sommers dice: “Nunca es demasiado
temprano para brindar a las personas la oportunidad
de servir. Ensene incluso a sus hijos mas pequenos que
pueden contribuir y tener una participacion significativa
en el ministerio”,

Teresa Hodge, presidenta de MNI del distrito de East
Tennessee, comparte: “Como presidenta de MNI en la
Iglesia del Nazareno Real Life, ayudé a guiar a Justiny
Stephanie Miller (misioneros nazarenos a Papua Nueva
Guinea) a las 'rampas de acceso' apropiadas para indicar
su interés en las Misiones Nazarenas. El pastor Gernand
les pidié que compartieran su llamado con la junta de
la iglesia y les contaran sobre mi participacién en el
proceso. Después de largas preguntas y mucho animo,
la junta de la iglesia se reunié a su alrededor, les puso
las manos sobre los hombros y oré por ellos".

iQué bendicion para la junta de la iglesia el orar
por esta preciosa familia misionera en una escena
que recuerda a Hechos 13: 2-3!'Y qué bendicion para
estos misioneros el experimentar un apoyo tan claroy
tangible del liderazgo de su iglesia local.

Hodge continuda, hablando sobre el tiempo de
entrenamiento y exploracion, “Los Miller habian sido
una parte integral de nuestra iglesia y el apoyo de la
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iglesia fue grandioso. Los recuerdos favoritos de esos
dias van desde recibir a los Miller en mi casa, con su
pequeia hija Amber Joy parada en un banco para
ayudarme a cocinar, hasta el almuerzo de despedida que
compartimos cuando se iban".

Asignacién y Preparacion

Es un momento emocionante para la iglesia local
cuando un candidato recibe una asignacién. A medida
que el misionero se preparay luego comienza su
servicio, el apoyo de la iglesia local y el distrito se vuelve
aun mas vital.

El misionero Bill Kwon compartié sobre la
participacion de su iglesia local. “La Iglesia del Nazareno
Sangamdong en Corea ha sido un firme partidario de
nuestro ministerio. Anunciaron que la familia Kwon
serian misioneros nazarenos y debemos orar por ellos y
apoyarlos. La iglesia decidié de inmediato ofrecer apoyo
financiero mensual para nuestros gastos. Fue un gran
compromiso para una iglesia de ese tamafo”.

El misionero David Potter comparte una historia
similar sobre el apoyo de la iglesia local, que continud
después del "envio". El sefala: “La Iglesia del Nazareno
Misién nos envié con ofrendas y oraciones amorosas.
Mas adelante, pudieron venir con un equipo de Trabajo
y Testimonio, donde vieron nuestro trabajo de primera
mano y construyeron viviendas para el personal. Dany
Vicki Copp, los pastores de la Iglesia Mission, dirigieron
un retiro de jovenes y ministraron a nuestros hijos
misioneros de una manera maravillosa”.

La iglesia local de Charity también se ha mantenido
conectada y solidaria, especialmente a través de la
oracion. Ella dice: “Mi iglesia local contintia permitiendo
gue toda la congregacion ore por mi cuando la visito
durante mi gira misionera La pastora de nifios ha creado
tiempos especificos para que los nifos que estan
actualmente en su ministerio me apoyen en oracion.
iElla se ha esforzado para que esto suceda! El grupo
de jévenes adultos en mi iglesia local me envié tarjetas
de aliento diciendo que estaban orando. Los miembros
de algunas clases de la escuela dominical para adultos
también recolectaron suministros para enviarme un
paquete con regalos y cosas esenciales y escribieron
oraciones de animo. Esto realmente ayudé con la
soledad y la nostalgia en los primeros dias".

Celebracién y Conexion

:Qué pasa mientras el misionero esta en el campo?
En cierto modo, puede parecer una pérdida ya que la
congregacién extraia a un miembro vital. La realidad,
sin embargo, parece ser lo contrario. Las iglesias
locales se animan por su vinculo directo con el campo
misionero.

Desde que la iglesia Sangamdong envié a los Kwons,
Dios los ha bendecido. Bajo el liderazgo del Dr. Shin, la
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iglesia ha crecido de 60 miembros a 1,500 miembros en
10 afos. El ministerio de Kwon ha crecido con el de la
iglesia, y la iglesia sigue comprometida con ellos. Kwon
dice: “Nunca dejaron de financiar mi familia y mi ministerio
desde 2003. jAlabado sea el Sefor!

El presidente de MNI de Real Life Church of the
Nazarene dice que a su iglesia le ENCANTA recibir
mensajes de texto de Stephanie con peticiones de
oracion y testimonios. “Ella es una comunicadora
extraordinaria, por eso tenemos la bendicion de recibir
frecuentemente excelentes actualizaciones sobre su vida
misionera en Papta Nueva Guinea. Hablamos cuando el
tiempo y las zonas horarias lo permiten, y las publicaciones
y los mensajes de texto en Facebook son frecuentes”. La
conexién con los Miller y el campo misionero ha sido un
gran estimulo para la iglesia local.

De manera similar, Jennifer Sommers comparte sobre
el impacto de que unos de “los suyos” de Fort Worth
First sirvan como misioneros. “A medida que Charity
y otros regresan del campo misionero y comparten
de su llamado, el fuego comienza a extenderse entre
nuestros jovenes. Ven a personas normales que conocen
haciendo una diferencia, jy es poderoso! Una cosa es
leer sobre extranos, pero otra cosa es escuchar de
alguien con quien tienen conexiones".

¢Puede una iglesia local jugar un papel vital en el
llamado, la preparacién y el envio de un misionero?
Charity confiesa: "La realidad es que ahora no estaria
sirviendo en el extranjero sin el amor, el aliento y el
apoyo intencional de mi iglesia local".



IDEAS PARA LA PRESENTACION

Aqui hay tres opciones de presentacién que se pueden usar en el entorno de una iglesia tradicional, en el hogar o
mediante videoconferencia.

Opciodn 1: Estirar

Preparacion
e Si puede, consiga un aparato "alcanzador", es una herramienta que se vende en ferreterias. Es un tipo de
pinzas para agarrar objetos a distancia. Si no tiene esta herramienta, describala o muestre un video. (Ver
enlace debajo de recursos).
e Haga una copia del material de la leccién y dividalo para distribuirlo entre los diferentes lectores.
e Haga una copia de “Envie un Misionero” (volante al final de la leccién) para cada asistente, O si planea hacer
el juego, siga las instrucciones para los tableros, las piezas del juego y los dados o las ruletas.
e Invite a nuevos lectores. Entregue a cada lector la parte de la leccién que leera.

Presentacién
Abra con la siguiente ilustracién:

Diga: Si alguna vez ha tenido una enfermedad o lesién incapacitante, es posible que haya descubierto la utilidad
de un aparato "alcanzador". Algunos lo usan para trabajar en el jardin o recoger basura sin tener que inclinarse.

Durante la pandemia del COVID-19, muchos han encontrado esta herramienta util para "evitar el contacto”, como
dar o recibir pequenos regalos. Esta herramienta le permite extender su alcance para recuperar elementos que de
otra manera no habria podido tocar. (Si puede, demuestre la herramienta o muestre el video).

De manera similar, la iglesia local que envia un misionero extiende su alcance e impacta vidas sobre aquellos que
de otra manera no habria podido influenciar.

Hoy, vamos a aprender sobre algunas iglesias locales especificas que han jugado un papel integral en el envio de
misioneros de su propia congregaciéon

e Invite a los lectores a leer diferentes secciones de la informacién de la leccion.

e Invite a los asistentes a completar el tablero de juego “Envie un Misionero” con las formas en que su iglesia
podria levantar y enviar un misionero.

e Si quieres participar en el juego “Envia un Misionero” como repaso, dividelo en grupos de cuatro. Distribuya
tableros de juego preparados, piezas de juego y dados o ruletas. Lea las instrucciones en voz alta y permita
que cada grupo complete sus tableros y luego juegue.

e Vuelva a sacar el "alcanzador". Recuerde a los asistentes que enviar un misionero ampliara el alcance de su
congregacion, permitiéndoles tocar vidas que de otra manera no podrian.

e Termine con oracién para que Dios pueda levantar un misionero de su propia iglesia.

Opcién 2: jPermitanos ayudarlo! (para grupos de todas las edades a los que les
guste estar activos)

Preparacion
Infle al menos 30 globos o retina 30 bolas grandes o peluches. Juntelas en un extremo de la habitacién.

Relina cuatro bolsas grandes (cada una debe ser lo suficientemente grande para contener varios globos inflados).
Pegue una etiqueta diferente a cada bolsa: oracién, finanzas, animo, contacto.

Relina seis bolsas de basura grandes (3 por equipo).

Usando sillas, cuerdas o cinta adhesiva, marque una barrera y pidales a los equipos que queden atras de ella
durante la actividad.

Presentacién

Divida su grupo en dos equipos. Cada equipo sera una "iglesia local". jAnimelos a inventarse el nombre de su
"iglesia", algo divertido o ocurrente, para construir un espiritu de equipo! Explique que la "iglesia" que meta mas
globos en sus bolsas de basura, ganara. Elegiran un “misionero” que sera el inico miembro del equipo que podra
cruzar la barrera para recoger globos. (Nota: jEsta es una excelente oportunidad para involucrar a un nifio o
adolescente!) El misionero debe reunir tantos globos como sea posible en cada viaje y llevarlos de regreso a su
iglesia. Si el misionero deja caer un globo durante un viaje, debe regresar con todos esos globos y comenzar ese
viaje nuevamente. Una vez que el misionero regresa a la iglesia, todos los miembros de la iglesia pueden ayudar a
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poner los globos en las bolsas de basura.

La primera vez, llame a "ir" y haga que los misioneros corran, agarren tantos globos como sea posible y traiganlos
de regreso al equipo. Repita hasta que todos los globos estén dentro de bolsas de basura. Cuente los globos para
ver qué equipo gano.

Ofrezca una revancha, pero esta vez permita que una iglesia local le ofrezca a su misionero las grandes bolsas
etiquetadas con las palabras: oracién, finanzas, animo y contacto. El misionero podra traer MUCHOS globos mas
en cada viaje.

Después de la revancha, preguntele al equipo que no tenia bolsas si sintieron que fue una competencia justa. Si
no es asi, pregunte por qué. Anime a todos a hacer una comparacion con la vida real. ;Qué ventajas tendrian los
misioneros cuya iglesia local oré por ellos, los apoyé econdmicamente, los animé y se mantuvo en contacto con
ellos? ;Cémo podria terminar “ganando” la iglesia local que ofrece este apoyo?

e Invite a los lectores a leer diferentes secciones de la informacién de la leccion.
e Termine con oracién para que Dios pueda levantar un misionero de su propia iglesia.

Opcion 3: ;Y qué de nosotros? (para grupos a los que les gusta la discusion)

Preparacion

e Invite a nuevos lectores. Entregue a cada lector la parte de la leccién que leera.

e Lea las preguntas de discusion y elija aquellas que se ajusten a su grupo.

e Haga copias del “Examen: Perfil de una iglesia que envia misioneros” (folleto al final de la leccion) para cada
asistente.

e Haga copias de la “Leccion de la mision: Notas de alcance extendido” (Hoja de informacion al final de la leccién)
para cada asistente, si lo desea.

e Si lo desea, haga copias de “Crea-un-héroe” (folleto al final de la leccion) y corte las figuras.

Presentacion

Abra con estas preguntas y dé a los miembros del grupo la oportunidad de responder.
e ;Qué beneficios ganamos al pertenecer a esta iglesia local?
e ;Como podria extenderse el alcance de nuestra iglesia si pudiéramos levantar y enviar un misionero de esta
iglesia local?
e ;Qué cree que se necesitaria para que levantemos y enviemos un misionero de esta iglesia local?

Distribuya copias del “Examen: Perfil de una iglesia que envia misioneros” e invite a los asistentes a completarlo.
Discuta la verdad de que CUALQUIER tamario de iglesia de CUALQUIER area puede ser una iglesia que envia
misioneros.

Distribuya copias de la “Leccidn de la mision: alcance extendido: Notas” e invite a los asistentes a tomar notas
durante la presentacion si lo desean.
e Invite a los lectores a leer diferentes secciones de la informacion de la leccién.

Después de "Llamado", pregunte:
e ;Como le ayud? la iglesia local de Charity a escuchar el llamado de Dios a ser misionera?
e ;Cémo podriamos ayudar a los miembros de nuestra iglesia local a escuchar el llamado de Dios a ser
misioneros?

Después de "Aplicacidon, Exploracién y Orientacién", pregunte:
e ;Qué lideres en la iglesia local de Charity, ademas del presidente de MNI, jugaron un papel importante
cuando Charity exploré su llamado?
e ;Como podrian los lideres de los ministerios de nifios y jovenes de nuestra iglesia ayudar a los jévenes a
explorar su llamado?
e ;Como jugaron un papel importante el presidente de MNI, el pastor y la junta de la iglesia local de Justiny
Stephanie Miller mientras los Miller exploraban su llamado?
e ;Como podrian nuestro presidente de MNI, pastor, junta de iglesia y lideres de los ministerios de hombres y
mujeres de nuestra iglesia ayudar a los adultos a explorar sus llamados?

Después de "Asignacién y Preparacion"”, pregunte:
e ;Cémo lo apoyo la iglesia local de Bill Kwon a él ya su familia después de recibir su asignacion?

e ;Cémo los apoyoé la iglesia local de David y Sylvia Potter después de recibir su asignaciéon?
e ;Cémo apoyé la iglesia local a Charity después de recibir su asignacion?

52



e ;Cémo podria nuestra iglesia local continuar ofreciendo apoyo a un misionero de nuestra propia iglesia
después de que se vaya al campo?
Después de "Celebracion y Conexiéon", pregunte:
e ;Como se beneficiaron las iglesias que estudiamos en esta leccion de tener “uno de los suyos” en el campo
misionero?
e ;Como se podria animar y energizar a nuestra iglesia al tener “uno de los nuestros” sirviendo en el campo
misionero?
Si lo desea, permita que los asistentes elijan figuras recortadas de la hoja "Crea-un-Héroe". Lea y siga las
instrucciones, permitiendo a los miembros intercambiar ideas y luego compartir sobre sus personajes.

Cierre con oracién para que Dios ayude a su iglesia a crear un ambiente propicio para que las personas escuchen
el llamado de Dios a las misiones y que su iglesia pueda levantar y enviar misioneros.

MANOS A LA OBRA (ideas practicas para la participacion personal)

e Aseglrese de incluir a nifos, jévenes y adultos para que tengan acceso a los libros de lectura de misiones.

e Aseglrese de que se incluya a ninos, jovenes y adultos cuando los misioneros hablen en su iglesia o ayude a
que puedan asistir cuando los misioneros hablen en campamentos, asambleas o reuniones de area.

e Invite a su comité de MNI a reunirse con lideres de los departamentos de nifios y jovenes para discutir las
formas en que su iglesia puede ayudar a los jovenes a escuchar el llamado de Dios a las misiones.

e Pidale a su pastor que invite a cualquier persona de la congregacién que sienta un llamado a las misiones para
reunirse con su presidente de MNI.

RECURSOS (“Ayudas practicas” para el lider)

e Videos
o Este video muestra la herramienta "alcanzador": https:/www.bing.com/videos/
search?qg=reacher+grabber&docid=608026128689270155&mid=B30613
BD2E95AA5B724AB30613BD2E95AA5B724A & view = detail & FORM = VIRE

e Sitios web

o En este sitio web, el Folleto del modelo misional y la Presentacién de misiones
(PowerPoint) contienen informacion util sobre los pasos para convertirse en un
misionero nazareno y como la MNI de la iglesia local se puede involucrar:

o https:/nazarene.org/node/2753

o Este sitio web es una excelente fuente de videos y PowerPoints relacionados con el
envio de misioneros: https:/nazarene.org/node/3975

o Sialguien en su iglesia se siente llamado, este sitio web puede ayudarlo a enviar un
formulario de consulta, registrarse para un evento “Explore” o buscar posibles lugares
de servicio. Tiene enlaces etiquetados como "Comience su viaje", "Explore las misiones'
e incluso "Posiciones abiertas". https:/nazarene.org/who-we-are/organization/
ministries/global-missions/send-me
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e p
RECEITAS

Receta: Fideos Asiaticos

Esta receta super flexible proviene del area donde actualmente sirve Charity. jSiéntase en
libertad de adaptarla agregando o eliminando ingredientes segln lo que tenga disponible!

Ingredientes basicos:

1 libra de fideos de arroz secos (fideos) 1 cucharada (15 ml) de aceite

1 cucharada (15 ml) de ajo picado 1 cebolla mediana, en rodajas

1 pimiento verde grande, en rodajas

1 zanahoria grande, rallada o en rodajas finas

% de cabeza de bok choy o repollo, en rodajas 3 cucharadas (15 ml) de salsa de soja

% cucharadita (1,25 ml) de hojuelas de chile rojo seco (opcional) 1 cucharadita (5 ml) a 1
cucharada (15 ml) de curry en polvo (al gusto)

Ingredientes opcionales:

Pechuga de pollo, cocida y en rodajas finas chuletas de cerdo deshuesadas, camarones
cocidos y en rodajas finas, cocidos y listos para comer

Instrucciones:

Hervir los fideos de arroz segun las instrucciones; dejar de lado.

Calentar el aceite en una sartén grande o wok. Sofreir el ajo y las verduras en el aceite
caliente.

Opcional: agregue pollo, cerdo y / o camarones cocidos a las verduras y caliente. En un plato
pequeno, mezcle la salsa de soja, las hojuelas de pimienta (opcional) y el curry en polvo.

Agregue los fideos y la salsa a las verduras cocidas y mezcle hasta que la salsa cubra todo.
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(Hoja de informacion 1)
Prueba: Perfil de una iglesia que envia misioneros

¢Qué tipo de iglesia es probable que envie misioneros de entre su propia congregacion?
Responda este cuestionario y vea si sabe lo que se necesita para ser una iglesia que envia
misioneros.

1. Los misioneros provienen de iglesias que son
a. Pequena- menos de 50 miembros
b. Media: de 50 a 200
c. Grande: mas de 200
d. Todos los tamanos

2. Los misioneros provienen de iglesias que estan
a. en Estados Unidos.
b. Tanto en los Estados Unidos como en Canada
c. En América del Norte y del Sur
d. Por todo el mundo.

3. Los misioneros provienen de iglesias que
a. Ensefan sobre misiones
b. Invitan a misioneros a compartir
c. Oran por misiones y apoyan financieramente a las misiones
d. Todo lo mencionado

4. Los misioneros provienen de iglesias donde
a. Los lideres de los nifios estan entusiasmados con las misiones
b. Los lideres juveniles estan entusiasmados con las misiones
c. Los lideres de adultos estan emocionados con las misiones
d. Todo lo mencionado

5. Los misioneros provienen de iglesias que
a. Les ayudan a darse cuenta de que pueden convertirse en misioneros
b. Les animan en su llamado
c. Caminan con ellos durante su entrenamiento
d. Todo lo mencionado

Si eligio todas las respuestas "D", obtuvo una calificacion de excelente en esta prueba. jFelicidades!

Ahora para la prueba real: ;Qué tan buena calificacion tiene su iglesia como una iglesia que envia
misioneros?
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(Hoja de informacion 2)
Leccion de mision: Un alcance amplio

Notas

Nombre Fecha

Llamado

Asignacion y Preparacion

Celebracion y Conexion

Otras notas
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(Hoja de informacion 3)
Juegos para realizar

Utilice el tablero de juego de la pagina siguiente para imaginar algunas de las formas en que su
congregacion podria participar en la formacién y envio de un misionero de su propia iglesia.

Escriba ideas sobre los lugares donde puede encajar el camino. Ejemplo: "Anime a los ninos a
leer libros de misiones" puede aparecer antes de "Llamado".

INSTRUCCIONES DE "ENVIE A UN MISIONERO"

Preparacion:

Imprima una copia de un tablero de juego por cada 4 personas. También necesitard un dado o
una ruleta numerada para cada grupo de 4.

Haga suficientes copias de la ultima pagina de personajes para que cada persona obtenga una
pieza de juego. Cértelos.

Para jugar:
Indique a cada equipo que siga las instrucciones del tablero, trabajando juntos para completar
todos los espacios en blanco.

Cuando se completen los tableros, los jugadores se turnan para girar o lanzar el dado para hacer
avanzar sus piezas. El primer jugador que llegue en un cuadrado lo leerad en voz alta, y cualquier
jugador que haya participado en esa actividad (por ejemplo: leer un libro de misiones) puede
avanzar un espacio.

El primer jugador en llegar a la meta es el ganador, pero recuerde, cuando levantamos,
enviamos y apoyamos a los misioneros, ;TODOS somos ganadores!

Desafio: CREA-UN-HEROE

Haga suficientes copias de la Ultima pagina de personajes para que cada asistente tenga uno.
Invitelos a crear una historia de trasfondo de un héroe, una persona que podria influir en

un futuro misionero de su iglesia. Podria ser un pastor de ninos, pastor de jovenes, maestro
de escuela dominical, presidente de MNI, guerrero de oracién, animador, amigo... jla lista es
interminable!

Invite a los participantes a compartir sobre la persona que crearon.
Cierre este tiempo compartiendo sobre algunos héroes inspiradores de la vida real en su iglesia.
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